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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования

(далее – ОПОП ВО) бакалавриата по направлению подготовки 45.03.02.
Лингвистика, направленность (профиль) Перевод и переводоведение (английский и
немецкий языки), реализуемая ФГБОУ ВО ПГТУ, разработана в соответствии с
требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего
образования бакалавриата по направлению подготовки 45.03.02. Лингвистика,
утвержденного приказом Минобрнауки России от 12 августа 2020 г. № 969 «Об
утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего
образования - бакалавриат по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика».

ОПОП ВО регламентирует содержание, объем, ожидаемые результаты
образования, условия реализации образовательного процесса, оценку качества
подготовки выпускника по направлению и направленности (профилю) подготовки и
включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы
дисциплин (модулей), факультативов, рабочие программы практик, программу
государственной итоговой аттестации (ГИА), оценочные и методические материалы,
рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы,
обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

ОПОП ВО предназначена для обучающихся набора 2025 года.
ОПОП ВО реализуется на государственном языке Российской Федерации –

русском языке.
При реализации ОПОП ВО может применяться электронное обучение,

дистанционные образовательные технологии.
Реализация ОПОП ВО может осуществляться с использованием сетевой

формы. ОПОП ВО не содержит сведения, составляющие государственную тайну.
2 НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
 Федеральный закон от 17.02.2023 № 19-ФЗ «Об особенностях правового

регулирования отношений в сферах образования и науки в связи с принятием в
Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики, Луганской Народной
Республики, Запорожской области Херсонской области и образованием в составе
Российской Федерации новых субъектов - Донецкой Народной Республики,
Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и о
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
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 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации».
 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего

образования по направлению подготовки 45.03.02. Лингвистика, утвержденный
приказом Минобрнауки России от 12 августа 2020 № 969 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта высшего образования -
бакалавриат по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика» (зарегистрирован
Министерством образования и науки Российской Федерации 25 августа 2020,
регистрационный номер 59448) (далее – ФГОС ВО);

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата,
программам специалитета, программам магистратуры».

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам
специалитета и программам магистратуры».

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от
05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся».

 Приказ Минобрнауки России от 26.11.2020 № 1456 «О внесении
изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего
образования»;

 Приказ Минобрнауки России от 08.02.2021 № 83 «О внесении
изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего
образования - бакалавриат по направлениям подготовки».

 Приказ Минтруда России от 18.03.2021 №134н «Об утверждении
профессионального стандарта «Специалист в области перевода».

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата,
программам специалитета, программам магистратуры»;

 Приказ Минобрнауки России от 19.07.2022 № 662 «О внесении
изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего
образования»;

 Приказ Минобрнауки России от 27.02.2023 № 208 «О внесении
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изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего
образования».

 Устав ФГБОУ ВО ПГТУ
 Локальные акты университета, регламентирующие порядок разработки

и организации образовательной деятельности
Перечень сокращений
ОПОП ВО; программа бакалавриата; образовательная программа – основная

профессиональная образовательная программа высшего образования;
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт

высшего образования;
УК – универсальная компетенция;
ОПК – общепрофессиональная компетенция;
ПК – профессиональная компетенция;
ПС – профессиональный стандарт;
ПД – профессиональная деятельность;
ОТФ – обобщенная трудовая функция;
ТФ – трудовая функция;
ТД – трудовые действия;
ГИА – государственная итоговая аттестация;
ЗЕ – зачетная единица.
ФГБОУ ВО ПГТУ - Федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение высшего образования «Приазовский государственный
технический университет»

3 ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ОСНОВНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Миссия ОПОП ВО по направлению подготовки 45.03.02. Лингвистика,
направленность (профиль) Перевод и переводоведение (английский и немецкий
языки), реализуемая ФГБОУ ВО ПГТУ, состоит в комплексной и системной
подготовке высококвалифицированных конкурентоспособных практико-
ориентированных специалистов в сфере в сфере межъязыковой и межкультурной
коммуникации (деятельность по письменному и устному переводу), а также
владеющих основами экономических знаний, современным инструментарием,
технологиями и методиками профессиональной деятельности и практическими
навыками применения полученных знаний и умений, соответствующими
требованиям современного общества.
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Основной целью ОПОП ВО по направлению подготовки 45.03.02.

Лингвистика, направленность (профиль) Перевод и переводоведение (английский и
немецкий языки), реализуемая ФГБОУ ВО ПГТУ, является:

-обучение основам теории и практики перевода и формирование понимание
перевода как важнейшей составляющей межкультурной коммуникации и для
обеспечения качественного перевода, а именно:

-разносторонняя лингвистическая подготовка межъязыковых и
межкультурных посредников;

-выработка у обучающихся профессионального владения двумя иностранными
языками, а также русским языком;

-формирование у обучающихся комплекса знаний, умений и навыков в
области языкознания и переводоведения;

-формирование у обучающихся комплекса вспомогательных знаний, умений и
навыков, необходимых для успешного осуществления перевода (в т.ч. в области
предпереводческого анализа, работы со словарями и другими источниками,
методики подготовки к устному переводу и т. п.);

-формирование у обучающихся компетенций, необходимых для
профессионального письменного перевода широкого спектра технических,
информационно-публицистических и других специальных текстов средней
сложности с двух иностранных языков на родной язык;

-формирование у обучающихся знаний, умений, навыков и компетенций в
области письменного перевода с двух иностранных языков, позволяющих
выпускнику переводить типовые тексты средней степени сложности и продолжать
обучение переводу на иностранный язык в магистратуре.

-формирование у обучающихся знаний, умений, навыков и компетенций в
области устного перевода, позволяющих выпускнику обслуживать мероприятия
средней степени сложности и продолжать обучение устному переводу в
магистратуре.

-развитие творческих способностей выпускников, подготовленных к работе в
инновационной экономике, обладающих навыками созидания, генерирования
знаний;

-подготовка выпускников к осуществлению научных исследований в сфере
образования и науки, межъязыковой и межкультурной коммуникации;

-развитие у обучающихся социально-личностных, гражданских и
нравственных качеств, способствующих их творческой активности,
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общекультурному росту, гражданственности и социальной мобильности.

Основной задачей образовательной программы высшего образования по
направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика направленность (профиль) Перевод
и переводоведение (английский и немецкий языки) является формирование у
обучающихся системы универсальных, общепрофессиональных и
профессиональных компетенций, в соответствии с требованиями ФГОС ВО по
данному направлению подготовки бакалавров.

4. СРОКИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Квалификация, присваиваемая выпускникамООП
Бакалавр.
Форма обучения.
Очная
Срок получения образования по программе:
Срок получения образования по программе бакалавриата по очной форме

обучения
- 4 года.
При обучении по индивидуальному учебному плану, составляет не более

срока получения образования, установленного для очной формы обучения, а при
обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями
здоровья может быть увеличен по их желанию не более чем на 1 год по сравнению
со сроком получения образования для очной формы обучения (4 года). Объем
программы бакалавриата за один учебный год при обучении по индивидуальному
плану вне зависимости от формы обучения не может составлять более 75 з.е.

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ
срок может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со
сроком получения образования, установленным для соответствующей формы
обучения.

5. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Трудоёмкость образовательной программы: 240 зачётных единиц, вне
зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий,
реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации
программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану, в том числе
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ускоренному обучению.

Объем программы бакалавриата, реализуемой за один учебный год, составляет
не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных
технологий, реализации бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации
программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением
ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е.

6. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ, НЕОБХОДИМОМУ ДЛЯ
ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Требования к абитуриенту - абитуриент должен иметь документ
государственного образца о среднем общем или среднем профессиональном
образовании по программам подготовки специалистов среднего звена и в
соответствии с Правилами приема в ФГБОУ ВО «ПГТУ», успешно пройти
необходимые вступительные испытания и (или) предоставить сертификат о сдаче
единого государственного экзамена (ЕГЭ). Правила приема ежегодно
устанавливаются решением Ученого совета ФГБОУ ВО «ПГТУ».

7. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут
осуществлять профессиональную деятельность:

-переводоведение
-образование и наука (в сфере научных исследований);
-сфера межъязыковой и межкультурной коммуникации;
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других

областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия
уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации
работника.

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к
решению задач профессиональной деятельности следующих типов:

– переводческий;
– научно-исследовательский.
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной
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деятельности выпускников:

– иностранные языки и культуры;
– перевод и переводоведение;
– межъязыковая и межкультурная коммуникация.
Организации, в которых могут осуществлять профессиональную деятельность

бакалавры – выпускники, включают в себя следующие:
1) Бюро переводов и переводческие агентства
Работа в этом типе организаций предполагает регулярное выполнение

письменных переводов текстов широкой тематики (как правило, технических,
экономических и юридических). Переводчик может работать как на территории
работодателя, так и на дому, получая задание и отправляя выполненную работу по
электронной почте.

2) Средства массовой информации и новостные агентства
В этой сфере переводчик занимается в основном письменным переводом

газетно-публицистических текстов. В круг задач переводчика, работающего в этой
сфере, может входить аннотирование и реферирование новостных материалов,
перевод аудио- и видеофрагментов, составление обзоров и т. п.

3) Другие коммерческие и некоммерческие организации
В крупных, средних и некоторых малых организациях существуют штатные

должности переводчиков или переводческие отделы, обеспечивающие потребность
организации в переводе, необходимом для осуществления ее коммерческой или
некоммерческой деятельности. Тематика и направление перевода в таком типе
организаций могут быть разнообразными, в зависимости от характера их
деятельности. В задачи переводчика могут входить и обязанности референта, как то:
ведение деловой переписки, составление обзоров и отчетов, участие в переговорах и
т.п.

Кроме того, выпускник с квалификацией «бакалавр» может претендовать на
широкий спектр вакансий, не являющихся чисто переводческими, но требующих
уверенного владения двумя иностранными языками, широкого общекультурного
кругозора и навыков в сфере межкультурной коммуникации. Выпускники с такой
квалификацией востребованы в российских представительствах иностранных
компаний и организаций и в российских компаниях и организациях, где работают
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иностранные специалисты. В этих компаниях и организациях осуществление
повседневной коммерческой или некоммерческой деятельности неразрывно связано
с межъязыковым посредничеством, для которого привлекаются специалисты с
переводческой подготовкой.

4) Индивидуальная деятельность
Значительный объем рынка переводов составляют заказы, выполняемые

вольнопрактикующими переводчиками (так называемыми «фрилансерами»). Такие
переводчики, как правило, работают на дому, выполняя на договорной основе
заказы одного или нескольких заказчиков. Как правило, вольнопрактикующие
переводчики переводят тексты технической, экономической, юридической и других
специальных тематик.

Возможные наименования должностей, профессий:
 Письменный переводчик
 Устный переводчик
 Переводчик технической литературы
 Терминолог
 Специалист по межкультурной коммуникации
 Корректор перевода
 Гид-переводчик Референт-переводчик



12
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки
№п/п Код

ПС
Наименование ПС Реквизиты приказа Министерства труда и

социальной защиты Российской Федерации об
утверждении ПС

1. 04.015 Специалист в области
перевода

Приказ Минтруда России от 18.03.2021
№134н
«Об утверждении профессионального
стандарта
«Специалист в области перевода».

Перечень основных задач профессиональной деятельности
выпускников (по типам)

Область
профессиональной
деятельности (по
Реестру Минтруда)

Типы задач
профессиональ

ной
деятельности

Задачи
профессиональной

деятельности
Объекты

профессиональной
деятельности (или
области знания) (при
необходимости)

04.015
Специалист в
области перевода

ПереводческийОбеспечение
межъязыкового общения
в различных
профессиональных
сферах; выполнение
функций посредника в
сфере межкультурной
коммуникации.
Создание локального
банка переводческих
соответствий и
иноязычной терминологии

Межъязыковая и
межкультурная
коммуникация, теория и
практика перевода
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04.015
Специалист в
области перевода

Научно-
исследовательс
кий

Проведение постоянной
информационно-поисковой
работы с целью расширения
активного запаса
переводческих соответствий,
обогащения персонального
тезауруса переводчика,
изучения специальной
терминологии вразличных
сферах, формирования
необходимых фоновых
знаний.
Осуществление научных
исследований в области
лингвистики и
межкультурной
коммуникации в целях
использования результатов
исследований в практической
деятельности и подготовки к
продолжению образования.

Теория изучаемых
языков и культур, теория
и практика перевода,
теория межъязыковой и
межкультурной
коммуникации.

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих
отношение к профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата
по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика. Перевод и переводоведение
(английский и немецкий языки)

Код и
наименование ПС

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
Код Наименование Уровень

квалифи
кации

Код Наименование Уровень
(подуров
ень)

квалифи
кации

04.015
Специалист в
области перевода

А Неспециализированн
ый перевод

6 А Устный
сопроводительный
перевод

А/01.6
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Письменный
перевод типовых
официально-
деловых
документов

А/02.6

В Профессионально
ориентированный
перевод

6 В Устный
последовательный
перевод

В/01.6

Письменный
перевод (в том
числе с
использованием
специализированных
инструментальных
средств)

В/03.6

Структура и объем ООП
Структура ООПвключает следующие блоки:
Блок 1 «Дисциплины (модули)»;
Блок 2 «Практика»;
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Структура программы бакалавриата Объем программыбакалавриата и ее блоков в з.е.
Блок1 Дисциплины (модули) 216
Блок 2 Практика 15
Блок З Государственная итоговая аттестация 9

Объем программы бакалавриата 240

Блок 1. Дисциплины (модули).
ООП предусматривает 41 дисциплину (модуля).
В соответствии с ФГОС ВО, программа бакалавриата обеспечивает

реализацию дисциплин (модулей) по философии, истории России, иностранному
языку, безопасности жизнедеятельности в рамках

Блока 1 «Дисциплины (модули)»:



15
Блок 1. Дисциплины (модули)
Цикл общеуниверситетских дисциплин
Б1.О.01 Деловые коммуникации
Б1.О.02 Практический курс первого иностранного языка
Б1.О.03 Практический курс второго иностранного языка
Б1.О.04 История России
Б1.О.05 Правоведение
Б1.О.06 Психология и самообразование студента
Б1.О.07 Гибкие навыки в развитии карьеры
Б1.О.08 Физическая культура
Б1.О.09 Философия
Б1.О.10 Безопасность жизнедеятельности
Б1.О.11 Основы российской государственности
Б1.О.12 Основы бизнеса
Б1.О.13 Информационно-поисковые системы в переводе
Цикл общепрофессиональных дисциплин
Б1.О.14 Древние языки и культуры
Б1.О.15 Основы языкознания
Б1.О.16 Введение в теорию межкультурной коммуникации
Б1.О.17 История английского языка
Б1.О.18 Теоретическая грамматика (первый иностранный язык)
Б1.О.19 Лексикология современного английского языка (первый

иностранный язык)
Б1.О.20 Стилистика современного английского языка (первый

иностранный язык)
Б1.О.21 Практикум по культуре речевого общения (первый

иностранный язык)
Б1.О.22 Практикум по культуре речевого общения (второй

иностранный язык)
Б1.О.23 Системы искусственного интеллекта в
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профессиональной деятельности

Цикл профессиональных дисциплин
Б1.О.24 Общая теория перевода
Б1.О.25 Теория и практика перевода первого иностранного языка
Б1.О.26 Теория и практика перевода второго иностранного языка
Б1.О.27 Письменный перевод (первый иностранный язык)
Б1.О.28 Письменный перевод (второй иностранный язык)
Б1.О.29 Устный последовательный перевод (первый иностранный

язык)
Б1.О.30 Устный последовательный перевод (второй иностранный

язык)
Часть дисциплин, формируемая участниками образовательных отношений
Б1.В.01 Русский язык и культура речи
Б1.В.02 История и культура стран первого иностранного языка
Б1.В.03 Практикум по научно-техническому переводу
Б1.В.04 Основы научных исследований в лингвистике
Б1.В.05 Основы военной подготовки
Б1.В.ДЭ.00 Элективные дисциплины по физической культуре
Б1.В.ДЭ.00.01 Адаптивная физическая культура
Б1.В.ДЭ.00.02 Общая физическая культура
Б1.В.ДЭ.00.03 Спортивные секции
Б1.В.ДЭ.01 Элективная дисциплина 1
Б1.В.ДЭ.01.01 История и культура стран второго иностранного языка
Б1.В.ДЭ.01.02 История и география стран второго иностранного языка
Б1.В.ДЭ.01 Элективная дисциплина 2
Б1.В.ДЭ.02.01 Литература стран первого иностранного языка
Б1.В.ДЭ.02.02 Литература стран второго иностранного языка
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Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по

физической культуре и спорту: в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1
«Дисциплины (модули)»; в объеме 328 академических часов, которые являются
обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем
программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме
обучения.

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в
порядке, установленном ФГБОУ ВО ПГТУ:

Б1.В.ДЭ.00 Элективные дисциплины по физической культуре
Б1.О.03 Физическая культура и спорт
Б1.В.ДВ.03.01 Общая физическая подготовка
Б1.В.ДВ.03.02 Легкая атлетика
Б1.В.ДВ.03.03 Спортивные игры (волейбол, баскетбол)
Для инвалидов и лиц с ОВЗ установлен особый порядок освоения дисциплин

(модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.
При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается

возможность освоения:
-факультативных дисциплин (модулей):
В1ПП8 Практический курс китайского языка
В2 ПП8 Страноведение Китая
Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы

бакалавриата.
Блок 2. Практика.
В Блок 2 «Практика» входят:
- Ознакомительная практика
- Переводческая практика
- Преддипломная практика
Блок 3. Государственная итоговая аттестация.
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: подготовка к

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной

работы, порядок её защиты и критерии оценки определяются программой
государственной аттестации и соответствующими методическими указаниями.
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К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный
план или индивидуальный учебный план и подготовивший выпускную
квалификационную работу.

8. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть
сформированы все компетенции, установленные ОПОП ВО.

Универсальные компетенции выпускника и их индикаторы
Наименованиекатегории (группы)универсальныхкомпетенций

Код и наименованиеУК выпускника ИндикаторыУК Дескрипторыиндикаторов Соотнесенныедисциплины

Системное икритическоемышление
УК-1. Способеносуществлять поиск,критическийанализ и синтезинформации,применятьсистемныйподход длярешенияпоставленныхзадач

И.УК.1.1. Изучаетосновные методынаучныхисследований,особенностиметодологииконцептуальныхподходов кпониманию природыинформации какнаучной ифилософскойкатегории

Д.УК.1.1.1Определяет,интерпретирует иранжирует информацию,требуемую длярешенияпоставленной задачи;Д.УК 1.1.2Осуществляет поискинформации длярешения,поставленной задачипо различным типамзапросов.

ФилософияОсновынаучныхисследованийв лингвистике,Выполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

И.УК.1.2. Способенкритически подходитьк изучениюразличных видовисточниковинформации

Д.УК.1.2.1 Приобработкеинформацииотличает факты отмнений,интерпретаций,оценок, формируетсобственные мненияи суждения,аргументирует своивыводы и точкузрения.Д.УК.1.2.2Осуществляет поиск,критический анализи синтезинформации
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И.УК.1.3. Способенпроводить анализ исинтез информации,связанной спроблемамисовременного общества, атакже природой итехнологиямиформирования основличностногомировоззрения.

Д.УК.1.3.1Анализирует задачу,выделяя ее базовыесоставляющиеД.УК.1.3.2 Готовитили участвует вподготовкесоответствующиханалитическихдокументов (принеобходимости)
И.УК.1.4. Способенсопоставлятьразличные точкизрения на многообразиеявлений и событий,аргументированообосновывать своёмнение.

Д.УК.1.4.1Рассматривает ипредлагаетвозможныеварианты решенияпоставленнойзадачи, оценивая ихдостоинства инедостатки.Д.УК.1.4.2 Приобработкеинформациидифференцируетконтексты икритическиоцениваетсодержащуюся в нихинформацию.И.УК.1.5.Способеносуществлять поискинформации и работа систочниками, а также страдиционныминосителями информации, сглобальнымикомпьютерными сетям

Д.УК.1.5.1.Умеетпользоватьсяперсональнымкомпьютером каксредством поискаинформации,необходимой длярешения переводческихзадач; Д.УК.1.5.2.Используетинформационно-коммуникационныетехнологии длясистематизации ираспределенияинформации, при поискенеобходимойинформации в процессерешения стандартныхкоммуникативных задачна государственном ииностранном языке.1.5.3. Использует впереводческойдеятельноститрадиционныеносители информации
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И.УК.1.6.Способен проводитькритический анализконкретных проблеммежкультурнойкоммуникации, влияющихна эффективностьмежкультурных имежъязыковых контактов;

Д.УК.1.6.1.Учитывает особенностинациональногоменталитетакоммуникантов в речевойдеятельностии приосуществлении перевода;1.6.2. Соблюдаетэтические инравственные нормыповедения, принятые винокультурном социуме.

Разработка иреализация проектов УК-2. Способенопределять кругзадач в рамкахпоставленной цели ивыбиратьоптимальныеспособы их решения,исходя издействующихправовых норм,имеющихся ресурсови ограничений

И.УК.2.1. Способенприменять знаниедействующих правовыхнорм, имеющихсяресурсов и ограничений впереводческой практике

Д.УК 2.1.1.Знает свои права какгражданина РФ и умеетиспользоватьдействующеезаконодательство врешении проблем врамках поставленнойцели.

ПравоведениеОзнакомительная практикаВыполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

И.УК.2.2.Способен анализировать,обобщать информацию нарусском языке иизучаемом иностранномязыке;ставить цели(осуществление перевода,реализацияпереводческого проекта) ивыбирать пути ихдостижения.

Д.УК.2.2.1.Применяет знаниекультуры устной иписьменной речирусского языка иизучаемого иностранногоязыка основныхязыковых средств длявыбора оптимальныхсредств достиженияпоставленных целей(перевод текста,переводческий проект).Д.УК.2.2.2.Способен реализовыватьнамеченный планпереводческого проектаИ.УК.2.3.Способен приниматьпереводческие решенияисходя из определенногокруга задач в рамкахпоставленной цели ивыбирать оптимальныеспособы их решения

Д.УК.2.3.1.Умеет принимать иаргументированопредставлятьпереводческие решения.
Д.УК.2.3.2.Владеет опытомвзаимодействия сработодателем,специалистами вконкретныхпрофессиональныхсферах и другимиучастникамипереводческого процесса
Д.УК.2.3.3.Способен прогнозироватьлингвистические,организационныетрудности, поведениепереводчика в различныхситуациях.
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И.УК.2.4. Способенпублично представитьрезультаты решенияконкретной задачипроекта/исследования

Д.УК.2.4.1. Умеетобобщать теоретическуюлитературу по отдельнымпроблемам лингвистики ипереводоведения;самостоятельнооценивать факты языка иформулировать гипотезы,объясняющие данныефакты; аргументироватьрешение лингвистическихи переводоведческихзадач;Д.УК.2.4.2.Владеет приемамиустнойи письменнойпрезентации результатовсамостоятельногоисследования.
Командная работа илидерство УК-3. Способеносуществлятьсоциальноевзаимодействие иреализовывать своюроль в команде

И.УК.3.1. Способенопределять иреализовывать свою рольв команде

Д.УК.3.1.1.Знаетосновные социальныероли (индивидуальные,групповые, командные),их назначение и функции;Д.УК.3.1.2.Умеет определять своюроль в социальномвзаимодействии ивкомандной работесоблюдать нормы иустановленные правила;Д.УК.3.1.3.Владеет навыкамиподбора партнеров длясоциальноговзаимодействия,адекватно оцениваетидеи и вклад других длядостижения общей цели.

Гибкие навыкив развитиикарьерыОзнакомительная практикаВыполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

И.УК.3.2. Способенучитывать мнение иповедение другихвсоциальномвзаимодействии

Д.УК.3.2.1.Знает основные подходык выделениюиндивидуально-психологическихособенностей личности;Д.УК.3.2.2.Умеет учитыватьособенности поведения иинтересы других впроцессе социальноговзаимодействия;И.УК.3.3. Способеносуществлять эффективноесоциальноевзаимодействие
Д.УК.3.3.1.Знает основныеконцепции психологииобщения, технологииэффективногосоциальноговзаимодействия;Д.УК.3.3.2. Умеетанализироватьвозможные последствияличных действий и с ихучетом выстраиватьпродуктивноевзаимодействие;Д.УК.3.3.3. Владеетнавыками сменыстратегии поведения иухода от деструктивных
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способов в социальномвзаимодействии.И.УК.3.4. Способеносуществлятьпрофессиональный переводв рамках проекта.
Д.УК.3.4.1. Владеетобщей теорией перевода,особенностямипрофессиональногоперевода как проекта(взаимодействующихсубъектов, объектов имероприятий).
Д.УК.3.4.2. Знаетвиды (этапы)переводческойдеятельности.Коммуникация УК-4. Способеносуществлятьделовуюкоммуникацию вустной и письменнойформах нагосударственномязыке РоссийскойФедерации ииностранном(ых)языке (ах)

И.УК.4.1. Способенобеспечивать адекватностьсоциальных ипрофессиональныхконтактов

Д.УК.4.1.1.Способен обеспечиватьадекватность социальныхи профессиональныхконтактов впереводческойдеятельности учитываясоциальный статускоммуникантов, ихвозрастную и гендернуюпринадлежность.Д.УК.4.1.2.Способен обеспечиватьадекватность социальныхи профессиональныхконтактов впереводческойдеятельности,основываясь на языковыхи речевых нормахрусского и иностранногоязыков.Д.УК.4.1.3. Способенвыстраиватьэффективнуюкоммуникацию нарусском ииностранном языках.

ДеловыекоммуникацииПрактическийкурс первогоиностранногоязыкаПрактическийкурс второгоиностранногоязыкаПрактикум покультуреречевогообщения(первыйиностранныйязык)Практикум покультуреречевогообщения(второйиностранныйязык)Русский язык икультура речиОзнакомительная практикаВыполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

И.УК.4.2. Способен вестиделовую письменную иустную коммуникацию нарусском и иностранномязыках.

Д.УК.4.2.1.Способен вести деловуюпереписку, учитываяособенности стилистикиофициальных инеофициальных писем,социокультурныеразличия в форматекорреспонденции нагосударственном ииностранном языке.Д.УК.4.2.2.Способен осуществлятьустный последовательныйперевод и устный переводс листа с соблюдениемнорм лексическойэквивалентности, ссоблюдениемграмматических,синтаксических истилистических нормтекста перевода итемпоральныххарактеристик исходноготекста.Д.УК.4.2.3.Способен различать
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официальный,нейтральный инеофициальный регистрыобщения в русском ииностранном языке как вустной, так и вписьменной форме;Д.УК.4.2.4.Способен применятьуместные речевыеэтикетные формулы вписьменной и устнойкоммуникации врусскоязычномииноязычном социуме.Д.УК.4.2.5.Способениспользоватьфонетические,лексические,грамматические,стилистическиесредства выраженияприменительно к региструречи в межкультурномобщении.Д.УК.4.2.6.Способен учитыватьособенностисоциокультурной имежкультурнойкоммуникации,национальногоменталитетакоммуникантов в речевойдеятельности и приосуществлении перевода.Межкультурноевзаимодействие УК-5. Способенвосприниматьмежкультурноеразнообразиеобщества всоциально-историческом,этическом ифилософскомконтекстах

И.УК.5.1Способенанализировать и учитыватьразнообразие культур впроцессе межкультурноговзаимодействия

Д.УК.5.1.1.Способен применитьсоциально- философскийанализ важнейшихидеологических иценностных систем,сформировавшихся входе историческогоразвития; обосновыватьактуальность ихиспользования присоциальном ипрофессиональномвзаимодействии.Д.УК.5.1.2 Знаетособенности этических,религиозных иценностных системучастниковвзаимодействия.

ФилософияИсторияРоссииВведение втеориюмежкультурнойкоммуникацииЛитературыстранпервогоиностранного языкаОсновыроссийскойгосударственностиИстория икультурастранпервогоиностранного языкаИстория икультура странвторогоиностранногоязыкаОзнакомительная практикаВыполнение и

И.УК.5.2 Выстраиваетсоциальноевзаимодействие, учитываяобщее и особенноеразличных культур ирелигий.

Д.УК.5.2.1 Способенучитывает присоциальном ипрофессиональномобщении историко-философское наследиеи социокультурныетрадиции различныхсоциальных групп,этносов и конфессий,включая мировые
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религии, философские иэтические учения.Д.УК.5.2.2 Способенвыстраивать социально-профессиональноевзаимодействие с учетомособенностей основныхформ научно-философского ирелигиозного сознания,деловой и общейкультуры представителейдругихэтносов и конфессий,различных социальныхгрупп.

защитавыпускнойквалификационной работы

И.УК.5.3Характеризует пониманиеобщего иособенного в развитиицивилизаций, религиозно-культурных отличий иценностей локальныхцивилизаций.

Д.УК.5.3.1На основесистемы социально-философскихполикультурных знанийобосновывает условияорганизации диалога исотрудничества длядостиженияпоставленной целиД.УК.5.3.2Демонстрируетпонимание особенностейразличных культур инацийИ.УК.5.4. Способенприменять языковыесредства и речевые навыкипреодоления влияниястереотипов вмежкультурном диалоге

Д.УК.5.4.1. Знаетэтические инравственныенормы поведения,принятые винокультурном социуме.Д.УК.5.4.2.Учитывает особенностинациональногоменталитетакоммуникантов в речевойдеятельности и приосуществлениимежкультурногодиалога.И.УК.5.5. Способениспользоватьзнания поистории икультуре России и странизучаемых языков привыборе языковых средствобщения стереотипов вмежкультурном диалоге

Д.УК.5.5.1.Применяет знания поистории России иВсеобщей истории припрофессиональномобщении в различныхсоциальных группах.Д.УК.5.5.2. Знаетисторию, культуру игеографию странизучаемых языков,содержание основныхпроизведенийиноязычной культуры.Д.УК.5.5.3. Знаетосновные стереотипы,связанные с культуройРоссии и странизучаемыхязыков.
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И.УК.5.6.Способенсамостоятельноанализировать и оцениватьисторические явления ивклад историческихдеятелей в развитиецивилизации.

Д.УК.5.6.1.Применяет способымежкультурноговзаимодействия вразличныхсоциокультурныхситуациях; используетнаучную терминологию иосновные научныекатегории гуманитарногознания.Д.УК.5.6.2.Применяет способымежкультурноговзаимодействия вразличныхсоциокультурныхситуациях,сформировавшихся входеисторического развития.И.УК.5.7Демонстрируетуважительное отношение кисторическому наследию исоциокультурнымтрадициям различныхсоциальных групп,опирающееся на знаниеэтапов историческогоразвития России (включаяосновные события,основных историческихдеятелей) в контекстемировой истории и рядакультурных традициймира.

Д.УК.5.7.1.Способен проводитьразличие историческогонаследия исоциокультурныхтрадиции различныхсоциальных групп,этносов и конфессий.Д.УК.5.7.2.Толерантно относится кпроявленияммежкультурногоразнообразия общества сучетом историческихзнаний.
И.УК.5.8. Умеетнедискриминационно иконструктивновзаимодействовать слюдьми с учетомихсоциокультурныхособенностей в целяхуспешного выполненияпрофессиональных задач иусиления социальнойинтеграции.

Д.УК.5.8.1.Умеетсоотносить социально-психологическиепроблемы,претерпеваемые героямиизучаемых произведений,с собственнымжизненным опытом винтересах непрерывногосаморазвития.Д.УК.5.8.2.Знает содержаниепроизведений,составляющих золотойфонд литературы странпервого иностранногоязыка и коррелирующихс культурнымиособенностями итрадициямисоответствующихсоциальных групп.Д.УК.5.8.3.Владеет навыкаминаучного рассмотренияхудожественногопроизведения в контекстеистории мировой иотечественной культуры.Д.УК.5.8.4.Анализирует текст вкачестве реплики авторав незавершимом диалогефилософских, этических
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ирелигиозных учений.Д.УК.5.8.5.Владеетлитературоведческимпринципом субъектно-субъектных отношений,способствующимнедискриминационномусоциокультурномувзаимодействию,намечать пути и выбиратьсредства саморазвития,повышенияпрофессиональнойквалификации имастерства.Самоорганизация исаморазвитие(в том числездоровьесбережение

УК-6.Способенуправлять своимвременем,выстраивать иреализовыватьтраекториюсаморазвития наосновепринциповобразования втечение всейжизни

И.УК.6.1.Способен управлятьсобственными ресурсами ииспользовать внешниересурсы для образования иличностного ипрофессиональногоразвития

Д.УК.6.1.1.Умеетприменять знание освоих ресурсах и ихпределах (личностных,ситуативных,временных и т.д.), дляуспешного выполненияперевода.
Д.УК.6.1.2.Способен расширятьсвои переводческие иязыковыекоммуникативныекомпетенции

Психология исамообразование студентаОзнакомительная практикаВыполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

И.УК.6.2.Способен определитьпотребности и приоритетыв образовании

Д.УК.6.2.1.Умеетпланироватьперспективные целисобственнойдеятельности с учетомусловий, средств,личностныхвозможностей, этаповкарьерного роста,временнойперспективы развитиядеятельности итребований рынка труда.
Д.УК.6.2.2.Способенкритическиоценивать уровеньсвоих компетенций инамечать пути ивыбирать средствасаморазвития,повышенияпрофессиональнойквалификации имастерства
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УК-7. Способенподдерживатьдолжный уровеньфизическойподготовки дляобеспеченияполноценнойсоциальной ипрофессиональнойдеятельности

И.УК.7.1.Способен планироватьсвое рабочее и свободноевремя для оптимальногосочетания умственной ифизической нагрузки иобеспеченияработоспособности

Д.УК.7.1.1. Осознаетнеобходимость сочетанияфизической и умственнойнагрузки для сохраненияработоспособности.Д.УК.7.1.2. Знает нормыфизической нагрузки,рекомендованные дляподдержанияработоспособности.Д.УК.7.1.3. Обладаетнавыком организациирежима рабочего исвободного времени сучетом необходимостифизической нагрузки,снятия стресса иусталости и избежаниефизических ипсихологическихперегрузок.

Физическаякультура испортОбщаяфизическаяподготовкаЛегкая атлетикаСпортивныеигры (волейбол,баскетбол)Выполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

И.УК.7.2.Способен придерживатьсянорм здорового образажизни
Д.УК.7.2.1. Знаетпринципы здоровогообраза жизни.Д.УК.7.2.2. Знает методысохранения и укрепленияфизического здоровья вусловиях полноценнойсоциальной ипрофессиональнойдеятельности.Д.УК.7.2.3. Умеетвыполнять физическиеупражнения ссоблюдением техникибезопасности.Д.УК.7.2.4. Поддерживаетдолжный уровеньфизическойподготовленности.Д.УК.7.2.5. Владеетнавыком организациисвоей жизнедеятельностив соответствии ссоциально-значимымипредставлениями оздоровом образе жизниБезопасностьжизнедеятельности УК-8 Способенсоздавать иподдерживать вповседневной жизнии впрофессиональнойдеятельностибезопасные условияжизнедеятельностидля сохраненияприродной среды,обеспеченияустойчивогоразвития общества, втом числе при угрозеи возникновении

И.УК.8.1.Занимает активнуюжизненную позицию вотношении сохраненияприродной среды иобеспечения устойчивогоразвития общества

Д.УК.8.1.1. Знаетэкологические проблемыРоссии и странизучаемых иностранныхязыков.Д.УК.8.1.2. Осознаетсвои обязательства поотношению кокружающей среде иобществу.Д.УК.8.1.3. Владеетнавыком экологичногоповедения вповседневнойжизни ипрофессиональнойдеятельности.

БезопасностьжизнедеятельностиОсновы военнойподготовкиОзнакомительная практикаВыполнение изащитавыпускнойквалификационной работы
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чрезвычайныхситуаций и военныхконфликтов

И.УК.8.2.Способен соблюдатьтехники безопасности вповседневной жизни ипрофессиональнойдеятельности

Д.УК.8.2.1. Знаетосновные факторы рискаи требования техникибезопасности вповседневной жизни ипрофессиональнойдеятельности.Д.УК.8.2.2. Умеетвыявлять и устранятьпроблемы, связанные снарушением техникибезопасности.Д.УК.8.2.3.Обеспечивает безопасныеи/или комфортныеусловия труда на рабочемместе.
И.УК.8.3.Способен к адекватномуповедению при угрозевозникновениячрезвычайных ситуаций ивоенных конфликтов

Д.УК.8.3.1. Знаетпорядок действий вслучае чрезвычайнойситуацииД.УК.8.3.2.Умеет сохранятьпсихологическуюустойчивость приугрозе возникновениячрезвычайных ситуацийи военных конфликтов.Д.УК.8.3.3.Осуществляет действияпо предотвращениювозникновениячрезвычайных ситуаций(природного итехногенногопроисхождения) нарабочем месте, в т.ч. спомощью средствзащиты.Д.УК.8.3.4.Способен приниматьучастие в спасательных инеотложных аварийно-восстановительныхмероприятиях в случаевозникновениячрезвычайных ситуаций.Д.УК.8.3.5.Способен оказыватьпервую доврачебнуюпомощь.
Инклюзивнаякомпетентность УК-9.Способениспользовать базовыедефектологическиезнания в социальнойи профессиональнойсферах

И.УК.9.1.Способен устанавливатьконструктивныевзаимоотношения слюдьми, используя базовыедефектологические знания

Д.УК.9.1.1 Знаетпонятие инклюзивнойкомпетентности, еекомпоненты и структуруД.УК.9.1.2 Умеетраспознавать отклоненияв развитии индивида привзаимодействии с нимД.УК.9.1.3.Владеет навыкамивзаимодействия всоциальной сфереслицами с ограниченнымивозможностями здоровьяиинвалидами

Ознакомительная практикаВыполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

Экономическаякультура, в томчислефинансовая
УК-10.Способен приниматьобоснованные

И.УК.10.1.Способен применятьэкономические знания при
Д.УК.10.1.1.Знаетосновные законы и

Основы бизнесаОзнакомительная практика
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грамотность экономическиерешения в различныхобластяхжизнедеятельности

выполнении практическихзадач; приниматьобоснованныеэкономические решения вразличных областяхжизнедеятельности.

закономерностифункционированияэкономики; основыэкономической теории,необходимые длярешенияпрофессиональных исоциальных задач.Д.УК.10.1.2.Использует основныеположения и методыэкономических наук прирешении социальных ипрофессиональных задач.

Выполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

И.УК.10.2.Способен применять впереводческойдеятельности знаниеэкономики

Д.УК.10.2.1.Владееттерминологическимаппаратом в сфереэкономическихотношенийД.УК.10.2.2. Владеетнавыками работы сосправочной испециальнойэкономическойлитературой,информационнымресурсом интернета приосуществлении переводаэкономических текстов.Гражданская позиция УК-11. Способенформироватьнетерпимоеотношение кпроявлениямэкстремизма,терроризма,коррупционномуповедению ипротиводействовать им впрофессиональн ойдеятельности

И.УК.11.1.Анализправоприменительнойпрактики в сферепротиводействиякоррупции

Д.УК.11.1.1. Знаетнормативные правовыеакты в сферепротиводействиякоррупции.Д.УК.11.1.2.Способен выявлятьпризнакикоррупционногоповедения.Д.УК.11.1.3.Способен анализироватьнормативные правовые ииные акты в сферепротиводействиякоррупции и практику ихприменения.

ПравоведениеОзнакомительная практикаВыполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

И.УК.11.2.Профилактическаядеятельность в сферепротиводействиякоррупции

Д.УК.11.2.1. Знаетпризнакикоррупционногоповедения.Д.УК.11.2.2.Способен применятьмеры по профилактикекоррупции.Д.УК.11.2.3.Способенвзаимодействовать вобществе на основенетерпимого отношения ккоррупции.И.УК.11.3.Способен применять впереводческойдеятельности знаниеправовых норм

Д.УК.11.3.1.Владееттерминологическимаппаратомвсфереправовых норм опротиводействиикоррупционномуповедению.Д.УК.11.3.2.Владеет навыками
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работы со справочнымиправовыми системами, снормативнымиправовыми актами испециальнойюридическойлитературой приосуществлении переводаюридических текстов

Общепрофессиональные компетенции выпускников и их
индикаторы

Наименованиекатегории(группы)ОПК
Код и наименование ОПКвыпускника Индикаторы ОПК Дескрипторыиндикаторов Дисциплины

Общепрофессиональныекомпетенции
ОПК-1 Способен применятьсистему лингвистическихзнаний об основныхфонетических, лексических,грамматических,словообразовательныхявлениях, орфографии ипунктуации, о закономерностяхфункционированияизучаемого иностранногоязыка, его функциональныхразновидностях.

И.ОПК.1.2.Способенинтерпретироватьосновныепроявлениявзаимосвязиязыковых уровней ивзаимоотношенийподсистемязыка.

Д.ОПК.1.2.1. Умеетобобщать факты изразличных языков;устанавливать связимеждулингвистическими инелингвистическимиявлениями;сопоставлятьязыковые системыразных зыков;Д.ОПК.1.2.2.Владеет приемамианализа языковыхединиц в родном иизучаемых языках,также с учетомвзаимовлиянияязыковых и неязыковыхфакторов.Д.ОПК.1.2.3.Способен видетьмеждисциплинарныесвязи изучаемыхдисциплин;Д.ОПК.1.2.4.Способен распознаватьстилистическиеособенностивысказываний,используемых в разныхсферах общения народном и изучаемыхиностранныхязыках

Древние языкии культурыОсновыязыкознанияИсторияанглийскогоязыкаТеоретическаяграмматика(первыйиностранныйязык)Лексикологиясовременногоанглийскогоязыка (первыйиностранныйязык)Стилистикасовременногоанглийскогоязыка (первыйиностранныйязык)Практикум покультуреречевогообщения(первыйиностранныйязык)Практикум покультуреречевогообщения(второйиностранныйязык)Основынаучныхисследований влингвистикеПреддипломная практикаВыполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

И.ОПК.1.3.Способен применятьзнания латинскогоязыка и основантичной культуры впрофессиональнойдеятельности.

Д.ОПК.1.3.1.Способен применять напрактике правилалатинской фонетики,морфологии,синтаксиса,словообразования,основы лексики ифразеологии.Д.ОПК.1.3.2.Используеттеоретические знаниядля перевода и анализалатинского текста.Д.ОПК.1.3.3.
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Понимает значениенаследия античности какосновы современнойевропейской культуры,владеет базовымизнаниями об истории икультуре ДревнейГреции и ДревнегоРима.ОПК-2 Способен применять впрактической деятельности знаниепсихолого- педагогических основ иметодики обучения иностраннымязыкам и культурам.

И.ОПК.2.1.Способенпрактическиприменятьпсихолого-педагогическиезнания впрофессиональнойдеятельностиучителя ипреподавателяиностранногоязыка

Д.ОПК.2.1.1. Знаетосновныезакономерностикогнитивных процессов,теории развития речи,теоретические основыобучения,закономерностиосуществлениямежкультурнойкоммуникации;Д.ОПК.2.1.2.Умеет мотивироватьобучающихся наизучение иностранныхязыков.Д.ОПК.2.1.3.Владеетдидактическимисредствами, методамиобучения.

Ознакомительная практикаВыполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

И.ОПК.2.2.Способен учитыватьзакономерностипроцессовпреподавания иизученияиностранных языков

Д.ОПК.2.2.1. Знаетспособы планированияобучения с учетомпсихолого-педагогическихзакономерностейобучения.Д.ОПК.2.2.2.Умеет ставить цели изадачи, применятьразличные методы,приемы и средства впроцессе обучения;осуществлятьмежкультурнуюкоммуникацию наразличных уровнях.Д.ОПК.2.2.3.Владеет способамипроведения учебныхзанятий, осуществлениямежкультурнойкоммуникации.ОПК-3 Способен порождать ипонимать устные и письменныетексты на изучаемом иностранномязыке применительно к основнымфункциональным стилям вофициальной и неофициальнойсферах общения.

И.ОПК.3.1.Способенанализироватьособенностиофициального,нейтрального инеофициальногорегистров общения

ОПК.3.1.1.Понимаеткоммуникативные целивысказывания, выявляетрелевантнуюинформацию, адекватноидентифицируетпринадлежностьвысказывания кофициальному,нейтральному инеофициальномурегистрам общения.Д.ОПК.3.1.2.Корректно передаетсемантическуюинформацию, а также

Практикум покультуреречевогообщения(первыйиностранныйязык)Практикум покультуреречевогообщения(второйиностранныйязык)ПереводческаяпрактикаВыполнение и
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стилистическую икультурнуюконнотацию языковыхединиц, используемых вустной и письменнойкоммуникации.

защитавыпускнойквалификационной работы
И.ОПК.3.2.Способеносуществлять анализтекста иреферированиетекста сиспользованиемразнообразныхязыковых средств

Д.ОПК.3.2.1.Знает элементыструктуры текста;основные способывыражениясемантической связи втексте; основныеспособы выражениякоммуникативныхотношений в тексте;способы обеспеченияпреемственности междучастями высказываниякомпозиционнымиэлементамиД.ОПК.3.2.2.Умеет проводитьструктурный анализтекста; распознаватьсмысл высказываниячерез семантическийанализ фрагментовтекста; учитывать приреферированиикоммуникативныеотношениямеждуструктурными частямитекста; обеспечиватьпреемственностькомпозиционныхэлементов текста,связывая их в единоецелое.Д.ОПК.3.2.3.Владеет основнымиособенностямиразличных регистровкоммуникации;композиционно-речевыми и этикетнымиформулами,используемыми вустной и письменнойкоммуникации;умениями осуществлятьпрагмалингвистическуюорганизацию устной иписьменнойкоммуникации.Д.ОПК.3.2.4. Умеетосуществлятьреферирование русскогои иноязычного текста.ОПК-4 Способен осуществлятьмежъязыковое и межкультурноевзаимодействие в устной иписьменной формах как в общей,так и профессиональной сферахобщения.

И.ОПК.4.1.Способен адекватнореализоватьсобственные целивзаимодействия,учитывая ценности ипредставления,присущие культуреизучаемого языка.

Д.ОПК.4.1.1. Корректноиспользует моделитипичныхсоциальныхситуаций и этикетныеформулы, принятые вустной и письменноймежъязыковой имежкультурнойкоммуникации.Д.ОПК.4.1.2. Знает

Введение втеориюмежкультурнойкоммуникацииПрактикум покультуреречевогообщения(первыйиностранный
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социокультурные иэтические нормыповедения, принятые виноязычном социуме.

язык)Практикум покультуреречевогообщения(второйиностранныйязык)ПереводческаяпрактикаВыполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

И.ОПК.4.2.Способен свободновыражать своимысли, адекватноиспользуяразнообразныеязыковые средства сцелью выделениярелевантнойинформации

Д.ОПК.4.2.1.Владеет лексическими,грамматическими истилистическимисредствами выражениямысли; приемами испособамилексического,грамматического истилистическоговыделения релевантнойинформации в текстеД.ОПК.4.2.2.Способен подобратьлексические,грамматические истилистическиесредства выражениямысли на русском иизучаемом иностранномязыке; выделитьрелевантнуюинформацию в тексте спомощью лексических,грамматических истилистических средствна русском и изучаемоминостранном языке.Д.ОПК.4.2.3.Имеет навыкисвободного адекватногоиспользованияязыковых средств сцелью выделениярелевантнойинформации привыражении своеймысли на изучаемомязыке.ОПК-5 Способен работать скомпьютером как средствомполучения, обработки и храненияинформации для решенияпрофессиональных задач.

И.ОПК.5.1.Способениспользоватьинформационныетехнологии:использоватьперсональныйкомпьютер каксредство поискаинформации,необходимой длярешенияпереводческих задач

Д.ОПК.5.1.1.Корректно используетпрофильныеинформационныересурсыинформационно-телекоммуникационнойсети «Интернет».Д.ОПК.5.1.2.Используетрациональные приемыпоиска и примененияпрограммныхпродуктовлингвистическогопрофиля.

Системыискусственного интеллекта впрофессиональнойдеятельностиОсновынаучныхисследований влингвистикеИнформационно-поисковыесистемы впереводеКомпьютерноередактирование переводаПреддипломная практикаВыполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

5.2. Способенработать сэлектроннымисловарями и другимиэлектроннымиресурсами длярешениялингвистическихзадач

Д.ОПК.5.2.1.Осуществляет поиск иобработку необходимойинформации,содержащейся вспециальнойлитературе,энциклопедических,толковых, исторических,этимологическихсловарях, словаряхсочетаемости, включая
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профильныеэлектронные ресурсы.Д.ОПК.5.2.2.Применяет правиласоставления иоформления ссылок ибиблиографии.ОПК-6 Способен пониматьпринципы работы современныхинформационных технологий ииспользовать их для решения задачпрофессиональной деятельности

И.ОПК.6.1. Способенвыбиратьнеобходимоетехническоеоборудование ипрограммноеобеспечение дляосуществленияпрофессиональнойдеятельности

Д.ОПК.6.1.1.Знает современныецифровые устройства,платформы ипрограммноеобеспечение; основныетребованияинформационнойбезопасности.Д.ОПК.6.1.2.Умеет выбиратьтехнические средства сучетом спецификипрофессиональнойдеятельности.Д.ОПК.6.1.3.Владеет навыкамиработы с современнымицифровымиустройствами,использованияразличных платформ сприменениемсоответствующегопрограммногообеспечения.

Системыискусственногоинтеллекта впрофессиональнойдеятельностиВыполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

И.ОПК.6.2.Способен применятьсовременныецифровыеустройства,платформы ипрограммноеобеспечение дляпоискабиблиографическойинформации,источников инаучной литературы,а также для решениязадач в сферепрофессиональнойкоммуникации

Д.ОПК.6.2.1. Знаетспособы поискабиблиографическойинформации,источников и научнойлитературы; этическиеаспектыпрофессиональнойкоммуникации.Д.ОПК.6.2.2.Умеет осуществлятьпоискбиблиографическойинформации,источников и научнойлитературы сприменениемсовременныхтехнических средств.Д.ОПК.6.2.3.Владеет навыкамипоиска научнойлитературы исоставления спискаисточников илитературы для научно-исследовательскойработы.
Профессиональные компетенции выпускников и их индикаторы

Наименованиекатегории (группы)ПК
Код иНаименование ПКвыпускника

Индикаторы ПК Дескрипторыиндикаторов Дисциплины
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Переводческаядеятельность ПК-1Владеет методикойпредпереводческогоанализа текста,способствующейточному восприятиюисходного высказывания

И.ПК.1.1. Проводитанализ функциональныхстилей, подстилей ижанров языковыхпроизведений

Д.ПК.1.1.1.Применяет методикупредпереводческогоанализа исходноготекста с цельюопределенияпереводческихтрудностей лексико-семантического плана,грамматическихконструкций,стилистических ифразеологическихсредств

Общая теорияпереводаТеория переводапервогоиностранногоязыкаТеория ипрактикаперевода второгоиностранногоязыкаПисьменныйперевод (первыйиностранныйязык)Письменныйперевод (второйиностранныйязык)Аннотирование иреферированиетекстовПрактикум понаучно-техническомупереводуПереводческаяпрактикаПреддипломнаяпрактикаВыполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

Д.ПК.1.1.2.Применяет методикупредпереводческогоанализа исходноготекста с цельюизвлечения смыслаоригинала иопределениюинварианта перевода

И.ПК.1.2. Способенприменятьлингвистический анализи методикупредпереводческогоанализаинформационных испециальных текстов

Д.ПК.1.2.1.Воспринимает сдостаточной дляперевода степеньюточности исходноевысказывание иопределяет стратегиюперевода в зависимостиот стиля и жанра текста;Д.ПК.1.2.2.Редактирует текстперевода

И.ПК.1.3.Способен подготовитьсяк выполнению перевода,включая поискинформации всправочной,специальной литературеи компьютерных сетях.

Д.ПК.1.3.1.Осуществляет поискинформации всправочной,специальной литературеи компьютерных сетях;Д.ПК.1.3.2.Используетпереводческие словарии пользуетсясовременнымикомпьютернымитехнологиями
ПК-2Способен осуществлятьписьменный перевод ссоблюдением нормлексическойэквивалентности,соблюдениемграмматических,синтаксических истилистических норм

И.ПК.2.1.Способен осуществлятьписьменный перевод напрофессиональномуровне

Д.ПК.2.1.1.Применяет основныеприемы для достиженияадекватности перевода;Д.ПК.2.1.2.Умеет пользоватьсяположениямиситуационной теорииперевода;Д.ПК.2.1.3.Определять способы иприемы переводасоответствующихфрагментов

Письменныйперевод (первыйиностранныйязык)Письменныйперевод (второйиностранныйязык)Теория ипрактикаперевода первогоиностранного
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письменногоинформационного испециального текста;Д.ПК.2.1.4.Знает понятияадекватности иэквивалентности впереводе: нормылексическойэквивалентности,грамматические,синтаксические истилистические нормыписьменного перевода;основные способыдостиженияадекватности иэквивалентности впереводе; основныеположения теориисоответствийЯ.И. РецкераД.ПК.2.1.5.Сохраняеткоммуникативную цельи стилистику исходноготекста

языкаТеория ипрактикаперевода второгоиностранногоязыкаАннотирование иреферированиетекстовПрактикум понаучно-техническомупереводуПереводческаяпрактикаПреддипломнаяпрактикаВыполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

И.ПК.2.2.Способеноформить текст переводав компьютерномтекстовом редакторе ссоблюдениемтребований,предусмотренных дляоформления текста

Д.ПК.2.2.1.Осуществляет поискинформации всправочной,специальной литературеи компьютерных сетях,пользуетсяпереводческимисловарями, умеетпользоватьсяаналогичнойписьменной и аудиоинформацией в русскихи иностранныхисточниках.Д.ПК.2.2.2.Работает с видамитекстовых редакторов.Д.ПК.2.2.3.Готовит аннотации ирефераты иностраннойлитературы и научно-техническойдокументации.Д.ПК.2.2.4.Используеткомпьютерные иинтернет-технологии дляформатирования иоформления перевода всоответствии с нормамиязыка перевода.ПК-3Способеносуществлять устныйпоследовательныйперевод и устныйперевод с листа ссоблюдением нормлексическойэквивалентности,соблюдениемграмматических,

И.ПК.3.1.Способен осуществитьустныйпоследовательныйперевод и устныйперевод с листа сучетом лексических истилистическихособенностей речи сприменением системыпереводческойскорописи

Д.ПК.3.1.1. Владеетэтикой перевода сучетом норм общения,принятых в иноязычнойсреде.Д.ПК.3.1.2. Знает:- нормы лексическойэквивалентности вустном переводе,грамматические,синтаксические и

Устныйпоследовательный перевод(первыйиностранныйязык)Устныйпоследовательныйперевод (второйиностранныйязык)Переводческаяпрактика
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синтаксических истилистических нормтекста перевода итемпоральныххарактеристик

стилистические нормывысказывания;- фразеологию иэтикетные нормыобращения,приветствия, просьбы иотказа, благодарности,похвалы и осуждения идр.;- модальные обороты иконструкции,обозначающиеотношение говорящего кситуации, квысказыванию.Д.ПК.3.1.3.Знаетэтические нормыобращения с учетомвозраста, статусаадресата и гендернойпринадлежности;Д.ПК.3.1.4.Владеет основамипереводческойскорописи

Выполнение изащитавыпускнойквалификационной работы

И.ПК.3.2.Способен осуществитьустныйпоследовательныйперевод и устныйперевод с листа ссоблюдением нормыречевого этикета

И.ПК.3.2.1 Знаетнормы речевого этикетав общении взависимости отгендерного фактора,социального статусакоммуникантов.И.ПК.3.2.2.Владеет навыкамиприменениянационального речевогоэтикета в общении виноязычной среде,умеетприменятьстилистические средстваязыка в зависимости отусловий межкультурнойкоммуникации
Соотнесение выбранных из профессиональных стандартов обобщенных
трудовых функций и трудовых функций работника компетенциям

выпускников образовательных программ
Информация приведена с учетом требований работодателя

НаименованиеПК СопряжённыйПС ВыбраннаяОТФ ТФ, на подготовкувыполнения которыхнаправленаПК
КонкретныеТД, на подготовку квыполнению которых направленаПК
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ПК-3Способеносуществлять устныйпоследовательныйперевод и устныйперевод с листа ссоблюдением нормлексическойэквивалентности,соблюдениемграмматических,синтаксических истилистических нормтекста перевода итемпоральныххарактеристик

Специалист вобластиперевода
Неспециализированный перевод кодАуровеньквалификации 6

УстныйсопроводительныйпереводА/01.6
Сбор информациио предстоящеммероприятии и условияхосуществления перевода:Внедрение в предметную областьперевода.Сопровождение заказчика всоответствии с заранеесогласованной программой сцелью обеспечениямежкультурной коммуникацииОсуществление устногомежъязыкового перевода науровне короткой фразы илипредложения в бытовой сфере

ПК-1Способеносуществлятьпредпереводческийанализ текстаПК-2Способеносуществлятьписьменный переводс соблюдением нормлексическойэквивалентности,соблюдениемграмматических,синтаксических истилистических норм

44.2643Специалист вобластиперевода
Неспециализированный перевод код Ауровеньквалификации 6

Письменный переводтиповых официально-деловых документовA/02.6
Определение типа исходноготекста и его жанровойпринадлежности.Поиск аналоговых текстов позаданной тематике и (или)шаблоновОсуществлениемежъязыкового письменногоперевода текста сиспользованием имеющихсяшаблоновСаморедактирование текстапереводаОформление текста перевода всоответствии с требованиями,обеспечивающимиаутентичность исходногоформата

ПК-3Способеносуществлять устныйпоследовательныйперевод и устныйперевод с листассоблюдением нормлексическойэквивалентности,соблюдениемграмматических,синтаксических истилистических нормтекста перевода итемпоральныххарактеристик

44.2643Специалист вобластиперевода
Профессиональноориентированныйперевод Код ВУровеньквалификации 6

Устныйпоследовательныйперевод В/01.6
Поиск необходимой информациипо заданной тематике переводаСоставление локальноготематического словаряОсуществление межкультурнойи межъязыковой коммуникации
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ПК-1Способеносуществлятьпредпереводческийанализ текстаПК-2Способеносуществлятьписьменный переводс соблюдением нормлексическойэквивалентности,соблюдениемграмматических,синтаксических истилистических норм

44.2643Специалист вобластиперевода
Профессиональноориентированныйперевод Код ВУровеньквалификации 6

Письменный перевод(в том числесиспользованиемспециализированныхинструментальныхсредств) В/03.6

Предпереводческий анализисходного текста ипереводческого заданияПодготовка в электронной формевспомогательных материалов,необходимых для перевода и(или) локализации специальныхтекстов.Осуществление межъязыкового имежкультурного переводаписьменно Постредактированиемашинного и (или)автоматизированного перевода,внесение необходимыхсмысловых, лексических,терминологических истилистико-грамматическихизменений Проверка качестваперевода и его соответствияпереводческому заданию

9. ХАРАКТЕРИСТИКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОСНОВНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

9.1. Образовательные технологии
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 45.03.02

«Лингвистика» содержание и организация образовательного процесса при
реализации данной ООП регламентируется: учебным планом бакалавра с учетом
профиля; рабочими программами учебных дисциплин (модулей); материалами,
обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся;
программами учебных и производственных практик; годовым календарным
учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими
реализацию соответствующих образовательных технологий.

Образовательная деятельность по ООП проводится: в форме контактной
работы студентов с педагогическими работниками ПГТУ и(или) лицами,
привлекаемыми к реализации образовательных программ на иных условиях; в
форме самостоятельной работы студентов; в иных формах, определяемых
организацией.

В качестве основной методики обучения в рамках ООП «Лингвистика»
была выбрана методика традиционного, активного и/или интерактивного
обучения. В процессе обучения предусмотрено использование следующих
активных и интерактивных образовательных технологий:

1. Активные образовательные технологии:
a) монологический метод (изложение теоретического материала в форме

монолога);
б) показательный метод (изложение материала с приемами показа);
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в) диалогический метод (изложение материала в форме беседы с вопросами

и ответами);
г) проблемное изложение (преподаватель ставит проблему и раскрывает

доказательно пути ее решения).
2. Интерактивные образовательные технологии:
a) исследовательские (под руководством преподавателя студенты

рассуждают, решают возникающие вопросы, анализируют, обобщают, делают
выводы и решают поставленную задачу, самостоятельно получают знания в
процессе разрешения проблемы, сравнивая различные варианты ее решения);

б) разбор конкретных ситуаций (кейс-технология);
в) тренинговые;
г) рейтинговые.
Университет предусматривает применение инновационных форм учебных

занятий, развивающих у обучающихся навыки командной работы,
межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества (включая,
при необходимости, проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий,
ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание
дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов
научных исследований, проводимых организацией, в том числе, с учетом
особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей
работодателей).

9.2. Кадровое обеспечение
Реализация программы бакалавриата обеспечивается научно-

педагогическими работниками ФГБОУ ВО ПГТУ, а также лицами,
привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на иных условиях.
Квалификация научно-педагогических работников П ФГБОУ ВО ГТУ и
представителей работодателей, обеспечивающих реализацию программы
бакалавриата, соответствует квалификационным требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

Уровень квалификации научно-педагогических работников, определяется
установленным в ФГБОУ ВО ПГТУ порядком, в том числе, в форме критериев и
требований, предъявляемым к кандидатам при организации конкурсного отбора
на замещения должностей научно-педагогических работников. Уровень
квалификации научно-педагогических работников и представителей
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работодателей, привлекаемых к реализации конкретных дисциплин и
междисциплинарных модулей, устанавливается в ОПОП с учетом содержания
дисциплины (модуля) и языка, на котором реализуется данная дисциплина
(модуль).

70 процентов численности научно-педагогических работников ФГБОУ ВО
ПГТУ, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых
к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную,
учебно-методическую и (или) практическую деятельность, соответствующую
профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

5 процентов численности научно-педагогических работников ПГТУ,
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к
реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются
руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими
трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей
преподаваемой дисциплине, к которой готовятся выпускники программы
бакалавриата (наличие стажа работы в данной профессиональной сфере не менее
3 лет).

60 процентов численности научно-педагогических работников ФГБОУ ВО
ПГТУ и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности ФГБОУ ВО ПГТУ на
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к
целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень,
полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

Общее руководство разработкой и реализацией программы бакалавриата
осуществляет руководитель образовательной программы из числа научно-
педагогических работников, имеющий стаж научно-педагогической работы 39 лет
и удостоверение о повышении квалификации по соответствующей программе
повышения квалификации.

Управление программой бакалавриата руководитель образовательной
программы осуществляет в соответствии с утвержденными в установленном в
ФГБОУ ВО ПГТУ порядке требованиями к работе по руководству основной
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образовательной программой высшего образования.

9.3. Материально-техническое обеспечение
ФГБОУ ВО ПГТУ, на базе которого реализуется данная ООП, располагает

необходимой материально-технической базой и электронной информационно-
образовательной средой (далее – ЭИОС), которые обеспечивают проведение всех
видов лекционных, практических и лабораторных занятий, а так же выпускных
квалификационных работ и научно-исследовательской работы студентов,
предусмотренных учебным планом, и соответствуют действующим санитарным и
противопожарным правилам и нормам.

Перечень материально-технического обеспечения, минимально
необходимый для реализации программ бакалавриата, включает в себя: учебные
аудитории для проведения учебных занятий всех видов, предусмотренных
программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими
средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах
дисциплин (модулей); помещения для самостоятельной работы обучающихся,
оснащенные компьютерной техникой с подключением к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в ЭИОС
ФГБОУ ВО ПГТУ; библиотеку (имеющую рабочие места для студентов,
оснащенные компьютерами с доступом к базам данных в Интернет и ЭИОС
ФГБОУ ВО ПГТУ), компьютерные классы; помещения для хранения и
профилактического обслуживания учебного оборудования.

Лабораторные занятия (лабораторные работы) проводятся в специально
оборудованных учебных или научно-исследовательских лабораториях ФГБОУ ВО
ПГТУ, а при необходимости – в производственных и исследовательских 34
лабораториях организаций, участвующих в образовательном процессе ФГБОУ ВО
ПГТУ. Помещения, предназначенные для проведения лабораторных занятий, а
также расположенные в них лабораторные установки соответствуют
действующим санитарно-гигиеническим нормам, требованиям техники
безопасности и эргономики.

9.4. Учебно-методическое обеспечение
Реализация данной ОПОП обеспечена соответствующими учебно-

методическими материалами: учебниками или учебными пособиями, рабочими
учебными программами, учебно-методическими и презентационными
материалами. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен
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индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-
библиотечным системам (электронным библиотекам) и к ЭИОС ФГБОУ ВО
ПГТУ из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории ФГБОУ ВО ПГТУ,
так и вне ее. ЭИОС ФГБОУ ВО ПГТУ обеспечивает: доступ к учебным планам,
рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных
библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в
рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; формирование
электронного портфолио обучающегося, в том числе, сохранение работ и оценок
на эти работы.

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий ЭИОС ФГБОУ ВО ПГТУ
дополнительно обеспечивает:

-фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной
аттестации и результатов освоения основной образовательной программы при
реализации программы бакалавриата с применением дистанционных
образовательных технологий;

-проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения,
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий;

-взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том
числе, синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами
информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников,
которые ее обслуживают и поддерживают. ФГБОУ ВО ПГТУ обеспечен
необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого
программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит
обновлению при необходимости).

Для использования в образовательном процессе библиотечный фонд
укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра
каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей),
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих
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соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую
практику.

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает
официальные, справочно-библиографические и специализированные
периодические издания.

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается разработанным
методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её
выполнение.

Данная ООП обеспечена учебно-методической документацией и
материалами по всем учебным дисциплинам (модулям) и практикам.
Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе, в случае
применения электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным
справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах
дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению (при необходимости).

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья.

9.5. Календарный учебный график
Календарный учебный график устанавливает последовательность и

продолжительность теоретического обучения по годам, экзаменационных сессий,
практик, государственной итоговой аттестации, каникул. График разработан в
соответствии с требованиями образовательного стандарта высшего образования
по данному направлению подготовки.

9.6. Учебный план
В учебном плане приведен перечень дисциплин, практик, аттестационных

испытаний, государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов
учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах и часах,
последовательности и распределения по периодам обучения. Для каждой
дисциплины (модуля) и практики указана форма промежуточной аттестации
обучающихся.

Учебный план утверждён ученым советом ФБГОУ ВО ПГТУ. При
разработке учебного плана учитывалась логическая последовательность освоения
блоков и разделов ОПОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих
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формирование компетенций. Указана общая трудоемкость дисциплин, практик в
зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.

Учебный план состоит из трёх блоков:
Блок 1 «Дисциплины (модули)»
Блок 2 «Практики»
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»
Для каждой дисциплины (модуля) Блока 1 указаны виды учебной работы и

формы промежуточной аттестации. Дисциплины (модули), относящиеся к
обязательной части программы бакалавриата, являются обязательными для
освоения обучающимся вне зависимости от направленности (профиля)
программы бакалавриата, которую он осваивает.

Набор дисциплин (модулей), относящихся к обязательной части программы
бакалавриата, организация определяет самостоятельно в объеме, установленном
ФГОС ВО.

Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает:
– Обязательная часть

Б1.О.01 Деловые коммуникации
Б1.О.02 Практический курс первого иностранного языка
Б1.О.03 Практический курс второго иностранного языка
Б1.О.04 История России
Б1.О.05 Правоведение
Б1.О.06 Психология и самообразование студента
Б1.О.07 Гибкие навыки в развитии карьеры
Б1.О.08 Физическая культура
Б1.О.09 Философия
Б1.О.10 Безопасность жизнедеятельности
Б1.О.11 Основы российской государственности
Б1.О.12 Основы бизнеса
Б1.О.13 Информационно-поисковые системы в переводе
Б1.О.14 Древние языки и культуры
Б1.О.15 Основы языкознания
Б1.О.16 Введение в теорию межкультурной коммуникации
Б1.О.17 История английского языка
Б1.О.18 Теоретическая грамматика (первый иностранный язык)
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Б1.О.19 Лексикология современного английского языка (первый иностранный
язык)
Б1.О.20 Стилистика современного английского языка (первый иностранный язык)
Б1.О.21 Практикум по культуре речевого общения (первый иностранный язык)
Б1.О.22 Практикум по культуре речевого общения (второй иностранный язык)
Б1.О.23 Системы искусственного интеллекта в профессиональной деятельности
Б1.О.24 Общая теория перевода
Б1.О.25 Теория и практика перевода первого иностранного языка
Б1.О.26 Теория и практика перевода второго иностранного языка
Б1.О.27 Письменный перевод (первый иностранный язык)
Б1.О.28 Письменный перевод (второй иностранный язык)
Б1.О.29 Устный последовательный перевод (первый иностранный язык)
Б1.О.30 Устный последовательный перевод (второй иностранный язык)

– Часть дисциплин, формируемая участниками образовательных
отношений
Б1.В.01 Русский язык и культура речи
Б1.В.02 История и культура стран первого иностранного языка
Б1.В.03 Практикум по научно-техническому переводу
Б1.В.04 Основы научных исследований в лингвистике
Б1.В.05 Основы военной подготовки

– Дисциплины элективные
Б1.В.ДЭ.00 Элективные дисциплины по физической культуре
Б1.В.ДЭ.00.01 Адаптивная физическая культура
Б1.В.ДЭ.00.02 Общая физическая культура
Б1.В.ДЭ.00.03 Спортивные секции
Б1.В.ДЭ.01 Элективная дисциплина 1
Б1.В.ДЭ.01.01 История и культура стран второго иностранного языка
Б1.В.ДЭ.01.02 История и география стран второго иностранного языка
Б1.В.ДЭ.01 Элективная дисциплина 2
Б1.В.ДЭ.02.01 Литература стран первого иностранного языка
Б1.В.ДЭ.02.02 Литература стран второго иностранного языка

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по
физической культуре и спорту: в объеме 2 з.е. Блока 1 «Дисциплины. (модули)»; в
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объеме 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения,
не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках
элективных дисциплин (модулей) в очно-заочной форме обучения. Дисциплины
(модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке,
установленном образовательной организацией. Для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья образовательная организация
устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической
культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.

Блок 2 «Практики» включает ознакомительную практику, переводческую
практику и преддипломную практику

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» включает подготовку к
процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы

9.7. Рабочие программы дисциплин (модулей), в том числе фонды
оценочных средств

В рабочей программе определяется круг основных компетенций (знаний,
навыков и умений), подлежащих усвоению по каждому отдельно взятому
учебному предмету; логика изучения основных идей с указанием
последовательности тем, вопросов и общей дозировки времени на их изучение. В
образовательной программе по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика
направленность (профиль) «Перевод и переводоведение (английский и немецкий
языки)» приведены рабочие программы всех учебных дисциплин обязательной
части и части, формируемой участниками образовательных отношений.

В рабочей программе каждой дисциплины четко формулируются конечные
результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и
приобретаемыми компетенциями в целом по образовательной программе с учетом
направленности (профиля).

Рабочие программы дисциплин содержат следующие компоненты:
- наименование дисциплины;
- указание места дисциплины в структуре образовательной программы;
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы;

- объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам
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учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся;

- содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с
указанием отведенного на них количества часов и видов учебных занятий;

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине;

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины;
- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой

для освоения дисциплины;
- перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы

обучающихся по дисциплине;
- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины;
- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного
обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений
поэтапным требованиям образовательной программы кафедрами создаются
фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации на основании Положения об учебно-методическом
обеспечении образовательных программ высшего образования.

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю), входящий в
состав рабочей программы дисциплины (модуля), включает:

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы;

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания;

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы;

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
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умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций.

Система оценок при проведении текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность
проведения указаны в Положении о проведении текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам
бакалавриата и магистратуры.

9.8. Программы практик, в том числе фонды оценочных средств
В соответствии с ФГОС ВО направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика

направленность (профиль) «Перевод и переводоведение (английский и немецкий
языки)» Блок 2 образовательной программы бакалавриата «Практики» является
обязательным, и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно
ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.
Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые студентами в результате
освоения теоретических дисциплин, вырабатывают практические навыки и
способствуют комплексному формированию общекультурных и
профессиональных компетенций обучающихся.

При реализации данной ОПОП предусматриваются следующие виды
практик:

– учебная;
– производственная.
Тип учебной практики:

– ознакомительная практика (ОФО - 2 семестр, в течение семестра, 3 з.е.);
Тип производственной практики:

– переводческая практика (ОФО - 6 семестр, в течение семестра, 5 з.е.)
Также для подготовки выпускной квалификационной работы

предусматривается преддипломная практика (ОФО - 8 семестр, 4 недели, 7 з.е.).
Практики проводятся в сторонних организациях или на кафедре вуза

(учебная, производственная), которые обладают необходимым кадровым и
научно-техническим потенциалом.

Практика в сторонних организациях основывается на договорах о
практической подготовке обучающихся, в соответствии с которыми студентам
предоставляются места практики, а также оказывается организационная и
информационно-методическая помощь в процессе прохождения практики.
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По окончании практики студентом составляется отчет о практике, который

защищается на кафедре. По итогам защиты отчета выставляется оценка
(дифференцированный зачет).

Для каждой практики разработаны программы, которые включают в себя:
- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;
- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы;

- указание места практики в структуре образовательной программы;
- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в

неделях и астрономических часах;
- содержание практики;
- указание форм отчетности по практике;
- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

обучающихся по практике;
- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых

для проведения практики;
- перечень информационных технологий, используемых при проведении

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости);

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики. Оценивание результатов практик, осуществляется в соответствии с
Положением об организации и проведении практик, обучающихся по
образовательным программам бакалавриата и магистратуры.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений
поэтапным требованиям образовательной программы кафедрами создаются
фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации по практике на основании Положения об учебно-
методическом обеспечении образовательных программ высшего образования в
ФГБОУ ВО «Приазовский государственный технический университет».

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике, входящий в состав программы практики, включает:

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы;
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- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных

этапах их формирования, описание шкал оценивания;
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы;

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций.

Система оценок при проведении текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность
проведения указаны в Положении о проведении текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам
бакалавриата, специалитета и магистратуры в ФГБОУ ВО «Приазовский
государственный технический университет».
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ)
В рабочих программах определяется круг основных компетенций (знаний,

навыков и умений), подлежащих усвоению по каждому отдельно взятому
учебному предмету; логика изучения основных идей с указанием
последовательности тем, вопросов и общей дозировки времени на их изучение.

В рабочей программе каждой дисциплины четко формулируются конечные
результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и
приобретаемыми компетенциями в целом по образовательной программе с учетом
направленности (профиля).

Рабочие программы дисциплин содержат следующие компоненты:
- наименование дисциплины;
- указание места дисциплины в структуре образовательной программы;
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы;

- объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся;

- содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с
указанием отведенного на них количества часов и видов учебных занятий;

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплине;

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины;
- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой

для освоения дисциплины;
- перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы

обучающихся по дисциплине;
- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины;
- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного
обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
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образовательного процесса по дисциплине.

Рабочие программы всех учебных дисциплин обязательной части и части,
формируемой участниками образовательных отношений образовательной
программы по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика направленность
(профиль) «Перевод и переводоведение (английский и немецкий языки)»
размещены на сайте Университета, с ними можно ознакомиться по ссылке
https://pstu.su/sveden/education/

https://pstu.su/sveden/education/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4

ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений

поэтапным требованиям образовательной программы по направлению 45.03.02
Лингвистика, профиль подготовки Перевод и переводоведение (английский и
немецкий языки) кафедрами создаются фонды оценочных средств для проведения
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по
дисциплинам (модулям), входящим в состав рабочей программы дисциплины на
основании Положения об учебно-методическом обеспечении образовательных
программ высшего образования в ФГБОУ ВО «Приазовский государственный
технический университет».

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям),
входящим в состав рабочей программы дисциплины, включают:

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы;

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания;

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы;

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций.

Система оценок при проведении текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность
проведения указаны в Положении о проведении текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам
бакалавриата и магистратуры.

Фонды оценочных средств дисциплин (модулей) учебного плана по
направлению 45.03.02 Лингвистика представлены в рабочих программах всех
учебных дисциплин обязательной части и части, формируемой участниками
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образовательных отношений образовательной программы по направлению
подготовки 45.03.02 Лингвистика направленность (профиль) «Перевод и
переводоведение (английский и немецкий языки)» и размещены на сайте
Университета. С рабочими программами дисциплин можно ознакомиться по
ссылке https://pstu.su/sveden/education/

https://pstu.su/sveden/education/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИК
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 45.03.02

«Лингвистика» раздел образовательной программы бакалавриата «Практики»
является обязательным, и представляет собой вид учебных занятий,
непосредственно ориентированных на профессионально-практическую
подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые
студентами в результате освоения теоретических дисциплин, вырабатывают
практические навыки и способствуют комплексному формированию
общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.

Для каждой практики разработаны программы, которые включают в себя:
- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;
- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы;

- указание места практики в структуре образовательной программы;
- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в

неделях и астрономических часах;
- содержание практики;
- указание форм отчетности по практике;
- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации

обучающихся по практике;
- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых

для проведения практики;
- перечень информационных технологий, используемых при проведении

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости);

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики.

Рабочие программы практик образовательной программы по направлению
подготовки 45.03.02 Лингвистика направленность (профиль) «Перевод и
переводоведение (английский и немецкий языки)» размещены на сайте
Университета, с ними можно ознакомиться по ссылке
https://pstu.su/sveden/education/

https://pstu.su/sveden/education/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6
ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Программа государственной итоговой аттестации по направлению
подготовки 45.03.02 Лингвистика, профиль Перевод и переводоведение
(английский и немецкий языки) разработана в соответствии с законодательными и
нормативными правовыми актами Российской Федерации, приказами
Минобрнауки России, локальными нормативными актами ФГБОУ ВО ПГТУ.

Целью государственной итоговой аттестации является установление
соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной
образовательной программы высшего образования по направлению подготовки
45.03.02 Лингвистика, профиль Перевод и переводоведение (английский и
немецкий языки), разработанной в ФГБОУ ВО ПГТУ, соответствующим
требованиям федерального государственного образовательного стандарта
высшего образования 45.03.02 Лингвистика № 940 от 7 августа 2014 г. и оценки
уровня подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной
деятельности. Порядок проведения государственной итоговой аттестации
определен приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам
специалитета и программам магистратуры», локальными нормативными актами
ФГБОУ ВО ПГТУ.

Рабочая программа государственной итоговой аттестации по направлению
подготовки 45.03.02 Лингвистика направленность (профиль) «Перевод и
переводоведение (английский и немецкий языки)» размещена на сайте
Университета, с ней можно ознакомиться по ссылке
https://pstu.su/sveden/education/

https://pstu.su/sveden/education/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
Рабочая программа воспитательной работы обучающихся федерального

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования «Приазовский государственный технический университет» (далее -
Университет) по направлению 45.03.02 Лингвистика представляет собой
ценностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую
основу организации воспитательной деятельности в современной
образовательной организации высшего образования.

Областью применения Рабочей программы воспитания (далее – Рабочая
программа) в Университете является образовательное и социокультурное
пространство, образовательная и воспитывающая среды в их единстве и
взаимосвязи.

Рабочая программа ориентирована на организацию воспитательной
деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов.

Воспитание в образовательной деятельности Университета должно носить
системный, плановый и непрерывный характер. Основным средством
осуществления такой деятельности является воспитательная система и
соответствующая ей Рабочая программа воспитания и План воспитательной
работы.

Университет выстраивает свою воспитательную систему в соответствии со
спецификой профессиональной подготовки.

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на организацию
воспитывающей среды и управление разными видами деятельности
воспитанников с целью создания условий для их приобщения к социокультурным
и духовно-нравственным ценностям народов Российской Федерации,
полноценного развития, саморазвития и самореализации личности при активном
участии самих обучающихся.

Рабочая программа призвана оказать содействие субъектам
образовательных отношений в разработке структуры и содержания
воспитательной работы, а также Плана воспитательной работы в Университете.

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормами и
положениями:

– Конституции Российской Федерации;
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− Федерального законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании

в Российской Федерации»;
− Федерального законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по
вопросам воспитания обучающихся»;

− Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» № 15-
ФЗ от 5 февраля 2018 г.;

− Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями
от 6 марта 2018 г.);

− Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666
«О Стратегии государственной национальной политики Российской
Федерации на период до 2025 года»;

− Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808
«Об утверждении Основ государственной культурной политики»;
− Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на
период до 2024 года»;

− Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203
«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации

на 2017-2030 гг.»;
− Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р
«Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на

период до 2025 года»;
− Распоряжения Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
− Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014г.

№ 2765-р «Концепция Федеральной целевой программы развития образования на
2016-2020 годы»;

− Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017
г. № 1642 Об утверждении государственной программы Российской Федерации

«Развитие образования»;
− План мероприятий по реализации Основ государственной молодежной
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политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. №
2403-р;

− Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской
Федерации;

− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от
14 февраля 2014 г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических

рекомендациях о создании и деятельности советов обучающихся в
образовательных организациях».

− Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки
(Рособрнадзор) от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к
структуре официального сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления
информации».

Рабочая программа разработана в традициях отечественной педагогики и
образовательной практики и базируется на принципе преемственности и
согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе общего
образования и среднего профессионального образования (далее – СПО).
Программа воспитания является частью основной профессиональной
образовательной программы (далее – ОПОП), разрабатываемой и реализуемой в
соответствии с действующим федеральным государственным образовательным
стандартом (далее – ФГОС).

В содержательном отношении единое воспитательное пространство
Университета реализуется через разнообразие видов и направлений деятельности,
осуществляемых на уровне кафедр, студенческих академических групп, органов
студенческого самоуправления, института кураторства,
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общеинститутских мероприятий и т.д. Программа разработана с учетом
государственных требований к организации воспитательной работы в системе
среднего профессионального и высшего образования, а также возможностей
администрации, профессорско-преподавательского состава института и
студенчества вуза формировать социокультурную среду, направленную на
развитие интеллектуального, научного, творческого потенциала обучающихся, их
социально и личностно значимых качеств и общественной активности.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации

воспитательного процесса в Университете
Активная роль ценностей обучающихся Университета проявляется в их

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок,
принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки
окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный
механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности.

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации
определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности:

– приоритет духовного над материальным;
– защита человеческой жизни, прав и свобод человека;
– семья, созидательный труд, служение Отечеству;
– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие,

справедливость, взаимопомощь, коллективизм;
– историческое единство народов России, преемственность истории нашей

Родины.
Принципы организации воспитательного процесса в Университете:
– системности и целостности, учета единства и взаимодействия

составных частей воспитательной системы Университета;
– природосообразности, приоритета ценности здоровья участников

образовательных отношений, социально-психологической поддержки личности и
обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе;

– культуросообразности образовательной среды, ценностно- смыслового
наполнения содержания воспитательной системы и организационной культуры
Университета, гуманизации воспитательного процесса;

– субъект-субъектного взаимодействия;
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– приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в
совместной деятельности участников образовательного и воспитательного
процессов;

– соуправления как сочетания административного управления и
студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов
направлений воспитательной деятельности;

– информированности, полноты информации, информационного обмена,
учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной
деятельности в образовательной организации высшего образования

В основу Рабочей программы положен комплекс методологических
подходов, включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный),
системный, системно-деятельностный, культурологический, проблемно-
функциональный, научно-исследовательский, проектный, ресурсный,
здоровьесберегающий и информационный подходы.

1.3. Цель и задачи воспитательной работы в Университете
Цель воспитательной работы – создание условий для активной

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения,
профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в
созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном,
культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии.

Задачи воспитательной работы в Университете:
– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей

личности;
– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали,

национальным устоям и академическим традициям;
– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие

гражданской и социальной ответственности;
– воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;
– обеспечение развития личности и ее социально-психологической

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной
профессиональной деятельности;
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– выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в
процессы саморазвития и самореализации;

– формирование культуры и этики профессионального общения;
– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде;
– повышение уровня культуры безопасного поведения;
– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и

управленческими способностями.
2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В УНИВЕРСИТЕТЕ
2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда Университета
Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной

деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений,
демонстрации достижений.

Среда Университета рассматривается как территориально и событийно
ограниченная совокупность влияний и условий формирования личности,
выступает фактором внутреннего и внешнего психосоциального и
социокультурного развития личности.

2.2. Направления воспитательной работы
Воспитательной деятельность в Университете направлена:
– на развитие личности, создание условий для самоопределения и

социализации обучающихся;
– на формирование у обучающихся чувства патриотизма и

гражданственности;
– на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти

защитников Отечества и подвигам героев Отечества;
– на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему

поколению;
– на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; на

формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и
традициям многонационального народа Российской Федерации;
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– на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах

человека, семьи, общества и государства;
– на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и

окружающей среде;
– на профилактику деструктивного поведения обучающихся.
Направлениями воспитательной работы выступают: гражданское,

патриотическое, духовно-нравственное, культурно-творческое, научно-
образовательное, профессионально-трудовое, экологическое, физическое.

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе
Университета

Видами деятельности обучающихся в воспитательной с и с т е м е
Университета выступают:

– проектная деятельность как коллективное творческое дело;
– добровольческая (волонтерская) деятельность;
– учебно-исследовательская и научно-исследовательская

деятельность;
– студенческое международное сотрудничество;
– деятельность и виды студенческих объединений;
– досуговая, творческая исоциально-культурная деятельность п о

организации и проведению значимых событий и мероприятий;
– вовлечение студентов в профориентацию, день открытых дверей;
– вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность;
– другие виды деятельности обучающихся.
2.4. Формы и методы воспитательной работы в образовательной

организации высшего образования
Под формами организации воспитательной работы понимаются различные

варианты организации конкретного воспитательного процесса, в котором
объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы и
приемы воспитания в Университете.

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора
воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся
Университета с целью формирования у них устойчивых убеждений и
определенных норм поведения (через разъяснение, убеждение, пример, совет,
требование, общественное мнение, поручение, задание, упражнение,
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соревнование, одобрение, контроль, самоконтроль и др.).

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы
воспитания в образовательной организации высшего образования

Ресурсное обеспечение реализации Рабочей программы включает
следующие его виды:

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного

обеспечения реализации Рабочей программы включает:
- рабочую программу;
- рабочие программы воспитания, реализуемые как компонент ОПОП;
- календарный план воспитательной работы на учебный год;
- календарные планы воспитательной работы для обучающихся по

реализуемым в университете направлениям и программам подготовки;
- положение о Совете обучающихся;
- положение о кураторе учебной группы ФГБОУ ВО «ПГТУ» (утверждено

приказом ректора ФГБОУ ВО «ПГТУ» от 28 февраля 2024 г. № 1);
- иные локальные нормативные акты университета, регулирующие

воспитательную деятельность;
- решения Ученого совета университета по вопросам воспитательной

работы;
- отчеты о проделанной работе.

2.5.2. Кадровое обеспечение
Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения

реализации Рабочей программы включает:
- отдел по воспитательной и социально-гуманитарной работе,

обеспечивающий основные направления воспитательной деятельности;
- проректор, ответственный за направление воспитательной деятельности

и молодежной политики;
- кадры, выполняющие функции заместителя декана/директора института

по воспитательной работе;
- преподавателей, выполняющих функции куратора академической

группы и сообщества обучающихся;
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- кадры, обеспечивающие занятие обучающихся творчеством, медиа,

физической культурой и спортом, оказывающие психолого-педагогическую
помощь, осуществляющие социологические исследования обучающихся;

- организацию повышения квалификации и профессиональной
переподготовки преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и
управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

2.5.3. Финансовое обеспечение
Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспечения

реализации Рабочей программы включает:
- финансовое обеспечение реализации ОПОП и Рабочей программы как ее

компонента (должно осуществляться в объеме не ниже установленных
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации базовых
нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования
для определенного уровня образования и направления подготовки);

- средства: на оплату работы кураторов академических групп и
студенческих объединений; на оплату новых штатных единиц, отвечающих за
воспитательную работу в Университете; на повышение квалификации и
профессиональную переподготовку преподавателей/организаторов
воспитательной деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания
обучающихся.

2.5.4. Информационное обеспечение
Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного

обеспечения реализации рабочей программы воспитания включает:
– наличие на официальном сайте (https://pstu.su/) содержательно

наполненного раздела «Воспитательная работа»;
- размещение локальных документов Университета по организации

воспитательной деятельности в Университете, в том числе Рабочей программы и
Календарного плана воспитательной работы на учебный год;

- своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности
Университета;

- информирование субъектов образовательных отношений о
запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной
направленности;

https://pstu.su/
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- иную информацию.

2.5.5. Научно-методическое и учебно-методическое
обеспечение.

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения
как вида ресурсного обеспечения реализации Рабочей программы включает:

- научно-методические, учебно-методические и методические пособия и
рекомендации как условие реализации основной образовательной программы,
Рабочей программы и Календарного плана воспитательной работы
Университета;

- учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса,
соответствующего требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП.

2.5.6. Материально-техническое обеспечение
Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного

обеспечения реализации Рабочей программы включает следующие требования:
- материально-техническое обеспечение воспитательного процесса

должно соответствовать требованиям к учебно-методическому обеспечению
ОПОП;

- технические средства обучения и воспитания должны соответствовать
поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам,
средствам и содержанию воспитательной деятельности.

Рекомендуется учитывать специфику ОПОП, специальные потребности
обучающихся с ОВЗ и следовать установленным государственными санитарно-
эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам

2.6. Инфраструктура Университета, обеспечивающая
реализацию рабочей программы воспитания

- Арт-центр;
- актовый зал;
- дворец спорта;
- стадион;
- галерея им. Георгия Короткова;
- музей истории ПГТУ;
- студенческая столовая с коворкинговым пространством;
- коворкинг пространства и зоны отдыха для студентов н а

факультетах/институтах;
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- компьютерные классы;
- читальные залы;
- храм Великомученицы Татьяны.

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с
организациями, социальными институтами и субъектами воспитания

Социокультурное пространство – это не только географическое, но и
освоенное обществом пространство распространения определенного ареала
культуры. Важно использовать в воспитании обучающихся социокультурное
пространство населенного пункта, в котором расположена Университет.

Качество социокультурного пространства определяет уровень
включенности обучающихся Университета в активные общественные связи. К
воспитательной деятельности целесообразно привлекать социальных партнеров
(общественные организации, общественные фонды, общественные учреждения,
общественные движения, органы общественной самодеятельности).

В социокультурное пространство г. Мариуполь входят:
- музеи Мариупольский краеведческий музей
- памятники Посвящённые:

Великой Отечественной войне:
- Монумент в честь боевых подвигов моряков Азовья;
- Макару Мазаю – прославленному мариупольскому сталевару;
- Освободителям Донбасса;
- Воинам 4-го механизированного корпуса - танк Т-34;
- Воинам 9-й гвардейской Мариупольской авиационной

дивизии и др.
Выдающимся людям:

- Александру Невскому;
- Архипу Куинджи;
- Александру Пушкину;
- Тарасу Шевченко;
- Владимиру Высоцкому и др.

Другие:
- Героям гражданской войны;
- Монумент в честь ленинского комсомола;
- Композиция «Металлург»;
- Чернобыльцам и др.

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%83%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D1%83%D0%B7%D0%B5%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%84%D0%BB%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%B9%2C_%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D1%80_%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BD%D0%B1%D0%B0%D1%81%D1%81_(%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2-34
https://ru.wikipedia.org/wiki/4-%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D1%83%D1%81_(1-%D0%B3%D0%BE_%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/9-%D1%8F_%D0%B3%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/9-%D1%8F_%D0%B3%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%8F
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- и с т о р и к о -
архитектурные
объекты города (с 2022
года на
реконструкции)

- Драматический театр;
- Водонапорная башня;
- Здание Института среднего профессионального образования

Приазовского государственного технического университета;
- Дом со шпилями;
- Здание бывшей гостиницы Континенталь.

- театры, библиотеки,
центры развлечений

- Мариупольский республиканский академический ордена
- «Знак Почёта» русский драматический театр;
- Городской дворец детского и юношеского творчества;
- Централизованная библиотечная система г. Мариуполя;
- Кинотеатр «Савона» и др.

– спортивные -Городской сквер (Театральная площадь).
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комплексы,
парки отдыха, скверы,
лесопарки,
природоохранные
зоны и др.

-Лугопарк имени Гурова (ранее — 200-летия Мариуполя).
-Городской сад.
-Парк «Радуга».
-Парк имени Лепорского.
-Парк имени Петровского.
-Приморский парк.
-Спортивный комплекс «Ильичевец» и др.

К воспитательной деятельности целесообразно привлекать социальных
партнеров.

Социальными партнерами Университета являются:
-Администрация г. Мариуполя;
-отдел по молодежной политике администрации города Мариуполь;
-ОО «Молодая Гвардия Единой России»;
-РДДМ «Движение Первых»;
-ОО «Молодая Республика»;
-Ассоциация студенческих патриотических клубов «Я горжусь»;
-Движение #МЫВМЕСТЕ;
-Всероссийская организация «Городские реновации»;
-Молодёжная общероссийская общественная организация «Российские
студенческие отряды»;
-Всероссийский студенческий корпус спасателей;
-АНО «Россия – страна возможностей»;
-Центр «ВОИН»;
-Ассоциация студенческих спортивных клубов России и др.
3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
3.1. Воспитательная система и управление системой

воспитательной работы в образовательной организации высшего
образования

Воспитательная система Университета представляет собой целостный
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комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в
процессе целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между
участниками воспитательного процесса. Для воспитательной системы
характерно неразрывное единство с воспитывающей средой, во
взаимоотношениях с которой система проявляет свою целостность.

Подсистемами воспитательной системы являются:
– воспитательный процесс как целостная динамическая система,

системообразующим фактором которой является цель развития личности
обучающегося Университета, реализуемая во взаимодействии
преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и обучающихся;

– система воспитательной работы, которая охватывает блок
деятельности и может реализоваться через участие обучающихся Университета в
комплексе мероприятий, событий, дел, акций и др., адекватных поставленной
цели;

– студенческое самоуправление как открытая система;
– коллектив Университета как открытая система.
Основным инструментом управления воспитательной работой в

Университете является Рабочая программа воспитательной деятельности и
План воспитательной работы на учебный год.

Основными функциями управления системой воспитательной работы в
Университете выступают:

– анализ итогов воспитательной работы в Университете за учебный
год;

– планирование воспитательной работы по организации воспитательной
деятельности в Университете на учебный год, включая Календарный план
воспитательной работы на учебный год;

– организация воспитательной работы в Университете;
– контроль за исполнением управленческих решений по

воспитательной работе в Университете (в том числе осуществляется через
мониторинг качества организации воспитательной деятельности в
Университете);

– регулирование воспитательной работы в Университете.
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3.2. Студенческое самоуправление (соуправление)

в образовательной организации высшего образования
Студенческое самоуправление – это социальный институт,

осуществляющий управленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся
Университета принимают активное участие в подготовке, принятии и
реализации решений, относящихся к жизни образовательной организации
высшего образования и их социально значимой деятельности.

Целью деятельности Совета обучающихся является формирование
гражданской культуры, активной гражданской позиции обучающихся,
содействие развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и
саморазвитию, формирование у обучающихся умений и навыков
самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в
жизни общества.

Основными задачами Совета обучающихся являются:
1. Участие в процессе повышения качества образовательного процесса с

учетом научных и профессиональных интересов обучающихся;
2. Организация досуга и быта обучающихся;
3. Интегрирование студенческих объединений обучающихся для

решения социальных задач, реализации общественно значимых молодежных
инициатив и повышения вовлеченности обучающихся в деятельность органов
студенческого самоуправления;

4. Укрепление межрегиональных и международных отношений между
различными образовательными организациями;

5. Содействие реализации общественно значимых молодежных
инициатив;

6. Консолидация усилий студенческих объединений для решения
социальных задач и повышения вовлеченности студенческой молодежи в
деятельности органов студенческого самоуправления;

7. Содействие органам управления образовательной организации в
вопросах организации образовательной деятельности;

8. Содействие образовательной организации в проведении работы с
обучающимися по выполнению требований устава образовательной
организации, правил внутреннего распорядка образовательной организации и
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правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

9. Проведение работы, направленной на повышение сознательности
обучающихся, их требовательности к уровню своих знаний, воспитание
бережного отношения к имущественному комплексу образовательной
организации.

3.3. Мониторинг качества организации воспитательной
работы и условий реализации содержания воспитательной
деятельности

Мониторинг качества организации воспитательной работы – это форма
организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о
системе воспитательной работы в Университете, обеспечивающая непрерывное
отслеживание и прогнозирование развития данной системы.

В качестве способов оценки достижимости результатов воспитательной
работы может рассматриваться анализ результатов различных видов
деятельности обучающихся, представленных в виде портфолио или ином
формате.

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной
работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности
могут выступать: качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной
деятельности; качество инфраструктуры Университета; качество
воспитывающей среды и воспитательного процесса в Университете; качество
управления системой воспитательной работы в Университете; качество
студенческого самоуправления в Университете, иное.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8

Календарный план воспитательной работы ФГБОУ ВО «ПГТУ» на 2025-2026 учебный годМодуль 1. Гражданское воспитание
Дата Названиемероприятия/Формапроведения мероприятия Ответственный от ОВОО
Сентябрь03 сентября2025 г. Деньсолидарности вборьбе стерроризмом

Участие в городскихмероприятиях (митинги,возложение цветов)
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп04 сентября2025 г. Деньсолидарности вборьбе стерроризмом

Кинопоказ ко Днюосвобождения ДонбассаКинопоказ и открытыйдиалог на тему «Беслан,мы помним!»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяИнституты/ФакультетыКоординационный центр повопросам формирования умолодёжи активнойгражданской позиции ДОНАУИГС05 сентября2025 г. Противодействиераспространению идеологиитерроризма

Информационно-пропагандистская работапо противодействиютерроризму

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяИнституты/ФакультетыКоординационный центрФГБОУ ВО «Донецкаяакадемия управления игосударственной службы»17 сентября2025 г. Центргражданско-патриотического воспитания

Открытие Центрагражданско-патриотическоговоспитания на базе ПГТУ

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп18 сентября2025 г. Федеральнаяпрограмма«Обучениеслужением»

Запуск Федеральнойпрограммы «Обучениеслужением»
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп22 сентября2025 г. Акция «Кладитрубку» Профилактическая акцияпо кибербезопасности«Клади трубку»
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,
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Дата Названиемероприятия/Формапроведения мероприятия Ответственный от ОВОО
кураторы группСентябрь2025 г.(согласнографикаминститутов\факультетов)

Противодействие коррупции иформированиеантикоррупционногоповедения

Кураторские часы,круглые столы, лекции,открытые диалоги
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группСентябрь2024(согласнографикаминститутов\факультетов)

Собрания первокурсниковЗнакомствопервокурсников собщественнымиорганизациями вуза иНКО. Анкетированиестудентов 1 курса

Директора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп, председательППО, руководители ячеекмолодежных движений вуза
Октябрь1 октября2025 г. Всероссийскийстуденческийкорпусспасателей

Встреча ВСКС сошкольниками городаМариуполя в рамкахпрофориентационнойработы.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяВСКС

10 октября2025 г. Общероссийская общественнаяорганизациядвижения«НародныйФронт»

Презентация иознакомление студентов сдеятельностью движения«Народный Фронт»

ИСПО, ООВ и СГР, СоветОбучающихся

Октябрь «Профилактикаидеологииэкстремизма,терроризма инационализма»

Кураторские часы ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп.20 октября2025 г. Встреча Ректора смолодыми студенческимисемьями. Круглый стол
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп.НоябрьНоябрь 2025г.(согласнографикаминститутов\ф

Семинары на тему «Праваи обязанности человека» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,
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Дата Названиемероприятия/Формапроведения мероприятия Ответственный от ОВОО
акультетов) кураторы групп.1-10 ноября2025 г. Интеллектуальный поединок Дебаты, посвященныеДню Народного Единства ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп6 ноября 2025г. Антинаркотическаяпрофилактика

Лекция попротиводействиюупотребления наркотиков
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы7 ноября 2025г. Антинаркотическаяпрофилактика

Антинаркотическая беседа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы11-15 ноября2025 г. «Профилактикараспространения радикальнойи инойдеструктивнойидеологии натерриторииДонецкойНароднойРеспублики»

Лекция ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы

Ноябрь 2025г.(согласнографиковинститутов\факультетов)

«Диалог на равных»Встреча студентов сучастниками СпециальнойВоенной Операции

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы18 ноября2025 г. Обсуждение направленийпротиводействиятерроризму.Лекция-беседа

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы20 ноября2025 г. «Жизнь без наркотиков».Публичная ООВ и СГР, СоветОбучающихся
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Дата Названиемероприятия/Формапроведения мероприятия Ответственный от ОВОО
антинаркотическаялекция-беседа Директора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы22 ноября2025 г. День Матери Торжественная церемониячествования Матерей ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДиректор Арт-центра«Притяжение»26 ноября2025 г. «Незнание закона неосвобождает отответственности!»Лекция-беседа.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДекабрь01-30 декабря2025 г. Добровольческая деятельность «Елка желаний» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы02 декабря2025 г. Лекция-беседа «СПИД иего профилактика»,посвященная ВсемирномуДню борьбы со СПИДом.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы3 декабря2025 г. «Семья особенногоребенка» Круглый стол СГФ, ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы4-6 декабря2025 г. Беседа на тему:«Молодежный экстремизми терроризм. Сущность,проблемы, профилактика»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы9-13 декабря Обсуждение направлений ООВ и СГР, Совет
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Дата Названиемероприятия/Формапроведения мероприятия Ответственный от ОВОО
2025 г. противодействиятерроризму. Лекция-беседа

ОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы17 декабря2025 г. «Диалог на равных»Встреча студентов сучастниками СпециальнойВоенной Операции

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы18-24 декабря2025 г. Доведение УказаПрезидента РФ от 29 мая2020 г. № 344 «Обутверждении Стратегиипротиводействияэкстремизму в РФ до2025»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы
Январь25 января2026 г. День студента Встреча с ректором врамках празднованиявсероссийского Днястудента

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы10 января2026 г. Здоровая семья-счастливая семья! Встречас психологами,профильнымимедицинскимисотрудниками.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы13 января2026 г. Противодействиераспространению идеологиитерроризма

Информационно-пропагандистская работапо противодействиютерроризму

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяИнституты/ФакультетыКоординационный центрФГБОУ ВО «Донецкаяакадемия управления игосударственной службы»15-17 января2026 г. Антинаркотическаяпрофилактика
Антинаркотическая беседа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы
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Дата Названиемероприятия/Формапроведения мероприятия Ответственный от ОВОО
20-24 января2026 г. Обсуждение направленийпротиводействиятерроризму.Лекция-беседа

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы27-31 января2026 г. «Незнание закона неосвобождает отответственности!»Лекция-беседа.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыФевраль3-7 февраля2026 г. Здоровая семья-счастливая семья! Встречас психологами,профильнымимедицинскимисотрудниками.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы1 0 - 1 4февраля 2026г.
Противодействиераспространению идеологиитерроризма

Информационно-пропагандистская работапо противодействиютерроризму

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяИнституты/ФакультетыКоординационный центрФГБОУ ВО «Донецкаяакадемия управления игосударственной службы»1 7 - 2 1февраля2026 г.
Антинаркотическаяпрофилактика

Антинаркотическая беседа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы24 февраля2026 г. Обсуждение направленийпротиводействиятерроризму.Лекция-беседа

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы2 5 - 2 8февраля 2026г.
«Незнание закона неосвобождает отответственности!»Лекция-беседа.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы
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Дата Названиемероприятия/Формапроведения мероприятия Ответственный от ОВОО
Март3-7 марта2026 г. «Молодежныйэкстремизм: особенностии причины.Психологическиепортреты лиц,вовлекаемых вэкстремистскиеорганизации», сдемонстрацией фильма«Крокус. Скованныеодной болью»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы

10-14 марта2026 г. «Университет -территория безнаркотиков»Беседа

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы17-21 марта2026 г. «Семейные кризисы:причины, методы и путиих преодоления»Круглый стол

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы24-28 марта2026 г. «Моя семья - моягордость!» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыАпрель1-4 апреля2026 г. Здоровая семья-счастливая семья! Встречас психологами,профильнымимедицинскимисотрудниками.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы7-11 апреля2026 г. Противодействиераспространению идеологиитерроризма

Информационно-пропагандистская работапо противодействиютерроризму

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяИнституты/ФакультетыКоординационный центрФГБОУ ВО «Донецкаяакадемия управления игосударственной службы»
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Дата Названиемероприятия/Формапроведения мероприятия Ответственный от ОВОО
1 7 - 2 1февраля2026 г.

Антинаркотическаяпрофилактика
Антинаркотическая беседа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы14-18 апреля2026 г. Обсуждение направленийпротиводействиятерроризму.Лекция-беседа

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы21-25 апреля2026 г. «Университет-территориябез наркотиков»Беседа
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыМай30 мая 2026 г. 1 июня – Деньзащиты детей Концертная программа Директор Арт-центра«Притяжение», ООВ и СГР,Совет обучающихся2-6 мая 2026г. «Молодежныйэкстремизм: особенностии причины.Психологическиепортреты лиц,вовлекаемых вэкстремистскиеорганизации», сдемонстрацией фильма«Крокус. Скованныеодной болью»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы

9-13 мая 2026г. «Университет-территориябез наркотиков»Беседа
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы16-20 мая2026 г. «Семейные кризисы:причины, методы и путиих преодоления»Круглый стол

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,
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Дата Названиемероприятия/Формапроведения мероприятия Ответственный от ОВОО
кураторы23-27 мая2026 г. «Моя семья-моягордость!» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыИюнь14 июня 2026г. ВсемирныйДень доноракрови

Организация донорскойакции «Я – донор! И этимпомогаю людям»
ООВ и СГР, Советобучающихся

ИюльИюль 2026 г. Торжественное вручениедипломов выпускникамфакультета/Концертная программа

Директор Арт-центра«Притяжение»

Август22 августа2026 г. ДеньГосударственного флага РФ
Флешмоб ООВ и СГР, Советобучающихся, отдел посвязям с общественностью иСМИВ течение учебного года Проведениеблаготворительных акций/Сбор гуманитарнойпомощи

Заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп, ООВ и СГР
Участие вреспубликанскихсубботниках

Заместители декана повоспитательной работе,кураторы группЕжеквартально Дни открытых дверей(участите студентов-волонтеров)
Директора/Деканы,руководители ячеекмолодежных движений вузаСогласно план-графикуЦентразанятости

Участие студентов вЯрмарке вакансий Заместители декана повоспитательной работе, Центркарьеры
Согласно план-графикаммолодежныхобщественныхобъединений иНКО

Участие студентов вмероприятияхмолодежныхобщественныхобъединений и НКО(МГЕР, РДДМ «Движениепервых», ДНД, ВСКС,#МЫВМЕСТЕ и др.)

Заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп
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Дата Названиемероприятия/Формапроведения мероприятия Ответственный от ОВОО
Ежемесячно Мероприятий попрофилактике терроризмаи экстремизма

Управление гражданскойбезопасности, ООВ и СГР,Совет обучающихся
Модуль 2. Патриотическое воспитание
Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия

Ответственный отОВОО
Сентябрь08 сентября2025 г. ДеньОсвобожденияДонбасса отнемецко-фашистскихзахватчиков

Кинопоказ ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группВСКС10 сентября2025 г. ДеньОсвобожденияМариуполяот немецко-фашистскихзахватчиков

Кураторский час.Возложение цветов кмемориалу жертвам фашизма
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группВСКС13 сентября2025 г. Проект «Музей«Война чужимируками»

Посещения музея Директора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группИСА и ЖКХ14 сентября2025 г. Музей при ПГТУ Посещение музея при ПГТУТема: «Наш университет, нашгород: их взаимосвязь висторическом ракурсе(отдревности до ВеликойОтечественной войны)

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп15 сентября2025 г. KUINDZHICREATIVESPASE
Посещение планшетнойвыставки в Центресовременного искусства«KUINDZHI CREATIVESPASE»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяИСА и ЖКХ

18 сентября2025 г. Центргражданско-патриотическоговоспитания

Открытие центра гражданско-патриотического воспитания набазе ПГТУ
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО
кураторы групп25 сентября2025 г. Сессияэтнополитическойреабилитации

Стратегическая сессия«Историческая правда: фактыпротив мифов»«История Новороссии»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группДонГУ30 сентября2025 г. ДеньВоссоединенияДНР и ЛНР,Херсонской иЗапорожскойобластей сРоссийскойФедерацией

Флешмоб ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп

Октябрь1 октября2025 г. Презентация монографии«Украинство» преподавателякафедры социологии исоциальной работы ВиктораСкляренко

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяСГФ

15 октября2025 г. ПокроваПресвятойБогородицы
Концертная программа ко ДнюКазачестваСКВР и З

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп.СКВР и З20 октября2025 г. Народный Фронт Тренинг Тактическоймедицинской подготовки Институт СПО
23 октября2025 г. «Поколениеуверенногобудущего»

Концертная программа ипатриотического мероприятие«Родина моя, моя Россия»
Директора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп.25 октября2025 г. День Флага ДНР Флешмоб Институт СПО

Ноябрь
5-8 ноября2025 г. День НародногоЕдинства

Флешмоб, Круглые столы,кураторские часы, открытыедиалоги, приуроченные ДнюНародного Единства

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп.
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО

11 ноября2025 г. Международныйдень борьбы сфашизмом иантисемитизмом

Круглый стол, кураторский час,открытый диалог,приуроченныймеждународному дню борьбы сфашизмом и антисемитизмом.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп2 0 - 2 2ноября2025 г.
День начала«Нюрнбергскогопроцесса»

Кинопоказ, Круглый стол ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДекабрь03 декабря2025 г. День памяти Возложение цветов кпамятнику «Бабушке Анне сКрасным Знаменем»
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы05 декабря2025 г. День воинскойславы России День начала контрнаступлениясоветских войск противнемецко-фашистских войск вбитве под Москвой 1941 г.Кураторские часы

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы9 декабря2025 г. Памятная ДатаРоссии День героев Отечества ( в честьучреждения Ордена СвятогоГеоргия)Круглый стол, кураторский час.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы12 декабря2025 г. ДеньКонституцииРоссийскойФедерации

Открытый диалог«Основной закон» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыЯнварь

Январь2026 г.

День полногоснятияЛенинградскойблокады и ДеньосвобожденияКрасной армией

Круглые столы. Кураторскиечасы. Кинопоказы. Возложениецветов. Открытые диалоги.Лекции.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО

крупнейшего«лагеря смерти»Аушвиц Биркенау«Освенцим»День памятижертв Холокоста Февраль
4 февраля2026 г. День РазгромаСоветскимивойскаминемецко-фашистскихвойск вСталинградскойбитве

Круглые столы. Кураторскиечасы. Кинопоказы. Возложениецветов. Открытые диалоги.Лекции.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы

23 февраля2026 г. День ЗащитницаОтечества Концертная программа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДиректор Арт-Центра«Притяжение»Март6 марта2026 г. День рожденияАлександраИвановичаПокрышкина, асаВеликойОтечественнойВойны

Кинопоказы. Кураторские часы.Круглые столы. ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы
18 марта2026 г. ДеньвоссоединенияКрыма с Россией

Патриотический квиз ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыАпрель26 апреля2026 г. МеждународныйДень памятиЧернобыльскойкатастрофы

Кинопоказы. Кураторские часы.Открытые диалоги. ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО

30 апреля2026 г. ВодружениеЗнамени Победынад рейхстагом вБерлине

Поднятие Знамени Победы вФГБОУ ВО «ПГТУ» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы30 апреля2026 г. День всехТрудящихся1 мая
Концертная программа,посвященная Дню всехТрудящихся

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДиректор Арт-центра«Притяжение»МайМай9 мая 2026г.
День Победы Всероссийская акция «ВальсПобеды».Квест-игра «Дорога длинной в1418 дней».День памяти. Мероприятие,посвященное победе.Возложение цветов кпамятникам ВОВ.Флешмоб ко дню Победы.Концерт ко Дню Победы.Кинопоказ фильмов навоенную тематику.Виртуально-патриотическийконкурс «минуты овойне»/онлайн формат.Встреча студентов сучастниками СВО.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДиректор Арт-центра«Притяжение»

Июнь12 июня2026 г. День России Концертная программа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДиректор Арт-центра«Притяжение»20 июня2026 г. День начала ВОВ22 июня 1941 Кинопоказы. Кураторские часы.Круглые столы. ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО
заместители декана повоспитательной работе,кураторыИюль4 июля2026 г. Курская битва5 июля-23 августа1943 г.

Кураторские часы. ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыАвгуст22 августа2026 г. ДеньГосударственногофлага РФ
Флешмоб ООВ и СГР, Советобучающихся, отдел посвязям собщественностью иСМИВ течение учебного года Участие во всероссийскойпатриотической акции«Научный полк»

Отдел по связям собщественностью иСМИ, НТБ
Модуль 3. Культурно-творческое воспитание

Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО

Сентябрь01 сентября2025 г. День знаний Концертная программа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группДиректор Арт-центра«Притяжение»3 сентября2025 г. Проект «Кузницав объективе» Локация «Монетный двор».Изготовление студентамисобственных монет.
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп«Кузница в объективе»
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО

5 сентября2025 г. Арт- центр«Притяжение» Творческое собрание дляпервокурсников Директора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группДиректор Арт-центра«Притяжение»12 сентября2025 г. «Культурныйкод-2024» 3-й Молодежный форум СПбГУ Директор Арт-центра«Притяжение»1 3 - 1 5сентября2025 г.
Музей ПГТУ Посещение студентами музеяПГТУ ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп21 сентября2025 г. КвестПервокурсника Фото-квест по культурнозначимым местам г. Мариуполя ИСА и ЖКХ

15 сентября2025 г. «KUINDZHICREATIVESPACE»
Планшетная выставка«Сокровищница России-Русский музей»

ИСА и ЖКХ

17 сентября2025 г. Ознакомительная экскурсия покампусу ПГТУ дляпервокурсников
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группСГФ17 сентября2025 г. Встреча и.о. ректора ФГБОУВО «ПГТУ» с представителемЮго-западного управленияРоссии в г. МариуполеМавринской ОльгойАлексеевной и председателемобщественной организацииМестная национально-культурная автономия грековгорода Мариуполя БелойНатальей Ивановной.

ООВ и СГР

27 сентября2025 г. Всемирный деньтуризма Концертная программа.Театральная постановка«Туристическими трапами»
СГФДиректор Арт-центра«Притяжение»Октябрь2 октября2025 г. «Медиа-Фокус» Видео презентациястуденческого СМИ ФГБОУ ВО«ПГТУ»
ООВ и СГР, ОСО ИСМИ
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО

4 октября2025 г. Посвящение вПервокурсники Концертная программа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группДиректор Арт-центра«Притяжение»10 октября2025 г. 8 0 - л е т и еКафедрыФизическогоВоспитания иСпорта СГФ

Концертная программа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группДиректор Арт-центра«Притяжение»СГФ16 октября2025 г. День Памятивойсковойказачьей славы«КультурныйФонд России»

Концертная программа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группДиректор Арт-центра«Притяжение»Союз казаков-воинов20 октября2025 г. Студенческиемолодые семьи Встреча ректора с молодымистуденческими семьями ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп24 октября2025 г. Концертная программа «МояРодина» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп25 октября2025 г. День ФлагаДонецкойНароднойРеспублики

Флешмоб Институт СПО ФГБОУВО «ПГТУ»

Ноябрь1-8 ноября День Народного Флешмоб, Круглые столы, ООВ и СГР, Совет
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО

2025 г. Единства кураторские часы, открытыедиалоги, приуроченные ДнюНародного Единства
ОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп.19 ноября2025 г. День ПедагогаВысшей Концертная программа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп.Директор Арт-центра«Притяжение»2 7 - 2 9ноября 2024г.

ДебютПервокурсника Фестиваль ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп.Директор Арт-центра«Притяжение»Декабрь18 декабря2025 г. День основанияФГБОУ ВО«ПГТУ»
Концертная программа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп.Директор Арт-центра«Притяжение»Январь25 января2026 г. ДеньРоссийскогоСтуденчества«Татьянин день»

Концертная программа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДиректор Арт-центра«Притяжение»Февраль21 февраля2026 г. День ЗащитницаОтечества Концертная программа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана по
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО
воспитательной работе,кураторыДиректор Арт-Центра«Притяжение»Март7 марта2025 г. МеждународныйЖенский День Концертная программа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДиректор Арт-Центра«Притяжение»АпрельАпрель2026 г. СтуденческаяВесна Фестиваль ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДиректор Арт-Центра«Притяжение»МайМай9 мая 2026г.

День Победы Всероссийская акция «ВальсПобеды».Квест-игра «Дорога длинной в1418 дней».День памяти. Мероприятие,посвященное победе.Возложение цветов кпамятникам ВОВ.Флешмоб ко дню Победы.Концерт ко Дню Победы.Кинопоказ фильмов на военнуютематику.Виртуально-патриотическийконкурс «минуты овойне»/онлайн формат.Встреча студентов сучастниками СВО.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДиректор Арт-центра«Притяжение»

30 мая 2026г. День ЗащитыДетей Концертная программа,приуроченная Дню ЗащитыДетей
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана по
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО
воспитательной работе,кураторыДиректор Арт-центра«Притяжение»Июнь12 июня2026 г. День России Концертная программа ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДиректор Арт-центра«Притяжение»ИюльИюль Выпускной Торжественное вручениедипломов выпускникам ФГБОУВО «ПГТУ»
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДиректор Арт-центра«Притяжение»Август22 августа2026 г. ДеньгосударственногофлагаРоссийскойФедерации

Флешмоб ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДиректор Арт-центра«Притяжение»
В течение учебного годаВ течениигода Посещение студентамиМариупольскогореспубликанскогоакадемического ордена «ЗнакПочета» русскогодраматического театра

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыВ течениигода Посещение студентами Центрасовременного искусства«KUINDZHI CREATIVESPACE»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО
кураторы

Модуль 4. Духовно-нравственное воспитание
Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия

Ответственный отОВОО
Сентябрь17сентября2025 г. Встреча и.о. ректора ФГБОУВО «ПГТУ» с представителемЮго-западного управленияРоссии в г. МариуполеМавринской ОльгойАлексеевной и председателемобщественной организацииМестная национально-культурная автономия грековгорода Мариуполя БелойНатальей Ивановной.

ООВ и СГР

1 8 - 3 0сентября2025 г.
Встреча со студентами,проживающими в общежитии Директора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группОктябрь3 октября2025 г. Благотворительная акция СПО«Сердцебиение» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы9 - 1 1октября2025 г.

«Ar t -Счастье .Быть собой» Психологические лекции итренинги с использованиемпсихологических ИЗО,терапевтических и Арт-терапевтических акций

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп«Art-Счастье. Бытьсобой»20 октября2025 г. Студенческиемолодые семьи Встреча ректора с молодымистуденческими семьями ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группНоябрь
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО

Ноябрь2025 г. Психологические тренинги.Анкетирование студентов.Кураторские часы, круглыестолы, открытые диалоги.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группПсихологНоябрь2025 г. Беседа со студентами«Девиантное поведение встуденческий среде».
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группПсихологНоябрь2025 г. Кураторский час. Темы: «Моясемья-моя опора», «Родители идети», «Семейная ценность»
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группПсихологДекабрьДекабрь2025 г. В преддверье Новогоднихпраздников посещениестудентами городскогоИнтерната. Вручениеновогодних подарков детям-сиротам. Новогодняякультурная программа длядетей-сирот от студентовФГБОУ ВО «ПГТУ»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группПрофсоюзДиректор Арт-центра«Притяжение»ЯнварьЯнварь 2026г. Рождественские встречи и.о.ректора ФГБОУ ВО «ПГТУ» смолодыми студенческимисемьями.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп,ПрофсоюзДиректор Арт-центра«Притяжение»ФевральФевраль2026 г. Кураторский час. Открытыйдиалог. Круглый стол. ООВ и СГР, СоветОбучающихся



98

Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО

Тема: «Размышление о Боге» Директора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группМартМарт 2026г. Лекции и кураторские часы натему:«Формирование инклюзивнойкультуры у студентов»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыАпрельАпрель2026 г. Открытый диалог.«Разрешаем конфликтыконструктивно»Беседа: «Конфликтология. Длячего она нужна?»«Конфликтный человек»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыМайМай 2026г. Кураторский час. Открытыйдиалог.Беседа-размышление «А еслиэто любовь?»«Я+ТЫ»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыИюньИюнь 2026г. Кураторские часы. Открытыедиалоги. Круглые столыУроки благочестияПояснение значения такихпонятий как уважение,авторитет, почтение к старшемупоколению. Представление опризвании и воспитании души,о милости, радости иблагодарении души

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы

ИюльИюль 2026г. Лекции и кураторские часы.«Подари человеку радость» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыВ течение учебного года
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО

В течениигода Посещение Музея ФГБОУ ВО«ПГТУ» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыПроведение благотворительныхакций.Сбор гуманитарной помощи.
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы

Модуль 5. Экологическое воспитание
Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия

Ответственный отОВОО
Сентябрь25сентября2025 г. Ежегодная высадка деревьевАкция «Сохрани лес» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыУНИЭМДекабрьДекабрь2025 г. Кураторские часы на тему:«Экологические проблемысовременности»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы академическихгруппАпрельАпрель2025 г. Экологический квест ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работеИюнь5 июня 2026г. «Всемирныйденьокружающейсреды»

Круглый стол «Экологиябудущего начинается в России» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана по
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО
воспитательной работеВ течении года Проведение экологическихсубботников ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работеУчастие в Муниципальных,Республиканских,Всероссийских акциях поозеленению города и очисткиприбрежных зон

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе
Модуль 6. Профессионально-трудовое воспитание
Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия

Ответственный отОВОО
Сентябрь7сентября2025 г. Конкурсное соревнование«Своя игра. УровеньЭкономист»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работеУНИЭМ12 сентября2025 г. Всероссийскаяобразовательнаяакция поинформационнымтехнологиям

«ИТ-диктант» Директора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп
15 сентября2025 г. Региональныйучебный центрразвития бизнес-навыков УНИЭМ

«Я и МЫ: тренинг поэффективному лидерству»«Теория практики лидерства»
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работеУНИЭМ20 сентября2025 г. Единый кураторский час«Противодействие кибер-мошенникам: меры БанкаРоссии»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работеУНИЭМ
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО

25 сентября2025 г. Встреча студентов исотрудников спредставителями банка ПСБ
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе26 сентября2025 г. Кураторский час.Тема: «Тайм-менеджмент.Время-самый ценный ресурс»
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работеУНИЭМОктябрь2 октября2025 г. БлаготворительныйФонд «Капитаны»в рамкахпрограммы «Мы вделе»

Большойпредпринимательский турнир ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыУНИЭМ7 октября2025 г. Лекция на тему:«Обследование и мониторингзданий и сооружений»Гробовой К.П.

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группИСА и ЖКХ15 октября2025 г. Встреча студентов исотрудников ФГБОУ ВО«ПГТУ» с представителямиПАО «СБЕРБАНК»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группУНИЭМ24 октября2025 г. Мариупольскийгородской центрзанятости.Центр «Мойбизнес»

Заседание Женского Клуба«Вместе мы сильнее».Семинар-тренинг «Развитиепредпринимательскихспособностей»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группВ течении года Проведение встреч студентов спредставителями органовисполнительной власти, службзанятости населения,

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана по
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО

Пенсионного фонда России. воспитательной работе,кураторы группУчастие в ярмарках профессий ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группПроведение дней Карьеры винститутах и на факультетахсотрудниками Центра Карьеры
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы групп

Модуль 7. Физическое воспитание
Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия

Ответственный отОВОО
СентябрьСентябрь2025 г. Турнир по волейболу «КубокНовороссии» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группОктябрь Турнир по Фиджитал-спорту2025 г. ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыДонецкаяНароднаяДружинаДРОО «МолодаяРеспублика»

Турнир по волейболу средистудентов Института СПО ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группДекабрь2 декабря2025 г. Всемирный день борьбы соСПИДом (профилактическаябеседа о здоровом образе жизнии вреде наркотиков)

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана по
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО
воспитательной работе,кураторы группДекабрь2026 г. Кураторский час.«Здоровье и ЗОЖ. Отказ отвредных привычек»
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группМарт11 марта «День ГТО» Спортивные мероприятия ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыМарт 2026 г. Соревнования по настольномутеннису средифакультетов/институтов
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыАпрельАпрель2026 г. Соревнования по легкойатлетике средифакультетов/институтов
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыМай30 мая2026 г. «Всемирныйдень без табака» Акция «Сигарету за конфету» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыМай 2026 г. Соревнования по мини-футболусреди факультетов/институтов ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыИюньИюнь 2025 Соревнования по волейболусреди факультетов/институтов ООВ и СГР, СоветОбучающихся
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Дата Название мероприятия/Форма проведениямероприятия
Ответственный отОВОО
Директора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыВ течение учебного года Участие в городских,региональных и федеральныхсоревнованиях
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы

Модуль 8. Научно-образовательное воспитаниеНоябрь10 ноября Всемирный день науки за мир иразвитие.Ноябрь2024 Региональныйучебный центрразвития бизнес-навыковУНИЭМ

Конференция «Перспективыразвития социально-экономического потенциалановых субъектов РоссийскойФедерации»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группПрезентационное мероприятие«Добро пожаловать в науку» ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группНаучно -технический семинар«Подвижность транспортно -технологических машин»
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группФТЛДекабрь4 декабря2025 г. Организация и проведениекруглого стола «Деньинформатики»
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группУНИИТЯнварь
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Январь 2026г. «Как написать статью?»Лекция ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группФевраль7 февраля2026 г. «ДеньРоссийскойнауки»

Круглые столы, кураторскиечасы, открытые диалоги ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы группМартМарт 2026г. Открытый диалог - "Секретынаписания успешной научнойработы"
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыАпрель11 апреля2026 г. «Денькосмонавтики» Круглые столы, кураторскиечасы ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыВ течение учебного года Общ е с т в е н н о - п р о е к т н а ядеятельность, реализуется всоответствии с подходом«Обучение служением»

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыПроведение встреч с активомСНО ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыУчастие студентов воВсероссийском конкурсе «ТвойХод»
ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы
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Проведение открытых лекций(мастер-классов) по учебнымдисциплинам

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторыУчастие студентов втематических выставках,конференция, семинарах повыбранной ими специальности

ООВ и СГР, СоветОбучающихсяДиректора/Деканы,заместители декана повоспитательной работе,кураторы


