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1. Описание учебной дисциплины 
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2. Цель и задание учебной дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «История и философия науки» является формиро-

вание целостного мировоззрения соискателя ученой степени кандидата наук (аспи-

ранта, экстерна) (далее соискателя), будущего ученого, на основе выявления глубин-

ных связей философии науки. Развитие способности к критической оценке достиже-

ний науки, техники и технологий с внутринаучной, междисциплинарной (трансдис-

циплинарной, метатеоретической), этической и социальной точек зрения. 

Для достижения цели освоения дисциплины «История и философия науки» 

можно выделить следующие задачи: 

- ознакомление соискателя с основными понятиями, концепциями и теоретиче-

скими рамками в области истории и философии науки, включая ключевые работы и 

идеи видных философов и историков науки; 

- изучить эволюцию научного знания в разные исторические эпохи, включая ана-

лиз важных научных парадигм, революций и изменений, происходивших в науке; 

- развить навыки критического анализа и оценки достижений разных научных 

дисциплин, с акцентом на их теоретические и практические аспекты, а также на эти-

ческие и социальные последствия; 

- изучить междисциплинарные связи, взаимодействия и интеграции различных 

научных направлений; 

- сформировать этическое и социальное сознание; 

- сформировать навыки работы с научной литературой, умение вести научные 

дискуссии и представлять свои идеи в научном сообществе. 

 
В результате освоения ОПОП выпускник должен знать: 

− ключевые научные революции, вклад различных цивилизаций и культур в раз-

витие науки, эволюцию научной методологии;  



 

− основные философские концепции, касающиеся природы науки, научного зна-

ния, методологии научного исследования (эмпиризм, рационализм, позити-

визм, постпозитивизм и др.); 

− развитие ключевых научных направлений, вклад выдающихся ученых, эволю-

цию основных научных парадигм в выбранных областях; 

− влияние науки на общество, ответственность ученых, проблемы научной этики, 

социальные последствия научных открытий; 

− основные философские проблемы науки: проблема демаркации науки и не-

науки, проблема объяснения в науке, проблема индукции, проблема научной 

объективности. 

уметь: 
− критически оценивать научную информацию, выявлять аргументацию и мето-

дологические подходы; 
− систематизировать историческую информацию: строить хронологические 

схемы развития науки, выделять ключевые события и тенденции; 

− применять философские концепции к анализу научных проблем: использовать 

философские инструменты для анализа научных дискуссий и методологиче-

ских споров;  

− строить обоснованные суждения о развитии науки и ее роли в обществе; 

− критически оценивать научные исследования на основе понимания философ-

ских и методологических принципов. 

владеть: 
− навыками критического мышления: способностью анализировать информацию, 

выявлять противоречия и делать обоснованные выводы; 

− навыками работы с научной литературой: способностью находить, читать и 

анализировать научные статьи и монографии; 

− навыками устной и письменной коммуникации: способностью ясно и аргумен-

тированно излагать свои мысли на темы, связанные с историей и философией 

науки; 

− навыками исследовательской работы: способностью проводить анализ научной 

проблематики с использованием исторического и философского подхода. 
 

Программные результаты обучения: 

- способен перечислить и охарактеризовать основные научные революции, привести 

примеры вклада разных цивилизаций и культур в развитие науки, а также проследить 

эволюцию научной методологии от древности до современности; 
- способен объяснить суть эмпиризма, рационализма, позитивизма, постпозитивизма 

и других философских направлений, а также привести примеры их влияния на разви-

тие науки; 
- способен описать развитие выбранных научных направлений, назвать имена выда-

ющихся ученых и объяснить, как эволюционировали основные научные парадигмы в 

этих областях; 
- способен приводить примеры влияния науки на общество, обсуждать вопросы от-

ветственности ученых, анализировать проблемы научной этики и оценивать социаль-

ные последствия научных открытий; 



 

- способен определить и объяснить проблему демаркации науки и не-науки, проблему 

объяснения в науке, проблему индукции и проблему научной объективности, а также 

предложить подходы к их решению; 
- способен анализировать научные тексты, выявлять ошибки, противоречия, предвзя-

тость, оценивать достоверность информации и определять используемые аргументы 

и методологические подходы; 
- способен создавать хронологические схемы развития науки, выделять ключевые со-

бытия и тенденции, а также строить обоснованные суждения о развитии науки и ее 

влиянии на общество; 
- способен использовать философские инструменты для анализа научных дискуссий 

и методологических споров, демонстрируя понимание философских оснований науч-

ных теорий и методов; 
- способен проводить критическую оценку научных исследований, основываясь на 

понимании философских и методологических принципов, определяя сильные и сла-

бые стороны исследований; 
-  способен эффективно анализировать информацию, находить и анализировать науч-

ные источники, ясно и аргументированно излагать свои мысли в устной и письменной 

форме, а также проводить анализ научной проблематики с использованием историче-

ского и философского подхода. 
При изучении курса «История и философия науки» обучающиеся должны про-

слушать 32 часа лекций, выполнить 32 часа практических занятий, самостоятельно 

изучить часть материала согласно заданию преподавателя, пользоваться методиче-

скими рекомендациями по самостоятельному изучению дисциплины. 
За время изучения курса предусматриваются контрольные работы, семинары, а 

также кредитно-модульный контроль знаний. 
При изучении курса «История и философия науки» обучающиеся должны вы-

полнить все требования учебного плана и программы, изучить часть материала само-

стоятельно. Знания, навыки и умения, выработанные в процессе изучения данной дис-

циплины используются при выполнении кандидатской квалификационной работы по 

направлению/профилю. 
3. Программа учебной дисциплины 

 

 Содержательный модуль 1. Философия науки: философские основы и ис-

торическое развитие 

Тема 1. Предмет философии науки 
Три аспекта бытия науки: наука как познавательная деятельность, как социаль-

ный институт, как особая сфера культуры. Позитивистская традиция в философии 

науки. Концепции К. Поппера, И. Лакатоса, Т. Куна, П. Фейерабенда, М. Полани. 

Функции науки в жизни общества: наука как мировоззрение, как производительная и 

социальная сила. Проблема интернализма и экстернализма в понимании механизмов 

научной деятельности. Традиционалистский и техногенный типы цивилизационного 

развития. Ценность научной рациональности. Особенности научного познания. Наука 

и философия. Наука и обыденное познание. 
Тема 2. Философия науки в её историческом развитии 
Преднаука и наука. Становление первых форм теоретической науки. Античная 



 

логика и математика. Развитие науки в средневековых университетах. Западная и во-

сточная средневековая наука. Формирование идеалов математизированного и опыт-

ного знания в новоевропейской культуре: оксфордская школа, Р. Бэкон, У. Оккам. 

Предпосылки возникновения экспериментального метода и его соединения с матема-

тическим описанием природы: Г. Галилей, Ф. Бэкон, Р. Декарт. Формирование науки 

как профессиональной деятельности. Возникновение дисциплинарно организованной 

науки. Технологические применения науки. Формирование технических наук. Ста-

новление социальных и гуманитарных наук. Мировоззренческие основания соци-

ально-исторического исследования. 
Тема 3. Структура научного знания 

 Структура эмпирического знания. Проблема теоретической нагруженности 

факта. Структура теоретического знания. Первичные теоретические модели и законы. 

Развитая теория. Математизация теоретического знания. Гипотетико-дедуктивная 

концепция становления теоретического знания. Основания науки. Идеалы и нормы 

исследования и их социокультурная размерность. Научная картина мира. Историче-

ские формы научной картины мира. Функции научной картины мира (онтологиче-

ская, систематизирующая, исследовательская). Операциональные основания научной 

картины мира. Отношение онтологических постулатов науки к мировоззренческим 

доминантам культуры. Философские основания науки. Роль философских идей и 

принципов в обосновании научного знания. Философские идеи как эвристика науч-

ного поиска. Логика и методология науки. Методы научного познания и их класси-

фикация. Механизмы порождения научного знания. Взаимосвязь логики открытия и 

логики обоснования. Проблемные ситуации в науке. 
Тема 4. Революционные изменения в научном знании и познавательной де-

ятельности 
Понятие научной революции ее структура. Проблемы типологии научных ре-

волюций. Понятие парадигмы. Взаимодействие научных традиций и научных рево-

люций в процессе возникновения нового знания. Социокультурные предпосылки 

научных революций. Влияние разных социокультурных факторов на ход и результат 

научных революций. Научные революции как точки бифуркации в развитии знания. 

Научные революции как перестройка оснований науки. Прогностическая роль фило-

софских оснований науки. 
Содержательный модуль 2. Современные философские проблемы областей 

научного знания 
Тема 5. Важнейшие характеристики современного научного знания 
Понимание научной рациональности и ее отличие от иных видов рационально-

сти. Историческая смена типов научной рациональности: классическая, неклассиче-

ская, постнеклассическая наука. Главные характеристики современной, постнеклас-

сической науки. Понятие интерсубъективности научного знания и познания. Ин-

терсубъективность и объективность знания. Конвенции и конвенционализм в науке. 

Роль нелинейной динамики и синергетики в развитии современных стратегий науч-

ного поиска. 
Тема 6. Основные тенденции в развитии современной науки 
Наука как социальный институт. Научные сообщества и их исторические 

типы. Научные школы. Историческое развитие способов трансляции научных 



 

знаний. Сциентизм и антисциентизм. Наука и паранаука. Сближение идеалов есте-

ственно-научного и социальногуманитарного познания. Экологическая и соци-

ально-гуманитарная экспертиза научнотехнических проектов. Роль науки в преодо-

лении современных глобальных кризисов. Наука и экономика. Проблема государ-

ственного регулирования науки. 
Тема 7. Философские проблемы техники и технических наук 
Предмет, основные сферы и главная задача философии техники. Проблема 

смысла и сущности техники. Исследование и проектирование. Образцы техники в 

культуре: традиционная и проектная культуры. Перспективы и границы современ-

ной техногенной цивилизации. Технический оптимизм и технический пессимизм: 

апология и культуркритика техники. Ступени рационального обобщения в технике: 

частные и общая технологии, технические науки и системотехника. Основные кон-

цепции взаимоотношения науки и техники. Принципы исторического и методоло-

гического рассмотрения. Становление технически подготавливаемого экспери-

мента. Роль техники в становлении естествознания. Специфика технических наук, 

их отношение к естественным наукам, к общественным наукам и к математике. Ос-

новные типы технических наук. Техническая теория: специфика строения, особен-

ности функционирования и этапы формирования. Роль инженерной практики и про-

ектирования в развитии технической деятельности. Дисциплинарная организация 

технической науки. Междисциплинарные, проблемно-ориентированные и про-

ектно-ориентированные исследования. 
Тема 8. Философские проблемы математики 
История формирования философских представлений об объекте и предмете ма-

тематики. Философские проблемы обоснования математики. Доказательство и истина. 

Философские исследования о бесконечности. Этика и математика. Экономика и мо-

раль. Рынок как социальная конструкция. Взаимосвязь между природными ресурсами, 

экономикой и устойчивым развитием. Статистика и вероятность в экономике. Этиче-

ские проблемы, возникающие при интерпретации данных. Как философские концеп-

ции формируют понимание экономических теорий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Структура учебной дисциплины 
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1 2 3 4 

 
1 

 
Л 

Тема 1. Предмет философии науки 
Три аспекта бытия науки: наука как познавательная дея-

тельность, как социальный институт, как особая сфера куль-

туры. Позитивистская традиция в философии науки. Кон-

цепции К. Поппера, И. Лакатоса, Т. Куна, П. Фейерабенда, 

М. Полани. Функции науки в жизни общества: наука как ми-

ровоззрение, как производительная и социальная сила. 

4 
 

 
1 

 
П/З 

Тема 1. Предмет философии науки 
Проблема интернализма и экстернализма в понимании ме-

ханизмов научной деятельности. Традиционалистский и 

техногенный типы цивилизационного развития. Ценность 

научной рациональности. Особенности научного познания. 

Наука и философия. Наука и обыденное познание. 

4 

1 
Л 
 

Тема 2. Философия науки в её историческом развитии 
Преднаука и наука. Становление первых форм теоретиче-

ской науки. Античная логика и математика. Развитие науки 

в средневековых университетах. Западная и восточная сред-

невековая наука. Формирование идеалов математизирован-

ного и опытного знания в новоевропейской культуре: окс-

фордская школа, Р. Бэкон, У. Оккам. Предпосылки возник-

новения экспериментального метода и его соединения с ма-

тематическим описанием природы: Г. Галилей, Ф. Бэкон, Р. 

Декарт. 

4 

1 П/З 

Тема 2. Философия науки в её историческом развитии 
Формирование науки как профессиональной деятельности. 

Возникновение дисциплинарно организованной науки. Тех-

нологические применения науки. Формирование техниче-

ских наук. Становление социальных и гуманитарных наук. 

Мировоззренческие основания социально-исторического 

исследования. 

4 

1 Л 

Тема 3. Структура научного знания 
Структура эмпирического знания. Проблема теоретической 

нагруженности факта. Структура теоретического знания. 

Первичные теоретические модели и законы. Развитая тео-

рия. Математизация теоретического знания. Гипотетико-де-

дуктивная концепция становления теоретического знания. 

Основания науки. Идеалы и нормы исследования и их соци-

окультурная размерность. Научная картина мира. Истори-

ческие формы научной картины мира. Функции научной 

4 
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картины мира (онтологическая, систематизирующая, иссле-

довательская). Операциональные основания научной кар-

тины мира. Отношение онтологических постулатов науки к 

мировоззренческим доминантам культуры. 

 
1 

 
П/З 

 

Тема 3. Структура научного знания 
Философские основания науки. Роль философских идей и 

принципов в обосновании научного знания. Философские 

идеи как эвристика научного поиска. Логика и методология 

науки. Методы научного познания и их классификация. Ме-

ханизмы порождения научного знания. Взаимосвязь логики 

открытия и логики обоснования. Проблемные ситуации в 

науке. 

4 

1 
Л 
 

Тема 4. Революционные изменения в научном знании и 

познавательной деятельности 
Понятие научной революции, ее структура. Проблемы ти-

пологии научных революций. Понятие парадигмы. Взаимо-

действие научных традиций и научных революций в про-

цессе возникновения нового знания. 

4 

 
1 

 
П/З 

Тема 4. Революционные изменения в научном знании и 

познавательной деятельности 
Социокультурные предпосылки научных революций. Влия-

ние разных социокультурных факторов на ход и результат 

научных революций. Научные революции как точки бифур-

кации в развитии знания. Научные революции как пере-

стройка оснований науки. Прогностическая роль философ-

ских оснований науки. 

4 

1 Л 

Тема 5. Важнейшие характеристики современного науч-

ного знания 
Понимание научной рациональности и ее отличие от иных 

видов рациональности. Историческая смена типов научной 

рациональности: классическая, неклассическая, постне-

классическая наука. Главные характеристики современной, 

постнеклассической науки. 

4 

1 П/З 

Тема 5. Важнейшие характеристики современного науч-

ного знания 
Понятие интерсубъективности научного знания и познания. 

Интерсубъективность и объективность знания. Конвенции 

и конвенционализм в науке. Роль нелинейной динамики и 

синергетики в развитии современных стратегий научного 

поиска. 

4 
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2 Л 

Тема 6. Основные тенденции в развитии современной 

науки 
Наука как социальный институт. Научные сообщества и 

их исторические типы. Научные школы. Историческое 

развитие способов трансляции научных знаний. Сциен-

тизм и антисциентизм. Наука и паранаука. Сближение 

идеалов естественно-научного и социальногуманитарного 

познания. 

4 

2 П/З 

Тема 6. Основные тенденции в развитии современной 

науки 
Экологическая и социально-гуманитарная экспертиза 

научнотехнических проектов. Роль науки в преодолении 

современных глобальных кризисов. Наука и экономика. 

Проблема государственного регулирования науки. 

4 

2 Л 

Тема 7. Философские проблемы техники и технических 

наук 
Предмет, основные сферы и главная задача философии 

техники. Проблема смысла и сущности техники. Исследо-

вание и проектирование. Образцы техники в культуре: 

традиционная и проектная культуры. Перспективы и гра-

ницы современной техногенной цивилизации. Техниче-

ский оптимизм и технический пессимизм: апология и 

культуркритика техники. Ступени рационального обоб-

щения в технике: частные и общая технологии, техниче-

ские науки и системотехника. Основные концепции взаи-

моотношения науки и техники. Принципы исторического 

и методологического рассмотрения. Становление техни-

чески подготавливаемого эксперимента. Роль техники в 

становлении естествознания. 

4 

2 П/З 

Тема 7. Философские проблемы техники и техниче-

ских наук 
Специфика технических наук, их отношение к естествен-

ным наукам, к общественным наукам и к математике. Ос-

новные типы технических наук. Техническая теория: спе-

цифика строения, особенности функционирования и 

этапы формирования. Роль инженерной практики и про-

ектирования в развитии технической деятельности. Дис-

циплинарная организация технической науки. Междисци-

плинарные, проблемно-ориентированные и проектно-ори-

ентированные исследования. 

4 
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2 Л 

Тема 8. Философские проблемы математики 
История формирования философских представлений об объ-

екте и предмете математики. Философские проблемы обос-

нования математики. Доказательство и истина. Философские 

исследования о бесконечности. Этика и математика. Эконо-

мика и мораль. 

4 

2 П/З 

Тема 8. Философские проблемы математики 

Рынок как социальная конструкция. Взаимосвязь между при-

родными ресурсами, экономикой и устойчивым развитием. 

Статистика и вероятность в экономике. Этические проблемы, 

возникающие при интерпретации данных. Как философские 

концепции формируют понимание экономических теорий. 

4 

 

5. Самостоятельная работа 
 

Расчет времени для самостоятельной работы студента по видам 

№ 

п/п 

Название работы Количество ча-

сов 

1 Проработка лекционного материала 12 

2 Подготовка к практическим работам 12 

3 Работа над самостоятельной работой студента 20 

Всего 44 

 

6. Индивидуальные задания 

При наличии индивидуального графика.  

 

7. Методы обучения 

 

В преподавании курса «История и философия науки» используются следующие 

методы обучения: 

- словесные методы: лекция, объяснения, беседа, учебная дискуссия; 

- наглядные методы: иллюстрации, плакаты, презентации; 

- практические методы: задания, практические работы. 

 

8. Оценивание результатов обучения 

8.1 Критерии оценивания 

а) при устных ответах:  

− полнота раскрытия вопроса;  

− логика изложения, культура речи;  



 

− уверенность, эмоциональность и аргументированность;  

− использование основной и дополнительной литературы (учебников, учебных 

пособий, журналов, других периодических изданий, Internet-ресурсов); 

− аналитические соображения, умение делать сравнения, выводы. 

б) при выполнении письменных заданий:  

− полнота раскрытия вопроса;  

− целостность, систематичность, логическая последовательность, умение;  

− аккуратность оформления письменной работы;  

− подготовка материала с помощью компьютерной техники, различных техниче-

ских средств (пленок, слайдов, приборов, схем и тому подобное).  

Критерии комплексного оценивания доводятся до студентов в начале изучения 

образовательного компонента по дисциплине «История и философия науки». Для 

оценки знаний используется «100-бальная» шкала оценивания. 

8.2 Средства оценивания 

Порядок осуществления текущего оценивания знаний студентов. 

Текущее оценивание знаний студентов осуществляется во время проведения 

практических занятий и имеет целью проверку уровня подготовленности студента к 

выполнению конкретной работы. Объектами текущего контроля являются: 

- активность и результативность работы студента в течение семестра над изуче-

нием программного материала дисциплины, посещение занятий; 

- выполнение заданий на практических занятиях; 

- выполнение задач текущего контроля. 

Работа студентов на практических занятиях оценивается по «100-бальной» си-

стеме. При оценке выполнения практических задач внимание уделяется их качеству 

и самостоятельности. 

Контроль выполнения самостоятельного домашнего задания предполагает вы-

явление овладения студентом лекционного материала модуля и умение применять его 

для решения практической ситуации и проводится в виде защиты самостоятельного 

домашнего задания. 

Фонд оценочных средств 

 Формы оценочных средств текущего контроля, внутрисеместровой аттестации 

№ 1, № 2 и промежуточной аттестации: коллоквиум, экспресс-тест, реферат, доклад, 

тест. 

Проведение итогового контроля. 

Условием допуска к зачету являются положительные оценки, полученные сту-

дентом на практических занятиях, выполнение самостоятельного домашнего задания. 

8.3. Вопросы для проверки усвоения материала (экзаменационные во-

просы): 

1. Три аспекта бытия науки: познавательная деятельность, социаль-

ный институт и сфера культуры. 

2. Позитивистская традиция в философии науки и её ключевые идеи. 

3. Концепция фальсифицируемости К. Поппера и её значение для 

научного метода. 

4. Теория научных исследований И. Лакатоса: основные принципы и 



 

критика. 

5. Парадигмы научных революций по Т. Куну и их влияние на разви-

тие науки. 

6. Основные идеи философии науки П. Фейерабенда и его подход к 

научному методу. 

7. Роль науки как мировоззрения и её влияние на общественное созна-

ние. 

8. Наука как производительная сила и её социальные функции. 

9. Проблема интернализма и экстернализма в контексте научной дея-

тельности. 

10. Традиционалистский и техногенный типы цивилизационного раз-

вития: сравнительный анализ. 

11. Различия между преднаукой и наукой: исторические аспекты. 

12. Становление первых форм теоретической науки в античности. 
 

13. Влияние античной логики и математики на развитие науки. 

14. Развитие науки в средневековых университетах: западная и восточ-

ная традиции. 

15. Идеалы математизированного и опытного знания в новоевропей-

ской культуре: основные представители. 

16. Предпосылки возникновения экспериментального метода: вклад Г. 

Галилея, Ф. Бэкона и Р. Декарта. 

17. Формирование науки как профессиональной деятельности: истори-

ческие этапы. 

18. Возникновение дисциплинарно организованной науки: ключевые 

моменты. 

19. Технологические применения науки в истории: примеры и значи-

мость. 

20. Становление социальных и гуманитарных наук как самостоятель-

ных дисциплин. 

21. Структура эмпирического знания: компоненты и особенности. 
 

22. Проблема теоретической нагруженности факта в научном позна-

нии. 

23. Структура теоретического знания: основные элементы и их взаимо-

связь. 

24. Первичные теоретические модели и законы: роль в развитии науки. 

25. Гипотетико-дедуктивная концепция становления теоретического 

знания. 

26. Основания науки: философские, логические и эмпирические ас-

пекты. 

27. Идеалы и нормы исследования в науке: социокультурная размер-

ность. 

28. Научная картина мира: функции и исторические формы. 

29. Взаимосвязь онтологических постулатов науки с 



 

мировоззренческими доминантами культуры. 

30. Логика открытия и логика обоснования: их роль в механизмах по-

рождения научного знания. 

31. Понятие научной революции: структура и ключевые характери-

стики. 

32. Проблемы типологии научных революций: существующие под-

ходы. 

33. Парадигма как основное понятие в контексте научных революций. 

34. Взаимодействие научных традиций и революций в процессе воз-

никновения нового знания. 

35. Социокультурные предпосылки научных революций: влияние об-

щества на науку. 

36. Влияние социокультурных факторов на ход и результаты научных 

революций. 

37. Научные революции как точки бифуркации в развитии знания: при-

меры из истории науки. 

38. Научные революции как перестройка оснований науки: послед-

ствия для научного сообщества. 

39. Прогностическая роль философских оснований науки в контексте 

научных изменений. 

40. Понимание научной рациональности и её отличие от других видов 

рациональности. 

41. Историческая смена типов научной рациональности: классическая, 

неклассическая и постнеклассическая наука. 

42. Главные характеристики современной постнеклассической науки. 

43. Понятие интерсубъективности в научном знании и познании. 

44. Взаимосвязь интерсубъективности и объективности знания в науч-

ном контексте. 

45. Конвенции и конвенционализм в научной практике. 

46. Роль нелинейной динамики в современных стратегиях научного по-

иска. 

47. Синергетика как методологический подход в развитии науки. 
 

48. Влияние культурных и социальных факторов на формирование 

научного знания. 

49. Научные парадигмы и их трансформация в постнеклассической 

науке. 

50. Наука как социальный институт: функции и особенности. 

51. Исторические типы научных сообществ и их роль в развитии науки. 

52. Научные школы: их значение и влияние на научное знание. 

53. Способы трансляции научных знаний: исторический аспект. 

54. Сциентизм и антисциентизм: основные идеи и их противоречия. 

55. Наука и паранаука: границы и взаимодействие. 

56. Сближение идеалов естественно-научного и социально-гуманитар-

ного познания. 



 

57. Экологическая экспертиза научно-технических проектов: актуаль-

ность и вызовы. 

58. Роль науки в преодолении глобальных кризисов: примеры и анализ. 

59. Проблема государственного регулирования науки: необходимость 

и последствия. 

60. Предмет философии техники: основные сферы и задачи. 

61. Проблема смысла и сущности техники в современном обществе. 

62. Образцы техники в культуре: традиционная и проектная культуры. 

63. Перспективы техногенной цивилизации: достижения и ограниче-

ния. 

64. Технический оптимизм против технического пессимизма: культур-

ная критика техники. 

65. Ступени рационального обобщения в технике: частные технологии 

и системотехника. 

66. Основные концепции взаимоотношения науки и техники: анализ и 

выводы. 

67. Роль технического эксперимента в становлении естествознания. 

68. Специфика технических наук: их отличие от естественных и обще-

ственных наук. 

69. Дисциплинарная организация технической науки: современные 

подходы к исследованию. 

70. История формирования философских представлений о математике: 

ключевые этапы. 

71. Проблемы обоснования математики: философские подходы и де-

баты. 

72. Доказательство и истина в математике: философский анализ. 

73. Философские исследования бесконечности: концепции и их влия-

ние на математику. 

74. Этика и математика: взаимосвязь между моральными ценностями и 

математическими теориями. 

75. Экономика как социальная конструкция: философские аспекты ана-

лиза. 

76. Взаимосвязь природных ресурсов, экономики и устойчивого разви-

тия: философский подход. 

77. Статистика и вероятность в экономике: этические проблемы интер-

претации данных. 
 

9. Распределение баллов, которые получают соискатели 

в 1 семестре (зачет) 

Дневная форма обучения 

Вид занятия или 

контрольного ме-

роприятия 

Максимум 

баллов за 

одно занятие 

или кон-

трольное ме-

роприятие 

За семестр До 1-й аттестации 

количество 

занятий или 

контрольных 

мероприятий 

max сумма 

баллов 

количество за-

нятий или кон-

трольных ме-

роприятий 

max сумма 

баллов 



 

Лекции, в т.ч.:      

- присутствие      

- активность      

- конспект 2 8 16 4 8 

Практические (се-

минарские) заня-

тия 

3 8 24 4 12 

Выполнение и за-

щита лаборатор-

ных работ 

- - - - - 

Текущий контроль 4 8 32 4 16 

Модульная кон-

трольная работа 
10 2 20 1 10 

Выполнение и за-

щита СДРС 
4 2 8 1 4 

Всего     50 

Экзамен      

ИТОГО   100   

 

Распределение балов, которые получают соискатели 

в 2 семестре (экзамен) 

Дневная форма обучения 

 

Вид занятия или 

контрольного меро-

приятия 

Максимум 

баллов за 

одно занятие 

или кон-

трольное ме-

роприятие 

За семестр До 1-й аттестации 

количество 

занятий или 

контрольных 

мероприятий 

max 

сумма 

баллов 

количество 

занятий или 

контрольных 

мероприятий 

max 

сумма 

бал-

лов 

Лекции, в т.ч.:      

- присутствие      

- активность      

- конспект 2 8 16 4 8 

Практические (се-

минарские) занятия 
3 8 24 4 12 

Выполнение и за-

щита лабораторных 

работ 

- - - - - 

Текущий контроль 4 8 32 4 16 

Модульная кон-

трольная работа 
10 2 20 1 10 



 

Выполнение и за-

щита СДРС 
4 2 8 1 4 

Всего   60  30 

Экзамен   40   

ИТОГО   100   

 

 

Шкала оценивания 

Сумма баллов за все 

виды учебной дея-

тельности 

Оценка 

для экзамена, курсового проекта 

(работы), практики, дифзачета 

для зачета 

90 – 100 отлично 

зачтено 74-89 хорошо 

60-73 удовлетворительно 

1-59 неудовлетворительно не зачтено 

 

10. Рекомендованная литература 

Базовая 

 

1. История и философия науки: учебник для вузов / А. С. Мамзин [и др.]; под об-

щей редакцией А. С. Мамзина, Е. Ю. Сиверцева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 360 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-00443-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488967   

2. Бессонов Б. Н. История и философия науки: учебное пособие для вузов / Б. Н. 

Бессонов. — 2-е изд., доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 293 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04523-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488617    

3. История и философия науки: учебное пособие для вузов / Н. В. Бряник, О. Н. 

Томюк, Е. П. Стародубцева, Л. Д. Ламберов; под общей редакцией Н. В. Бряник, 

О. Н. Томюк. — Москва: Издательство Юрайт, 2022; Екатеринбург: Издатель-

ство Уральского университета. — 290 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-07546-5 (Издательство Юрайт). — ISBN 978-5-7996-1142-2 (Издатель-

ство Уральского университета). — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/49894212     

4. Розин В. М. История и философия науки: учебное пособие для вузов / В. М. 

Розин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 414 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06419-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493370   

5. Митрошенков О. А. История и философия науки : учебник для вузов / О. А. 

Митрошенков. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 267 с. — (Высшее 

https://urait.ru/bcode/488967
https://urait.ru/bcode/488617
https://urait.ru/bcode/49894212
https://urait.ru/bcode/493370


 

образование). — ISBN 978-5-534-05569-6. — Текст: электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493377   

6. Светлов В. А. История и философия науки. Математика: учебное пособие для 

вузов / В. А. Светлов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 209 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03090-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492007   

7. Радул Д. Н. История и философия науки: философия математики: учебное по-

собие для вузов / Д. Н. Радул. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 385 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03281-9. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492476   

8. Пивоваров Д. В. История западноевропейской философии религии XVII— XIX 

веков: учебное пособие для вузов / Д. В. Пивоваров. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 158 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06289-2. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493572   

9. Лебедев С. А. Философия науки: учебное пособие для вузов / С. А. Лебедев. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 296 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00980-4. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488749   

10.  Философия науки: учебник для вузов / А. И. Липкин [и др.]; под редакцией А. 

И. Липкина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. 

— 512 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01198-2. — Текст: элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489097  

11. История и философия науки: учеб. пособие / В.О. Волкова [и др.]; под ред. В.О. 

Волковой. – Нижегород. гос. техн. ун-т им. Р.Е. Алексеева. – Нижний Новгород, 

2020. – 181 с. — URL: 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/instit_fakul_kaf_shkoly/f

svk/raspisanie_materialy/ist-i-filosof-nauki_up.pdf  

 

Дополнительная 

 

12.  Дьяков А. В. Психологизм и антипсихологизм в истории философии и гумани-

тарных науках // Известия Тульского государственного университета. Гумани-

тарные науки. - 2020. - № 3. - С. 99-107. - URL: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=44093558  

13.  Земляков Г. С. Историко-культурологический и аналитический подходы к изу-

чению истории философии // Поволжский вестник науки. - 2020. - № 3. - С. 36-

42. - URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=44066200  

14.  Касавин И. Т. Рождение философии науки из духа викторианской эпохи // Эпи-

стемология и философия науки. - 2019. - Т. 56. № 1. - С. 23-33. - URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=36957645  

https://urait.ru/bcode/493377
https://urait.ru/bcode/492007
https://urait.ru/bcode/492476
https://urait.ru/bcode/493572
https://urait.ru/bcode/488749
https://urait.ru/bcode/489097
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/instit_fakul_kaf_shkoly/fsvk/raspisanie_materialy/ist-i-filosof-nauki_up.pdf
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/instit_fakul_kaf_shkoly/fsvk/raspisanie_materialy/ist-i-filosof-nauki_up.pdf
https://elibrary.ru/item.asp?id=44093558
https://elibrary.ru/item.asp?id=44066200
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=36957645


 

15.  Кожевников Н. Н. Взаимодействие эйдоса и логоса в истории философии и 

науки / Кожевников Н. Н., Данилова В. С. // Вестник Северного (Арктического) 

федерального университета. Серия: Гуманитарные и социальные науки. - 2020. 

- №2. – С. 83.-91. - URL: https://cyberleninka.ru/article/n/vzaimodeystvie-eydosa-i-

logosa-v-istoriifilosofii-i-nauki  

16.  Колесников А. С. История философии в сетевом обществе // Вестник Россий-

ского философского общества. - 2021. - № 1-2. - С. 176-189. - URL: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=4636825513   

17.  Комиссаров И. И. Основные функции моделирования в философии и науке // 

Гуманитарный вестник. - 2020. - №2. – С. 1-13. - URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/osnovnye-funktsii-modelirovaniya-v-filosofii-i-

nauke   

18.  Кузнецова Н. И. История науки: проекты и реалии // Epistemology & Philosophy 

of Science. - 2020. - №3. – С. 87-104. - URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/istoriya-naukiproekty-i-realii  

19.  Орешников И. М. Современная философия науки: предмет, круг проблем, кон-

цепции, гуманистический смысл и назначение / Орешников И. М., Шкерина Т. 

И. // История и педагогика естествознания. - 2019. - №2. – С. 5-16. - URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/sovremennaya-filosofiya-nauki-predmet-krug-

problemkontseptsii-gumanisticheskiy-smysl-i-naznachenie  

20.  Ревко-Линардато П. С. Византийская философия в современной греческой ис-

тории философии // Kant. - 2022. - №1. - С. 152–157. - URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/vizantiyskaya-filosofiya-v-sovremennoy-

grecheskoy-istoriifilosofii  

21.  Султанова Л. Б. Постнеклассическая философия: постмодернистская "декон-

струкция" и рациональная реконструкция истории науки // Российский гумани-

тарный журнал. - 2020. - Т. 9. - № 1. - С. 16-23. - URL: 

https://elibrary.ru/item.asp?id=42550962   

 

Информационные ресурсы 

 

1. Электронно-библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://e.lanbook.com  

2. Научная электронная библиотека eLibrary.ru [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://elibrary.ru  

3. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://arch.neicon.ru  

4. Научная электронная библиотека КиберЛенинка [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: https://cyberleninka.ru  

5. Электронно-библиотечная система Санкт-Петербургского университета техно-

логий управления и экономики [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://libume.ru  

6. Электронная библиотека Юрайт [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://biblio-online.ru  

https://cyberleninka.ru/article/n/vzaimodeystvie-eydosa-i-logosa-v-istoriifilosofii-i-nauki
https://cyberleninka.ru/article/n/vzaimodeystvie-eydosa-i-logosa-v-istoriifilosofii-i-nauki
https://elibrary.ru/item.asp?id=4636825513
https://cyberleninka.ru/article/n/osnovnye-funktsii-modelirovaniya-v-filosofii-i-nauke
https://cyberleninka.ru/article/n/osnovnye-funktsii-modelirovaniya-v-filosofii-i-nauke
https://cyberleninka.ru/article/n/istoriya-naukiproekty-i-realii
https://cyberleninka.ru/article/n/sovremennaya-filosofiya-nauki-predmet-krug-problemkontseptsii-gumanisticheskiy-smysl-i-naznachenie
https://cyberleninka.ru/article/n/sovremennaya-filosofiya-nauki-predmet-krug-problemkontseptsii-gumanisticheskiy-smysl-i-naznachenie
https://cyberleninka.ru/article/n/vizantiyskaya-filosofiya-v-sovremennoy-grecheskoy-istoriifilosofii
https://cyberleninka.ru/article/n/vizantiyskaya-filosofiya-v-sovremennoy-grecheskoy-istoriifilosofii
https://elibrary.ru/item.asp?id=42550962
http://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
http://arch.neicon.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://libume.ru/
https://biblio-online.ru/


 

7. Open Access Journals: международная реферативная база данных научных изда-

ний [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.omicsonline.org  

8. DOAJ: международная реферативная база данных научных изданий [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа: https://doaj.org/  

9. КонсультантПлюс: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http://www.consultant.ru  

10.  Гарант: справочно-правовая система [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru/  

 

 

https://www.omicsonline.org/
https://doaj.org/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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2 Цель, задачи дисциплины и результаты обучения 

Цель дисциплины: 

Формирование и развитие у аспирантов профессионально ориентированной 

иноязычной коммуникативной компетенции, обеспечивающей возможность 

полноценного участия в научной и профессиональной деятельности в 

международной среде, включая чтение и анализ научных текстов, написание 

публикаций, участие в конференциях и научной коммуникации на иностранном 

языке. 

Задачи дисциплины: 

1. Совершенствование навыков академического и профессионального чтения 

научно-технической литературы на иностранном языке. 

2. Формирование умений аннотирования, реферирования и перевода научных 

и технических текстов. 

3. Развитие навыков устной научной коммуникации (доклады, презентации, 

участие в дискуссиях) на иностранном языке. 

4. Обучение написанию научных текстов (статей, тезисов, аннотаций, резюме) 

с соблюдением норм академического письма на иностранном языке. 

5. Расширение активного и пассивного словарного запаса в области научной и 

профессиональной терминологии соответствующей технической 

специальности. 

6. Подготовка к участию в международных научных мероприятиях и 

публикационной деятельности в зарубежных изданиях. 

В результате изучения дисциплины аспирант должен  

знать: 

-лексико-грамматические и стилистические особенности научного и 

профессионального дискурса на иностранном языке в рамках своей 

специальности; 

-основные принципы построения и оформления научных текстов (статей, 

аннотаций, тезисов, резюме и др.) на иностранном языке; 

-нормы академического письма и научной коммуникации, принятые в 

международной научной среде; 



-основные требования к устным научным выступлениям и презентациям на 

иностранном языке; 

-способы и стратегии перевода научно-технических текстов, включая 

терминологические и стилистические соответствия; 

-современные ресурсы (словари, базы данных, корпуса текстов) для работы с 

научно-технической информацией на иностранном языке. 

Уметь: 

- выполнять аннотирование и реферирование научной литературы на 

иностранном языке; 

-переводить научно-технические тексты с иностранного языка на родной и 

наоборот с соблюдением норм терминологической точности и стиля; 

-составлять научные тексты (аннотации, тезисы, статьи, резюме, письма) на 

иностранном языке в соответствии с международными стандартами 

академического письма; 

-осуществлять устную научную коммуникацию: делать сообщения и 

доклады, участвовать в обсуждениях, задавать и отвечать на вопросы на 

иностранном языке; 

-оформлять и представлять научные презентации на иностранном языке с 

использованием профессиональной терминологии; 

-использовать современные электронные и цифровые ресурсы для поиска, 

анализа и обработки научной информации на иностранном языке.  

Владеть: 

-иноязычными средствами профессиональной и академической 

коммуникации в устной и письменной форме в рамках своей научной 

специальности; 

-навыками самостоятельной работы с иноязычными научными и 

техническими источниками, включая критический анализ и интерпретацию 

информации; 

-технологиями подготовки и представления научной информации на 

иностранном языке (научные публикации, презентации, доклады, постерные 

выступления и др.); 

-лингвистическими и прагматическими стратегиями эффективного общения 

в международной научной среде; 

-современными цифровыми инструментами и ресурсами для 

профессиональной работы с научными текстами на иностранном языке 

(машинный перевод, терминологические базы, специализированные поисковые 

системы и др.); 

-навыками межкультурного взаимодействия в научно-исследовательской и 

профессиональной деятельности. 

 

3 Программа учебной дисциплины 

Содержательный модуль 1. Научный и профессиональный дискурс на 

иностранном языке (18 часов) 

Особенности научного стиля и жанров научного общения. Определение 

научного дискурса. Языковые признаки научного стиля (объективность, 

логичность, доказательность). Жанры научного общения: статья, доклад, 



монография, отчет, тезисы и др. Речевые клише и шаблоны, характерные для 

научных жанров. Специфика научно-технического текста. Структура научно-

технического текста: заголовок, аннотация, введение, методы, результаты, 

обсуждение, выводы. Основные типы информации в НТ-тексте: описательная, 

объяснительная, доказательная. Лексико-грамматические характеристики 

профессионального дискурса. Типичная профессиональная лексика по 

техническому профилю. Тенденции номинализации, использование отглагольных 

существительных. Примеры устойчивых выражений, терминов и конструкций в 

англоязычных научных текстах. Частотные грамматические конструкции 

(страдательный залог, инфинитивные и причастные обороты, модальные глаголы 

и др.). Прагматика научной коммуникации. Основы прагматического подхода в 

научной коммуникации. Аргументация, логическая последовательность, 

корректность ссылок. Этикет научного письма и выступлений (вежливость, 

модальность, избегание категоричности). Языковые формулы выражения целей, 

гипотез, выводов. 

 

Содержательный модуль 2. Стратегии академического чтения (18 часов) 

Виды академического чтения: сканирование, просмотровое, детальное, 

критическое. Целеполагание при чтении научного текста. Стратегии извлечения 

информации: ключевые слова, сигнальные слова, тематические предложения. 

Структурное чтение: работа с заголовками, аннотацией, введением, заключением. 

Работа с аутентичными источниками по профилю подготовки Критерии отбора 

релевантных англоязычных источников (научных статей, конференционных 

докладов, патентов). Использование научных баз данных (Google Scholar, Scopus, 

IEEE, Springer и др.). Работа с реферативным аппаратом: аннотация, ключевые 

слова, библиография. Чтение и разбор фрагментов профильных текстов в классе. 

Извлечение и интерпретация ключевой информации. Поиск основной 

мысли в параграфе и тексте в целом. Определение цели исследования, гипотезы, 

аргументации, результатов. Работа с таблицами, диаграммами, графиками в 

англоязычных статьях. Понимание связей между частями текста (когезия и 

когерентность). 

Критический анализ и аннотирование научных публикаций. Цель и 

структура аннотации: информативная и индикативная аннотация. Принципы 

краткого изложения и объективной передачи содержания. Этапы критического 

анализа: оценка актуальности, методологии, аргументации и выводов. Языковые 

клише и шаблоны для аннотирования и рецензирования. 

 

Содержательный модуль 3. Письменная научная коммуникация (18 часов) 

Составление аннотаций, рефератов, тезисов и научных статей. Цели и 

функции различных научных текстов: аннотация, реферат, тезисы, статья. 

Структура и логика представления информации (IMRAD: Introduction, Methods, 

Results, Discussion). Языковые клише и формулы для каждого раздела научного 

текста. Типичные ошибки и способы их исправления. Практика написания 

коротких академических текстов (150–250 слов). Академическое письмо: 

структура, логика, аргументация. Принципы построения академического текста: 

структура абзаца, логические переходы, связность. Формулировка тезисов, 

аргументов, контраргументов. Логика построения рассуждения, доказательства и 



вывода. Использование вводных конструкций, модальных глаголов, языковых 

средств категоричности и вежливости. Работа с текстами: редактирование, 

переформулирование, устранение повторов. Оформление научных публикаций по 

международным стандартам. Требования к структуре и оформлению статей в 

международных журналах (APA, IEEE, MLA и др.). Цитирование, оформление 

ссылок и списка литературы. Работа с шаблонами журналов (submission 

templates). Основы публикационной этики: оригинальность, ссылки, избежание 

плагиата. Написание сопроводительных и деловых писем (cover letter, response to 

reviewers и др.) Структура и стилистика деловой переписки в научной среде. Cover 

letter к статье: цель, аргументация, обоснование значимости работы. Письма 

рецензентам (response to reviewers): структура ответа, тактичность, 

аргументированность. Переписка с редакцией, научными руководителями, 

организаторами конференций. 

 

Содержательный модуль 4. Перевод научно-технических текстов (18 часов) 

Основные принципы перевода текстов по специальности. Особенности 

научно-технического перевода: точность, однозначность, передача смысла. Виды 

перевода: дословный, смысловой, адаптивный. Проблемы перевода терминов и 

специфической лексики. Контекстуализация и сохранение функциональной роли 

текста. Принципы эквивалентности и адекватности в переводе. 

Терминологическая точность и стилистическая адекватность. Работа с 

терминами: определение, классификация, контекстуальное использование. 

Методы поиска и проверки терминов в профильных источниках. Стилистические 

особенности научно-технических текстов. Согласование терминов и стиля в 

переводе. Избежание калькирования и излишней буквализации. 

Перевод аннотаций, описаний, инструкций и научных статей. Особенности 

структуры и языка аннотаций и рефератов при переводе. Специфика перевода 

технических описаний и инструкций (терминология, формат, стиль). Структура 

научных статей и перевод их ключевых разделов. Практические приемы и 

алгоритмы перевода различных жанров научных текстов. 

Использование специализированных словарей и электронных ресурсов. 

Обзор основных бумажных и электронных словарей (одно- и двуязычных). 

Использование онлайн-ресурсов, терминологических баз и глоссариев. Работа с 

переводческими платформами и CAT-инструментами (обзор). Критерии выбора и 

проверки источников информации для перевода. 

 

Содержательный модуль 5. Устная научная коммуникация (18 часов) 

Навыки устного научного общения. Основы научного устного стиля: 

точность, ясность, логичность. Типичные речевые обороты для презентаций, 

вопросов и ответов. Контроль темпа, интонации, артикуляции. Невербальные 

средства общения (жесты, мимика, контакт с аудиторией). Психологические 

аспекты публичного выступления. 

Подготовка и проведение научных докладов и презентаций. Планирование 

доклада: введение, основная часть, заключение. Создание презентации: структура 

слайдов, визуализация данных. Техники привлечения внимания и удержания 

интереса слушателей. Репетиция выступления, работа с таймингом. Ответы на 

вопросы и взаимодействие с аудиторией. 



Участие в конференциях, круглых столах, научных дискуссиях. 

Особенности форматов научных мероприятий. Навыки активного слушания и 

формулировки вопросов. Манера ведения дискуссии: аргументация, вежливость, 

контроль конфликта. Установление контактов и нетворкинг на научных форумах. 

Практика импровизированных высказываний и кратких комментариев. 

Коммуникативные стратегии аргументации и ведения научного диалога. 

Логика и структура аргументации. Фразы для выражения согласия, несогласия, 

уточнения, возражений. Тактика ведения конструктивного диалога и разрешения 

споров. Использование вопросов для поддержания диалога и сбора информации. 

Практика адаптации речи под уровень слушателей. 

 

Содержательный модуль 6. Цифровые ресурсы и межкультурная 

коммуникация в научной среде (18 часов) 

Электронные базы данных, научные поисковые системы, референс-

менеджеры. Обзор ведущих научных баз данных: Scopus, Web of Science, IEEE 

Xplore, SpringerLink, ScienceDirect. Использование Google Scholar, ResearchGate и 

других поисковых платформ. Основы работы с референс-менеджерами (Mendeley, 

Zotero, EndNote): сбор и организация библиографических данных; генерация 

ссылок и списков литературы; стили оформления (APA, IEEE, Chicago и др.). 

Поиск источников, по ключевым словам, и тематическим рубрикам. 

Платформы для научной публикации и академической мобильности. 

Платформы подачи статей: Elsevier, Springer, MDPI, Hindawi и др. Требования к 

оформлению и подаче рукописей. Использование ORCID и Publons как 

инструментов профессиональной идентификации. Академическая мобильность: 

платформы Erasmus+, Horizon Europe, DAAD, Fulbright. Подготовка пакета 

документов для заявок (CV, motivation letter, letter of intent). 

Основы межкультурного взаимодействия в международном научном 

сообществе 

Особенности академической культуры разных стран. Нормы поведения в 

научной среде: толерантность, этика, культурные различия. Форматы 

международного сотрудничества: совместные исследования, сетевые проекты. 

Устойчивые коммуникативные шаблоны для научного взаимодействия. 

Этикет научной переписки и сотрудничества с зарубежными коллегами. 

Структура и стилистика деловой и научной переписки на английском языке. 

Основные виды писем: запрос информации, письмо в редакцию, приглашение к 

сотрудничеству, благодарственное письмо. Принципы вежливости, точности, 

уместности. Ответы на письма, согласование формата совместной работы, 

подтверждение договоренностей. Часто употребляемые формулы и речевые 

клише. 

 

4. Структура учебной дисциплины «Иностранный язык» 
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2 3 4 5  6 

ПЗ  

Научный и профессиональный дискурс на 

иностранном языке Лексико-грамматические и 

стилистические особенности научного текста. 

Терминология специальности. 

4 

 

Мини-тест  

Анализ текста 

с выделением 

лексико-

грамматически

х конструкций 

Аннотирование 

фрагмента НТ-

текста 

Глоссарий по 

профилю 

исследования  

1
,2

 

 

ПЗ 

Виды академического чтения. Целеполагание при 

чтении научного текста. Стратегии извлечения 

информации. Структурное чтение. Работа с 

аутентичными источниками по профилю 

подготовки. Использование научных баз данных  

Извлечение и интерпретация ключевой 

информации. Работа с таблицами, диаграммами, 

графиками в иноязычных статьях.  

Критический анализ и аннотирование 

научных публикаций.  

8 

Устный опрос  

Анализ 

структуры и 

содержания 

статьи 

Письменная 

аннотация 

Мини-обзор 2 

источников по 

теме 

исследования 

Самостоятельн

ая презентация 

ключевых идей 

одной 

англоязычной 

публикации 

1
,2

 



ПЗ  

Составление аннотаций, рефератов, тезисов и 

научных статей. Языковые клише и формулы для 

каждого раздела научного текста. Типичные 

ошибки и способы их исправления. Практика 

написания коротких академических текстов (150–

250 слов). Академическое письмо. Формулировка 

тезисов, аргументов, контраргументов. 

Оформление научных публикаций по 

международным стандартам. Основы 

публикационной этики: оригинальность, ссылки, 

избежание плагиата. Структура и стилистика 

деловой переписки в научной среде. 

8 

 

Мини эссе с 

научной 

аргументацией 

Аннотация и 

тезисы на 

английском 

языке 

Оформленный 

фрагмент 

статьи с 

соблюдением 

международны

х стандартов 

Письменное 

сопроводитель

ное письмо к 

предполагаемо

й публикации 

Индивидуальн

ый разбор 

письменных 

работ с учетом 

структуры, 

стиля и логики 

1
-2

 
ПЗ 

Перевод научно-технических текстов. Техника 

перевода. Терминологическая точность. Работа со 

словарями и электронными ресурсами 

4 

Перевод 

отдельных 

фрагментов 

текстов с 

анализом 

ошибок 

Терминологиче

ский тест 

Составление 

глоссария по 

тематике 

исследования 

Написание 

комментариев 

к переводу  

1
 



ПЗ  

Устная научная коммуникация. Подготовка 

докладов. Участие в научных дискуссиях. 

Презентации на иностранном языке. 

4 

 

Презентация с 

последующим 

обсуждением 

участие в 

имитационны

х научных 

дискуссиях и 

круглых 

столах 

Анализ 

видеозаписей 

выступлений  

Самооценка и 

рефлексия 

устной 

коммуникаци

и 

1
,2

 

 

ПЗ 

Цифровые ресурсы и межкультурная 

коммуникация. Работа с академическими 

платформами. Этикет научного общения. 

Международная публикационная практика. 

4 

Индивидуальн

ое задание 

Самопрезента

ция и 

оформление 

ORCID-

профиля 

Составление 

аннотированн

ой 

библиографии 

Мини-реферат 

об одной из 

платформ 

академическо

й 

мобильности 

1
 

 всего 32 

5 Самостоятельная работа 

№ 

п/п 
Темы, изучение которых выносится на СРС 

Количество 

часов 

1 Составление глоссария по теме исследования; анализ 

научных терминов в англоязычной статье 

6 

2 Чтение и анализ 2–3 научных статей по теме диссертации; 

выполнение заданий по извлечению информации 

8 

3 Написание аннотации, краткой статьи (до 2000 слов) и 

сопроводительного письма 

10 



4 Перевод 1–2 страниц текста по теме диссертации; 

терминологическая таблица 

6 

5 Подготовка и репетиция устного доклада (5–7 минут); 

составление плана выступления 

8 

6 Работа с платформами (Google Scholar, ResearchGate, 

Scopus и др.); поиск и оформление источников 

6 

 Всего 44 

6. Индивидуальные задания 

Модуль 1. Научный и профессиональный дискурс на иностранном языке 

Задание 1: Составьте глоссарий (не менее 30 единиц) ключевых терминов 

по теме вашей диссертации на иностранном языке с переводом и примерами 

употребления в научном контексте. 

Задание 2: Напишите краткое эссе (300–400 слов) на тему: «Современные 

тенденции в моей научной области», используя элементы научного стиля. 

Модуль 2. Академическое чтение и анализ научных текстов 

Задание 3: Найдите и проанализируйте 2–3 статьи из рецензируемых 

журналов по теме исследования. Составьте аннотации и заполните аналитическую 

таблицу (автор, цели, методы, выводы, ключевые идеи). 

Задание 4: Выполните критический обзор одной англоязычной научной 

публикации с комментариями на английском языке (250–300 слов). 

Модуль 3. Письменная научная коммуникация 

Задание 5: Подготовьте структурированную аннотацию и тезисы (до 500 

слов) предполагаемой статьи по теме исследования. 

Задание 6: Напишите черновик научной статьи (1000–1500 слов) в 

соответствии с требованиями выбранного зарубежного журнала. 

Задание 7: Составьте сопроводительное письмо (cover letter) к отправке 

статьи в журнал. 

Модуль 4. Перевод научно-технических текстов 

Задание 8: Переведите с английского языка на русский/украинский (или 

наоборот) аннотацию, инструкцию или краткую статью по вашей специальности, 

сохраняя терминологическую точность и стиль. 

Задание 9: Сопроводите перевод кратким комментарием (200 слов) о 

трудностях и переводческих решениях. 

Модуль 5. Устная научная коммуникация 

Задание 10: Подготовьте презентацию (на 5–7 минут) по теме диссертации 

с использованием 7–10 слайдов (PowerPoint, Canva и др.) и выступите с ней в 

группе или запишите видео. 

Задание 11: Разработайте и отрепетируйте научный доклад для участия в 

англоязычной секции конференции. Включите ответы на типовые вопросы. 

Модуль 6. Цифровые ресурсы и межкультурная коммуникация 

Задание 12: Зарегистрируйтесь в одной научной платформе (ResearchGate, 

ORCID, Publons и др.), создайте профессиональный профиль и представьте 

скриншот. 

Задание 13: Напишите письмо-запрос на участие в международной 

конференции или письмо потенциальному научному консультанту с просьбой о 

сотрудничестве. 



Задание 14: Сформируйте список литературы по теме диссертации в 

программе Mendeley/Zotero (не менее 10 источников). 

 

7. Методы обучения 

В соответствии с требованиями ФГТ по научным специальностям 

аспирантов, реализация компетентностного подхода в рамках дисциплины 

«Иностранный язык» предполагает широкое применение современных 

образовательных технологий и интерактивных методов, способствующих 

формированию иноязычной профессиональной и академической 

коммуникативной компетенции. 

В учебном процессе используются следующие методы и технологии 

обучения: 

• Интерактивные формы проведения занятий, включающие 

дискуссии в малых группах, ситуационные и ролевые игры, презентации 

индивидуальных и групповых проектов, кейс-анализ научных и 

профессиональных ситуаций, а также деловые игры, моделирующие 

международную научную коммуникацию; 

• Мультимедийное и компьютерное сопровождение учебного 

процесса, в том числе работа с цифровыми платформами (научные базы данных, 

референс-менеджеры, обучающие веб-сервисы), выполнение интерактивных 

заданий на электронных обучающих платформах и в специализированных 

лингвистических программах; 

• Электронные тренинги и онлайн-курсы, направленные на развитие 

навыков академического письма, устной научной речи и критического чтения, с 

последующей самопроверкой и коррекцией ошибок; 

• Проектная работа, включающая подготовку и презентацию 

результатов исследования на иностранном языке, составление аннотаций, тезисов 

и научных статей, выполнение перевода профильных текстов, оформление 

академического портфолио; 

• Комбинированные методы, сочетающие аудиторную и 

внеаудиторную деятельность: работа с научными публикациями, участие в 

онлайн-конференциях, переписка с зарубежными коллегами, создание научных 

видеопрезентаций; 

• Методы проблемного обучения, направленные на развитие 

критического мышления, навыков аргументации и ведения научного диалога на 

иностранном языке. 

На проведение занятий в интерактивной форме отводится не менее 20% 

общего объема практических занятий, что соответствует требованиям ФГОС 

ВО и обеспечивает эффективное вовлечение обучающихся в профессионально-

ориентированное и исследовательское иноязычное взаимодействие. 

 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

аспирантов 

 

Методика организации самостоятельной работы по дисциплине 

«Иностранный язык» для аспирантов технических направлений разрабатывается 



в соответствии с требованиями ФГОС ВО, учитывает принципы 

компетентностного подхода, а также особенности академической и 

профессиональной коммуникации в научной сфере. 

Цели самостоятельной работы: 

• Формирование устойчивых навыков академического чтения, письма и 

устной речи на иностранном языке в рамках научного и профессионального 

дискурса; 

• Развитие навыков критического анализа англоязычных источников по 

специальности; 

• Совершенствование умений применять иностранный язык в научно-

исследовательской и профессиональной деятельности (подготовка докладов, 

аннотаций, статей, презентаций); 

• Овладение инструментами научной коммуникации в цифровой среде 

и межкультурном контексте. 

Принципы организации самостоятельной работы: 

1. Научно-профессиональная направленность заданий, 

соответствующая профилю подготовки аспиранта. 

2. Интеграция с текущей исследовательской деятельностью, 

включая использование материалов по теме диссертации. 

3. Пошаговое развитие академических компетенций, от базового 

понимания структуры научного текста — к самостоятельному созданию 

иноязычного научного продукта. 

4. Контролируемость и обратная связь, реализуемые через систему 

промежуточных отчетов, консультаций и электронных портфолио. 

Формы самостоятельной работы: 

• Подбор, изучение и аннотирование аутентичных научных 

источников; 

• Составление академического глоссария по теме исследования; 

• Выполнение переводов аннотаций, инструкций, научно-технических 

текстов; 

• Написание аннотаций, рефератов, тезисов, статей; 

• Подготовка презентаций и докладов; 

• Участие в онлайн-курсах, тренингах по академическому письму; 

• Работа с электронными базами данных, референс-менеджерами и 

научными платформами (Scopus, Web of Science, ORCID, Mendeley и др.); 

• Ведение академического портфолио на английском языке. 

Организационные формы: 

• Индивидуальные задания — привязаны к теме диссертационного 

исследования и выполняются в гибком режиме с консультационной поддержкой; 

• Мини-проекты и исследовательские задачи, оформляемые в виде 

аннотированных библиографических обзоров, фрагментов статей, устных 

выступлений; 

• Электронные формы отчетности — представление результатов 

через LMS-системы, e-mail, научные блоги, презентации на семинарах. 

Оценка результатов самостоятельной работы: 

• Используется система накопительного контроля с выставлением 

баллов за каждое задание; 



• Учитывается полнота, точность, научный стиль, языковая 

правильность, аргументированность; 

• Итогом самостоятельной работы может служить защита портфолио, 

публичная презентация проекта, подготовка статьи к публикации или перевода к 

подаче. 

Методика самостоятельной работы направлена на формирование 

устойчивой потребности аспиранта в использовании иностранного языка как 

инструмента научного общения и профессиональной самореализации в 

международном академическом пространстве. 

 

8 Оценивание результатов обучения 

Для текущего контроля и промежуточной аттестации применяется 

традиционная система контроля.  

Текущий контроль осуществляется в течение семестра в устной и 

письменной форме в виде контрольных работ, устных и письменных опросов.  

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета в 1 семестре и 

экзамена – во втором семестре.  

 

Форма проведения зачёта 

Форма проведения зачёта по дисциплине «Иностранный язык» для 

аспирантов должна соответствовать целям формирования и оценки иноязычной 

коммуникативной компетенции в профессиональной и научной среде. Ниже 

приведена структура зачёта: 

 

Форма проведения зачёта 

Итоговая форма контроля: зачёт  

Формат: очный (письменный и устный) 

Структура зачёта 

1. Письменная часть (30%) 

Аспирант выполняет одно или несколько письменных заданий на выбор 

преподавателя: 

Аннотирование или реферирование научного текста по профилю 

подготовки (на иностранном языке). 

Перевод отрывка научно-технического текста (с иностранного языка на 

русский и наоборот). 

Составление краткого научного сообщения / тезисов доклада. 

Написание сопроводительного письма (cover letter) к статье в зарубежный 

журнал. 

2. Устная часть (70%) 

Проводится в формате индивидуального собеседования. Оцениваются: 

Навыки устного монологического и диалогического научного общения: 

– краткое сообщение о теме диссертации; 

– представление основных положений исследования; 

– ответы на вопросы преподавателя. 

Умение участвовать в условной научной дискуссии. 



Демонстрация владения научной терминологией и стилистикой 

профессионального общения. 

Критерии оценки 

Языковая грамотность (лексика, грамматика, произношение) 

Терминологическая точность 

Логичность и связность изложения 

Уровень понимания научного текста 

Умение выразить мнение и аргументировать позицию 

Соблюдение норм академического и делового общения 

 

Приблизительные темы для индивидуального собеседования с 

преподавателем на иностранном языке 

1. Тема диссертационного исследования 

2. Цели и задачи научной работы 

3. Методы исследования, применяемые в работе 

4. Научная новизна и практическая значимость исследования 

5. Структура научной статьи по специальности 

6. Современные проблемы и вызовы в области исследования 

7. Терминология и её роль в научной коммуникации 

8. Перевод научно-технических текстов: подходы и сложности 

9. Особенности академического письма 

10. Стратегии чтения научной литературы на иностранном языке 

11. Подготовка аннотации и реферата 

12. Анализ научных публикаций по профилю исследования 

13. Работа с базами данных и научными индексами (Scopus, Web of Science) 

14. Презентация результатов исследования 

15. Участие в научной конференции 

16. Подача статьи в международный журнал 

17. Ответ на замечания рецензента 

18. Межкультурная коммуникация в науке 

19. Научная переписка с зарубежными коллегами 

20. Использование цифровых инструментов в исследовательской деятельности 

21. Формулирование выводов и предложений в диссертации 

22. Подача заявки на грант или участие в проекте 

23. Написание письма-запроса в зарубежный университет 

24. Этикет электронной научной переписки 

25. Роль английского языка в современной науке 

26. Трудности перевода технической документации 

27. Научная лексика и фразеология 

28. Использование мультимедиа в научной презентации 

29. Самоанализ и рефлексия научной деятельности 

30. Академическая честность и плагиат 

(английский язык): 

1. My Research Topic and Its Relevance 



2. The Aim, Objectives and Methods of My Dissertation 

3. Key Challenges in My Field of Research 

4. Recent Trends and Innovations in My Scientific Area 

5. Terminology and Concepts Specific to My Research 

6. Structure of a Scientific Article in My Specialty 

7. Academic Reading Strategies I Use for Scientific Texts 

8. Difficulties in Translating Technical Texts 

9. International Collaboration in Scientific Research 

10. Preparing for a Scientific Conference: My Experience 

11. Writing a Research Article: Key Steps and Pitfalls 

12. Peer Review Process and How to Respond to Reviewers 

13. The Role of English in Scientific Communication 

14. Scientific Ethics and Plagiarism in Academic Writing 

15. The Use of Digital Tools in Scientific Work (e.g., Mendeley, Scopus, Google 

Scholar) 

16. Creating an Effective Academic Presentation 

17. Writing a Cover Letter to a Scientific Journal 

18. Challenges of Cross-Cultural Communication in Science 

19. Preparing a Grant Proposal or Project Abstract 

20. Participating in Scientific Discussions: Language and Strategy 

21. Common Mistakes in Technical Writing in English 

22. Differences between Formal and Informal Scientific Communication 

23. My Experience Reading and Analyzing Foreign-Language Sources 

24. Academic Mobility: Benefits and Requirements 

25. Publishing in International Journals: My Plans and Expectations 

26. Role of Scientific English in Career Development 

27. Writing an Abstract: Key Elements and Language 

28. The Importance of Terminological Consistency in Research 

29. My Future Scientific Plans and International Cooperation 

30. How I Use Foreign-Language Sources in My Dissertation 

(немецкий язык) 

1. Thema und Relevanz meiner Dissertation 

2. Ziel und Struktur meiner wissenschaftlichen Arbeit 

3. Forschungsmethoden in meinem Fachgebiet 

4. Wissenschaftliche Innovation und gesellschaftliche Bedeutung 

5. Aufbau eines wissenschaftlichen Artikels 

6. Aktuelle Forschungsthemen in meinem Bereich 

7. Fachterminologie und ihre Funktion in der Wissenschaft 

8. Herausforderungen beim Übersetzen technischer Texte 

9. Merkmale des akademischen Schreibens auf Deutsch 

10. Strategien des Lesens wissenschaftlicher Texte 

11. Erstellung eines Abstracts oder einer Zusammenfassung 

12. Kritische Bewertung wissenschaftlicher Quellen 

13. Nutzung wissenschaftlicher Datenbanken (z. B. Scopus) 

14. Wissenschaftliche Präsentationen und Vorträge 



15. Teilnahme an internationalen Konferenzen 

16. Einreichung eines Artikels bei einer Fachzeitschrift 

17. Schreiben einer Antwort an Gutachter (Reviewers) 

18. Interkulturelle Kommunikation in der Wissenschaft 

19. E-Mail-Kommunikation mit internationalen Kollegen 

20. Digitale Werkzeuge für wissenschaftliches Arbeiten 

21. Ergebnisse und Schlussfolgerungen formulieren 

22. Förderprogramme und wissenschaftliche Mobilität 

23. Motivationsschreiben für ein Auslandsstipendium 

24. Wissenschaftlicher Austausch und Kooperation 

25. Bedeutung der englischen Sprache in der Forschung 

26. Übersetzung technischer Handbücher und Anleitungen 

27. Wissenschaftlicher Wortschatz und Stil 

28. Visuelle Elemente in wissenschaftlichen Präsentationen 

29. Reflexion über eigene wissenschaftliche Entwicklung 

30. Wissenschaftliche Integrität und Plagiatsvermeidung 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание  

шкал оценивания 
 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется 

шкала оценивания: «Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, 

полученные при изучении дисциплины. 

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачета проводится по 

результатам выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным 

планом по дисциплине «Иностранный язык», при этом учитываются результаты 

текущего контроля успеваемости в течение семестра. Оценка степени достижения 

обучающимися планируемых результатов обучения по дисциплине проводится 

преподавателем, ведущим занятия по дисциплине методом экспертной оценки. По 

итогам промежуточной аттестации по дисциплине выставляется оценка «зачтено» 

или «не зачтено». 

 

Форма проведения экзамена по дисциплине «Иностранный язык» для 

аспирантов технических направлений 

Форма проведения экзамена по дисциплине «Иностранный язык» для 

аспирантов технических направлений должна соответствовать целям подготовки 

высококвалифицированных научных кадров, владеющих иностранным языком на 

уровне, достаточном для академической и профессиональной коммуникации, 

чтения, анализа и создания научных текстов, участия в международных проектах 

и конференциях. 

 

Предлагаемая форма итогового экзамена: комплексный экзамен в 

письменной и устной форме 

Структура экзамена: 



I. Письменная часть (60 минут): 

1. Академическое чтение с заданиями на понимание: 

-Фрагмент научной статьи (по профилю подготовки, 300–500 слов); 

-Задания: определить основную идею, извлечь ключевую информацию, 

интерпретировать терминологию, ответить на вопросы по содержанию. 

2. Перевод фрагмента научно-технического текста (10–12 

предложений): 

-С русского на иностранный язык (или наоборот, по выбору кафедры); 

-Оценка точности передачи смысла, терминологической корректности и 

стилевой адекватности. 

3. Написание академического текста: 

-Варианты заданий: аннотация, краткий реферат, письмо редактору, 

сопроводительное письмо (на выбор); 

-Объём: 150–200 слов. 

II. Устная часть (15–20 минут): 

1. Презентация собственного научного исследования (5–7 минут): 

-С опорой на презентацию (слайды допускаются); 

-Содержит: тема, цель, задачи, методы, актуальность, ключевые результаты. 

2. Ответы на вопросы по теме доклада: 

-Вопросы от экзаменаторов, направленные на проверку владения 

профессиональной лексикой, аргументации, способности вести научную 

дискуссию. 

3. Ситуационное задание по межкультурной/научной 

коммуникации: 

Например: составление устного ответа на письмо от иностранного научного 

руководителя, участие в обсуждении на конференции и т.п. 

Критерии оценки: 

• Владение лексико-грамматическими средствами научного и 

профессионального дискурса; 

• Умение читать, анализировать и создавать научные тексты; 

• Структурированность, логика и аргументированность речи; 

• Коммуникативная компетентность в научной среде; 

• Точность, уместность и академический стиль письменной и устной 

речи. 

Форма проведения: 

• В очной форме; 

• С привлечением комиссии из преподавателей кафедры иностранных 

языков и, по возможности, научного руководителя аспиранта. 

 

 

Шкала оценивания 

Сумма балов 

за все виды 

учебной 

деятельности 

Оценка по национальной шкале 

Для экзамена, курсового проекта/работы, 

практики, дифзачета 

для зачета 

90 - 100 Отлично  



75 - 89 Хорошо зачтено 

60 - 74 удовлетворительно 

1 - 59 неудовлетворительно не зачтено 

 

 10. Рекомендованная литература 

Базовая 

Английский язык: 

Edition – Intermediate Students’ Book [update 2020] 

[Электронный ресурс] / F. Eales, S. Oakes, A. Clare. – Pearson, 2016 – URL: 

https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu . 

2 Speakout 2nd Edition – Intermediate Workbook [update 2020] [Электронный 

S.Oakes, A. Clare. – Pearson, 2016 – URL: 

https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu . 

3 Evans Virginia. Career Paths. Book 1, 2, 3 [Электронный ресурс] / Virginia 

Evans, Jenny Dooly, David J. Smith. – Express Publishing, 2015 — URL: 

https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu . 

4 Ступникова Л. В. Английский язык для юристов (learning legal English): 

учебник и практикум для академического бакалавриата [Электронный 

ресурс] / Л. В. Ступникова. – М.: Издательство Юрайт, 2015 – 529 с. — URL: 

https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu . 

5 Cotton David Upper-Intermediate [Электронный ресурс] / David Cotton, 

Simon Kent. – 3rd edition. – 2014 – URL: 

https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu . 

6 Cotton David Intermediate [Электронный ресурс] / David Cotton, David Kent. 

– 3rd 

edition. – 2015 – URL: https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu . 

7 Elliot Catherine. English Legal System [Электронный ресурс] / Catherine 

Elliot, Frances Quinn. – Eighteenth Edition. – Pearson, 2017 – 785 p. – URL: 

https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu . 

8 Gareth Rees Language Leader by Longman Pearson [Электронный ресурс] / 

Rees Gareth, Lebeau Ian, Hughes John. – Upper-Intermediate, 2015 – URL: 

https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu . 

9 Gareth Rees Language Leader by Longman Pearson [Электронный ресурс] / 

Rees Gareth, Lebeau Ian, Hughes John. – Pre-Intermediate, 2015 – URL: 

https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu . 

 
Немецкий язык 

10 Винтайкина, Р. В. Немецкий язык (b1): учебное пособие для вузов / 

Р. В. Винтайкина, Н. Н. Новикова, Н. Н. Саклакова. – 2-е изд., испр. и доп. 

Москва: Издательство Юрайт, 2019 – 377 с. 

11 Левитан, К. М. Немецкий язык для юристов: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / К. М. Левитан. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019 – 299 с. 

12 Миляева, Н. Н. Немецкий язык. Deutsch (a1—a2): учебник и практикум 

для 

бакалавриата и магистратуры / Н. Н. Миляева, Н. В. Кукина. – Москва: 

https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu
https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu
https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu
https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu
https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu
https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu
https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu
https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu
https://cloud.mail.ru/public/4LKk/4Ru6cKXqu


Издательство Юрайт, 2019 – 352 с. 

 

Французский язык 

13 Горбунова, О. Ю. Французский язык: Технический перевод: электронное 

учеб. пособие / О.Ю. Горбунова. - Тольятти: Изд-во ТГУ, 2015 

14 Краткий французско-русский словарь /Сост. В.С. Истомин. – Гродно: 

15 Мешкова И. Н. Французский язык для юристов. Статут международного 

учебное пособие для СПО /И. Н. Мешкова, О. А. Шереметьева. – М.: 

Издательство Юрайт, 2019 – 172 с. 

16 Скорик Л. Г. Грамматика французского языка. Теория и практика. 

Учебное 

пособие / Л. Г. Скорик. – Москва: МГПУ, 2014 – 240 с. 

17 Lexique des termes juridiques 2017-2018 / Sous la dir. de Serge Guinchard. – 

Paris: Dallos, 2017 – 2078 p. 

18 Penfornis J. Le français du droit. – Paris: Polina s.a., 2005 – 128p. français 

juridique. Droit-Administration-Affaires. – Paris:Hachette, 2005 – 128 p. 

 

 

11. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств приведен в Приложении 1 к рабочей программе 

дисциплины. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации и 

текущего контроля по дисциплине хранится на кафедре (структурном 

подразделении), ответственной за преподавание данной дисциплине. 

 

12. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в помещениях, оснащенных 

соответствующим оборудованием и программным обеспечением. 

Перечень материально-технического и программного обеспечения 

дисциплины приведен в Приложении 2 к рабочей программе дисциплине.  



Приложение 1 к рабочей программе 

 

Иностранный язык 

(название дисциплины) 

2.4.2 Электротехнические комплексы и системы, 

2.5.5 Технология и оборудование механической и физико-технической 

обработки, 

2.5.6 Технология машиностроения, 

2.5.8 Сварка, родственные процессы и технологии, 

2.6.1 Металловедение и термическая обработка металлов и сплавов, 

2.6.2 Металлургия черных, цветных и редких металлов, 

2.9.4 Управление процессами перевозок, 

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика, 

5.2.6 Менеджмент 
 (указывается код и наименование научной специальности) 

Форма обучения 

Очная 

 

Фонд оценочных средств 

1. 1. Форма итоговой аттестации 

• Экзамен — с применением рейтинговой (балльной) системы. 

• Зачёт — с применением двоичной шкалы («Зачтено» / «Не зачтено»). 

 

2. Шкала оценивания (для экзамена) 

Баллы Оценка Уровень усвоения 

90–100 «Отлично» 

Полное, уверенное владение 

материалом, свободное 

оперирование лексикой и 

грамматикой, высокий уровень 

коммуникативной и языковой 

компетенции. 

75–89 «Хорошо» 

Уверенное владение 

основными темами, отдельные 

неточности не влияют на 

понимание. 

60–74 «Удовлетворительно» 

Общее понимание темы с 

трудностями в формулировке и 

аргументации. Допускаются 

существенные ошибки. 

< 60 «Неудовлетворительно» 

Знания и навыки ниже 

базового уровня. Необходима 

повторная подготовка. 

 

3. Шкала оценивания (для зачёта) 



Оценка Критерии оценки 

Зачтено 

Выполнены все задания, подтверждён уровень достижения 

компетенций. Активность в СРС, участие в обсуждениях, 

соблюдение сроков. 

Не 

зачтено 

Отсутствуют задания, недостаточная степень усвоения тем, 

не продемонстрированы основные компетенции. 

 

4. Образовательные результаты и оценочные средства 

Планируемые результаты 

(компетенции) 
Оценочные средства 

Владение стратегиями 

академического чтения, понимание 

научного текста по специальности 

Анализ и перевод научного 

текста, задание на извлечение 

ключевой информации 

Владение письменной научной 

речью (аннотации, статьи, cover letter) 

Написание аннотации/тезисов, 

эссе на тему по специальности 

Умение готовить и проводить 

устное научное выступление 

Презентация (доклад) по 

тематике НИР, участие в дискуссии 

Навыки межкультурной 

коммуникации и работы с цифровыми 

академическими ресурсами 

Выполнение проекта с 

использованием англоязычных 

научных источников и платформ 

 

5. Критерии оценки (по видам деятельности) 

Академическое чтение: 

• Понимание структуры текста 

• Выделение и интерпретация ключевых идей 

• Работа с терминами 

• Критический анализ и аннотирование 

Письменная коммуникация: 

• Соответствие жанровым и стилистическим особенностям 

• Грамматическая и лексическая корректность 

• Логичность изложения, структура текста 

• Использование научного регистра и терминологии 

Перевод: 

• Терминологическая точность 

• Адекватность передачи смысла 

• Стилистическая соответствие 

• Корректность оформления (аннотация, инструкция, статья) 

Устная коммуникация: 

• Языковая грамотность 

• Структура и логика выступления 

• Аргументация и использование терминов 

• Уверенность, беглость речи 

• Участие в обсуждении (научная дискуссия) 

 



6. Примеры заданий для зачёта 

Задание Цель 

Подготовка аннотации к статье 

по специальности 

Владение письменной научной 

речью 

Перевод краткой научной 

инструкции 

Терминологическая точность, 

понимание текста 

Подготовка устного мини-

доклада (5 минут) 

Навыки устной коммуникации, 

работа с источником 

Создание глоссария по теме 

НИР 

Работа с терминологией, цифровыми 

ресурсами 

 

7. Примеры заданий для экзамена (письменно-устная форма) 

Письменный блок: 

• Перевод отрывка научной статьи (250 слов) 

• Написание аннотации к переведённому тексту 

• Ответы на тестовые вопросы по стратегии академического чтения и 

межкультурной коммуникации 

Устный блок: 

• Подготовка краткого сообщения на тему НИР (5–7 минут) 

• Ответ на дополнительные вопросы преподавателя 

• Участие в научной дискуссии по предложенной теме 

Образец бланка задания для зачёта 

Дисциплина: Иностранный язык 

Форма контроля: Зачёт 

Ф.И.О. обучающегося: ____________________________________________ 

Факультет / направление: ______________________________________ 

Дата: __________________ 

 

ЗАДАНИЕ 1. Перевод фрагмента научной статьи 

Цель: Проверка умения работать с профессионально-ориентированным 

текстом и адекватно передавать информацию на русском языке. 

Инструкция: 

Выполните письменный перевод фрагмента научной статьи (прилагается). 

Обратите внимание на терминологию, грамматическую точность, научный стиль 

и логичность изложения. 

Фрагмент: (вставляется текст объёмом 150–200 слов по специальности 

обучающегося) 

Критерии оценивания: 

• Терминологическая точность 

• Языковая корректность 

• Стилевое соответствие 

• Сохранение структуры и логики текста 

 

ЗАДАНИЕ 2. Аннотирование научного текста 



Инструкция: 

Прочитайте приведённый отрывок научного текста (можно использовать текст из 

задания 1). Напишите аннотацию объёмом 4–5 предложений, раскрывающую 

основную идею, цель исследования, методы и результаты. 

Критерии оценивания: 

• Сжатие информации 

• Ясность и точность формулировок 

• Логичность структуры 

• Соответствие жанру аннотации 

 

ЗАДАНИЕ 3. Устный доклад по теме НИР 

Инструкция: 

Подготовьте краткий устный доклад (5–7 минут) на английском языке по тематике 

вашей научной работы. Структура: введение – цель исследования – основные 

положения – выводы. 

Критерии оценивания: 

• Структурированность речи 

• Грамматическая и лексическая правильность 

• Научный стиль и терминология 

• Ясность изложения, логика аргументации 

• Участие в обсуждении 

 

Образец бланка экзаменационного задания 

I. Письменная часть 

ЗАДАНИЕ 1. Перевод научного текста 

Переведите предложенный фрагмент текста с английского на русский язык. 

Объём текста — 200–250 слов. 

Тема и текст подбираются в соответствии с направлением подготовки 

аспиранта. 

Оценивается: 

• Терминологическая и смысловая точность 

• Грамматическая корректность 

• Научный стиль и структура 

 

ЗАДАНИЕ 2. Написание аннотации к переведённому тексту 

Составьте краткую аннотацию на английском языке (4–5 предложений) к 

переведённому тексту. 

Оценивается: 

• Ясность формулировок 

• Логика структуры 

• Соблюдение норм академического письма 

 

ЗАДАНИЕ 3. Образец лексико-грамматического теста 

Часть I. Выбор правильного варианта (1 балл за каждый правильный 

ответ) 

Выберите один правильный вариант ответа. 

1. The results of the experiment ______ not consistent with the hypothesis. 



A) is 

B) was 

C) are 

D) be 

2. The data ______ analyzed using specialized software. 

A) is 

B) are 

C) has 

D) was 

3. If the temperature ______ above 100°C, the substance will decompose. 

A) will rise 

B) rises 

C) rise 

D) would rise 

4. The researcher suggested that the system ______ tested under new conditions. 

A) should be 

B) is 

C) was 

D) has been 

5. This article focuses on the problem of energy efficiency in ______ buildings. 

A) high-rise 

B) high-risen 

C) rising-high 

D) highly risen 

 

Часть II. Заполните пропуски подходящей формой слова (по 1 баллу) 

Используйте слово в скобках, изменяя его форму по смыслу предложения 

(суффиксы, времена, страдательный залог, причастия и др.). 

6. The new device significantly increased the ______ of the measurements. 

(accurate) 

Ответ: _______________________________ 

7. The procedure must be strictly ______ by all laboratory personnel. (follow) 

Ответ: _______________________________ 

8. The ______ of the phenomenon was first observed in 1975. (occur) 

Ответ: _______________________________ 

9. These materials are highly ______ to corrosion. (resist) 

Ответ: _______________________________ 

10. After several unsuccessful attempts, the reaction was finally ______. 

(stabilize) 

Ответ: _______________________________ 

 

Часть III. Переведите термины и словосочетания на английский язык 

(по 1 баллу) 

11. теплопроводность — _________________________ 

12. метод конечных элементов — _________________________ 

13. экспериментальная установка — _________________________ 

14. скорость охлаждения — _________________________ 



15. точность измерения — _________________________ 

 

Максимальный балл: 15 

II. Устная часть 

ЗАДАНИЕ 4. Научное сообщение 

Представьте устное сообщение на тему вашей диссертационной работы. 

Используйте следующую структуру: 

1. Название и цель исследования 

2. Актуальность 

3. Основные методы и подходы 

4. Краткие результаты 

5. Заключение 

Продолжительность: 5–7 минут 

Дополнительно: преподаватель может задать 1–2 уточняющих вопроса. 
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2.4.2 Электротехнические комплексы и системы, 

2.5.5 Технология и оборудование механической и физико-технической 

обработки, 

2.5.6 Технология машиностроения, 

2.5.8 Сварка, родственные процессы и технологии, 

2.6.1 Металловедение и термическая обработка металлов и сплавов, 

2.6.2 Металлургия черных, цветных и редких металлов, 

2.9.4 Управление процессами перевозок, 

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика, 

5.2.6 Менеджмент 
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1шт; Системный блок 
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мышь оптическая 

светодиодная-1шт, 

Программное 

обеспечение: 

Android [9] (СРПО (не 

требуется); OpL) 

Установлен комплекс 

российского ПО на базе 

ОС РедОС. В состав 

входят пакеты офисной 

работы Libre Office и Р7-

Офис. Просмотр страниц 

сети Интернет 

осуществляется через 

Яндекс Браузер. Работа с 

векторной и растровой 

графикой реализована с 

помощью ПО GIMP. 

Редактирование *.pdf 

файлов реализовано через 

свободно 
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1. Описание учебной дисциплины 

 

 

2. Цель и задачи учебной дисциплины, результат обучения 

 

Целью изучения дисциплины «Менеджмент» является формирование у аспирантов 

существующих подходов к изучению менеджмента, теоретических знаний о роли и 

ответственности менеджера в современных организациях, а также практические навыки по 

управлению подразделениями и командами и формированию умений использования 

современного инструментария менеджера для эффективного влияния и управления командами 

и группами. 

Задачами дисциплины являются: 

− Изучение понятийно-категориального аппарата в области менеджмента. 

− Формирование представлений о современных подходах и концепциях менеджмента. 

− Обеспечение освоения современных методов эффективного влияния и управления 

командами и группами. 

− Формирование навыков и умений, необходимых для управления командами и                 группами. 

− Развитие умений анализа ситуации и принятия решений, а также оценки и  развития 

возможностей команды подразделения. 

В результате изучения данного курса, обучающиеся получат знания о менеджменте, 

приобретут навыки и умения управления подразделениями, командами и подчиненными, 

навыками качественного самоанализа своей управленческой деятельности.  

В результате изучения дисциплины аспирант должен  

знать: 

1.Теоретические основы управления. 

2.Основные и дополнительные функции процесса управления, сочетающие процессы, 

соединяющие эти функции, а также предприятие как объект управления. 

3.Черты внутренней и внешней среды компании. 

4.Иерархию, место, задачи и управленческие роли менеджеров компании с учетом 

особенностей на предприятиях. 

5.Основы теории руководства и лидерства. 

6.Технологию принятия управленческих решений. 

7.Теоретические основы функционирования организаций как сложных социотехнических 

систем. 

8.Особенности практической реализации научно-теоретической базы менеджмента на 

предприятиях. 
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уметь: 

1.Четко найти миссию, главные цели организации, эффективную стратегию компании; 

построить дерево целей организации. 

2.Определить инновационные возможности на основе анализа влияния факторов 

внутренней и внешней среды на предприятии. 

3.Описать процессы управления в организации, методы и принципы принятия 

управленческих решений. 

4. Определить стратегию деятельности по отдельным функциональным направлениям. 

5. Оценить эффективность организации менеджмента в работе предприятия или 

организации. 

6. Применять в практической деятельности научные основы управления ресурсами 

предприятия, коллективами и конфликтами с целью обеспечения эффективного 

функционирования организации. 
владеть: 

1.  Навыками управления подразделениями, командами и отдельными подчиненными и 

навыками качественного самоанализа своей управленческой деятельности. 

2. Навыками выбора наиболее актуальных направлений научных исследований, ставить 

задачи исследования и определять способы решения поставленных задач; 

самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности новые знания и умения 

в различных сферах деятельности.  

 
Требованиями к «входным» знаниям, умениям и навыкам обучающегося, необходимым при 

освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих 

дисциплин (модулей) являются:  

-знания теории и практики менеджмента связи и телекоммуникаций, философии как основы 

научного мировоззрения, методологии научного исследования, особенностей сетевой 

организации производства инфокоммуникационных услуг, закономерностей развития цифровой 

экономики, формирования цифровой экосистемы бизнеса;  

- умения качественно и количественно оценивать состояние и перспективы менеджмента 

как организационно-экономического механизма управления экономическими явлениями и 

процессами с системных позиций пространственных и отраслевых компонентов национальной 

экономики, использовать знания иностранного языка для научно-исследовательской 

деятельности;  

- владения навыками принятия управленческих решений на основе комплекса методов, 

количественного анализа и планирования показателей деятельности организаций в условиях 

цифровой трансформации, эконометрики, комплексной оценки цифрового развития экономики, 

регионов и отраслей.  

Рабочая программа дисциплины «Менеджмент» для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья разрабатывается индивидуально с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся. 

 

При изучении курса «Менеджмент» аспиранты должны прослушать 34 часов лекций, 

выполнить 34 часов практических заданий, самостоятельно изучить часть материала согласно 

заданию преподавателя, использоваться методическими рекомендациями по самостоятельному 

изучению дисциплины.  

Самостоятельная работа выполняется в соответствии с методическим пособием по 

самостоятельной работе над дисциплиной для того, чтобы дать соискателю возможность  
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получить установленный объем знаний путем изучения специальной технической литературы, 

для углубления знаний в направлении решения научных и инженерно-экономических задач. 

За время изучения курса предусматриваются контрольные работы, семинары, а также 

кредитно-модульный контроль знаний для аспиранта. 

 

3. Программа учебной дисциплины 

 

МОДУЛЬ 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА, ВИДЫ И 

СОДЕРЖАНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Тема 1. Сущность, роль и методологические основы менеджмента (2 часа) 

Предмет и объект дисциплины. Необходимо понимать область определения понятия 

«менеджмент» и научиться отделять ее как специфическую сферу человеческой деятельности. 

Изучение таких понятий, как процесс управления; среда предприятия; научиться разбираться со 

сферой профессиональной деятельности менеджеров; понимать место менеджмента в системе 

научных знаний.  

Тема 2. Историческое развитие менеджмента как науки (2 часа) 

Изменения как объективный процесс развития организации. Эволюционные взгляды на 

процессы изменений в деятельности организаций.  Теории менеджмента: классические, 

неоклассические.  Управление изменениями в организации.  Формирование современной модели 

менеджмента о изучение ее особенностей. 

Тема 3. Законы, закономерности и принципы менеджмента (2 часа) 

Основные законы и закономерности менеджмента. Управление механизмом действия 

законов менеджмента, исследование основных принципов формирования организационной 

структуры управления предприятием, управление информацией, общая характеристика 

интегрированных подходов к управлению: процессный подход; системный подход; 

ситуационный поход.  

Тема 4. Функции и методы менеджмента (2 часа) 

Понятие функций менеджмента; функции менеджмента: планирование, организация, 

контроль, мотивация; сущность методов менеджмента; изучение методов менеджмента: 

экономические, административные и социально-психологические; управление формальными и 

неформальными группами. 

Тема 5. Управленческий процесс и управленческое решение (2 часа) 

Предмет, участники, цель управленческого процесса; характеристика направлений 

специализации элементов процесса управления; управленческий цикл, управленческие 

процедуры; модель управленческого цикла;  алгоритм принятия управленческого решения; 

способы моделирования в принятии решений. 

Тема 6. Общие функции менеджмента. Планирование (2 часа) 

Планирование как функции менеджмента; виды планирования: стратегическое, 

планирование реализации стратегии; процесс стратегического планирования; этапы 

планирования реализации стратегии; особенности процесса управления: непрерывность, 
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неравномерность, цикличность, последовательность, надежность; характеристика и разделы 

бизнес-плана; функции менеджмента в разрезе организации; модель оперативного планирования. 

 

МОДУЛЬ 2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Тема 7. Организация как процесс и общая функция менеджмента. Мотивирование в 

системе менеджмента (2 часа) 

Структура управления: горизонтальная и вертикальная; этапы создания предприятия; 

линейные и аппаратные возможности в менеджменте; «Принцип соответствия»; категории как 

ограничение и критерий решения; альтернативные решения, выбор решения, реализация 

решения; совершенствование мотивации труда; моральное и материальное разделение труда. 

 

Тема 8. Контроль и регулирование как общие функции менеджмента (2 часа) 

В процессе изучения данной темы студенту следует научиться различать такое понятие, как 

контроль и выделять его место в системе управления. Необходимо знать основные этапы 

процесса контроля; иметь достаточно четкое представление о контроллинге как системе 

управления процессом достижения конечной цели, системе управления прибылью предприятия; 

знать понятие процесса регулирования и виды и этапы регулирования в организационной и 

управленческой деятельности. 

 

Тема 9. Информация и коммуникация в менеджменте (2 часа) 

Прежде всего, необходимо сконцентрироваться на умении классифицировать и давать 

краткую характеристику и носители информации. Необходимо знать основные требования, 

относящиеся к информации; подробно различать понятия и разновидности коммуникации. Также 

следует уделить особое внимание выделению препятствий в коммуникациях, уметь находить 

обратную связь в коммуникациях и схематизировать организацию информационных 

коммуникаций; коммуникационные перегрузки. 

 

Тема 10. Конфликты в среде организации (2 часа) 

Конфликт в организации: причины возникновения; типы конфликтов; основные виды 

конфликтов: внутриличностный конфликт, межличностный конфликт, конфликт между 

личностью и группой и межгрупповой конфликт; последствия конфликта: как сказывается 

конфликт в коллективе; методика разрешения конфликта; межличностные стили разрешения 

конфликтов. 

 

4. Структура и технологическая карта учебной дисциплины 

на семестр 2024-2025 уч. года  

 

 

Виды 

занятий 

в
се

го
 

От учебной работы и контроля 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
  

А
у

д
и

то
р

н
ы

е
 

Лекции 34 2 2 2 2 2 2 4  2 2 2 4 2 2 4   

Практически

е 34 
 4 2 4  4 2  4 

 2 2 4 4 
2 

 
 

Лабораторны

е                  
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Семинарские                   

Текущий 

контроль   +  +  +    +  +  +   

 

Контрольные 

роботы                  
 

Модульная 

контрольная 
       

М

к

р        

Мк

р  

 

Защита 

КР,КП,РГР 
                 

 

Защита 

лабораторны

х                  

 

Консультаци

и 
                 

 

Аттестации                  А  

  Всего 68 2 6 4 6 2 6 6  6 2 4 6 4 6 6   

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ы
е
 

Подготовка к 

занятиям 
30  2 4 2  4 2  2 2 4 2 2 4   

 

Выполнение 

КРП 
                 

 

Выполнение 

РГР (СРС) 
46   4 4 4 4 4 4  2 4 4 4 4 4   

 

Консультаци

и 
                 

 

Экскурсии                   

   Всего 76  2 8 6 4 8 6 4 4 6 8 6 6 8    

Учебная нагрузка 

студентов 
144 2 8 

1

2 
12 

1

0 
14 12 4 

1

0 
8 12 12 10 14 6  

 

 

Итоговый контроль – Зачет  

 

Поток Группа Лекции 
Практические 

(семинарские) 
Курсовое проектив. 

  Ходова Я.А., доцент, 

к.э.н. 

Ходова Я.А., доцент, 

к.э.н. 

--- 
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   МОДУЛЬ 1     

 

 

 

1 

1 Лек 

 

 

 

 

 

 

 

ТЕМА 1. СУЩНОСТЬ, РОЛЬ И МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ 

ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА 

Предмет и объект дисциплины. Необходимо понимать 

область определения понятия «менеджмент» и научиться 

отделять ее как специфическую сферу человеческой 

деятельности. Изучение таких понятий, как процесс 

управления; среда предприятия; научиться разбираться со 

сферой профессиональной деятельности менеджеров; 

понимать место менеджмента в системе научных знаний. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 [1-

15] 

[3, c. 

98-

144]. 

Сем Тема: Роль менеджера в современном деловом мире 2 

1 2 Л 

 

 

 

 

 

 

 

ТЕМА 2. ИСТОРИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ МЕНЕДЖМЕНТА 

КАК НАУКИ 

Изменения как объективный процесс развития организации. 

Эволюционные взгляды на процессы изменений в 

деятельности организаций.  Теории менеджмента: 

классические, неоклассические.  Управление изменениями в 

организации.  Формирование современной модели 

менеджмента о изучение ее особенностей. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

пк [1-

14] 

[4, c. 

106-

129]. 

ПЗ Тема: Цикл, сущность и методологические основы 

менеджмента. Основная сфера управления человеческой 

деятельностью – менеджмент. 

4 

1 3 Л 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТЕМА 3. ЗАКОНЫ, ЗАКОНОМЕРНОСТИ И ПРИНЦИПЫ 

МЕНЕДЖМЕНТА 

Основные законы и закономерности менеджмента. 

Управление механизмом действия законов менеджмента, 

исследование основных принципов формирования 

организационной структуры управления предприятием, 

управление информацией, общая характеристика 

интегрированных подходов к управлению: процессный 

подход; системный подход; ситуационный поход. 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[1-

15] 

[9, c. 

56-

76]. 

ПЗ Тема: Система методов и законов управления в 

менеджменте. 

 

2 

1 4 Л 

 

 

 

 

 

 

ТЕМА 4. ФУНКЦИИ И МЕТОДЫ МЕНЕДЖМЕНТА 

Понятие функций менеджмента; функции менеджмента: 

планирование, организация, контроль, мотивация; сущность 

методов менеджмента; изучение методов менеджмента: 

экономические, административные и социально-

психологические; управление формальными и 

неформальными группами. 

2 

 

 

 

 

пк [1-

15] 

[12, 

c. 96-

169]. 

ПЗ Тема: Функции и методы менеджмента. 4 
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1 5 Л 

 

 

 

 

 

 

ТЕМА 5. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС И 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ РЕШЕНИЕ 

Предмет, участники, цель управленческого процесса; 

характеристика направлений специализации элементов 

процесса управления; управленческий цикл, управленческие 

процедуры; модель управленческого цикла;  алгоритм 

принятия управленческого решения; способы моделирования 

в принятии решений. 

2 

 

 

 

 

 

 

пк [1-

15] 

[10, 

c. 44-

111]. 

ПЗ Тема: Процесс принятия решений. 2 

1 7 

 

Л 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТЕМА 6. ОБЩИЕ ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА. 

ПЛАНИРОВАНИЕ 

Планирование как функции менеджмента; виды 

планирования: стратегическое, планирование реализации 

стратегии; процесс стратегического планирования; этапы 

планирования реализации стратегии; особенности процесса 

управления: непрерывность, неравномерность, цикличность, 

последовательность, надежность; характеристика и разделы 

бизнес-плана; функции менеджмента в разрезе организации; 

модель оперативного планирования. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

пк [1-

15] 

[13, 

c. 21-

95]. 

ПЗ Тема: Организация как процесс и общая функция 

менеджмента. Мотивирование в системе менеджмента. 

4 

1 8       

   МОДУЛЬ 2   [1-

22] 

 

2 9 Л 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТЕМА 7. ОРГАНИЗАЦИЯ КАК ПРОЦЕСС И ОБЩАЯ 

ФУНКЦИЯ МЕНЕДЖМЕНТА. МОТИВИРОВАНИЕ В 

СИСТЕМЕ МЕНЕДЖМЕНТА 

Структура управления: горизонтальная и вертикальная; 

этапы создания предприятия; линейные и аппаратные 

возможности в менеджменте; «Принцип соответствия»; 

категории как ограничение и критерий решения; 

альтернативные решения, выбор решения, реализация 

решения; совершенствование мотивации труда; моральное и 

материальное разделение труда. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

пк [1-

17] 

[14, 

c. 

143-

166]. 

ПЗ Тема: Контролирование и регулирование как общие функции 

менеджмента. 

2 

2 10 Л 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТЕМА 8. КОНТРОЛЬ И РЕГУЛИРОВАНИЕ КАК ОБЩИЕ 

ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА 

В процессе изучения данной темы студенту следует 

научиться различать такое понятие, как контроль и выделять 

его место в системе управления. Необходимо знать основные 

этапы процесса контроля; иметь достаточно четкое 

представление о контроллинге как системе управления 

процессом достижения конечной цели, системе управления 

прибылью предприятия; знать понятие процесса 

регулирования и виды и этапы регулирования в 

организационной и управленческой деятельности. 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

пк [1-

12] 

[12, 

c. 44-

196]. 

Сем Тема: Тематическая дискуссия. Содержание процессного 

подхода к управлению 

2 
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2 12 Л 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТЕМА 9. ИНФОРМАЦИЯ И КОММУНИКАЦИЯ В 

МЕНЕДЖМЕНТЕ 

Прежде всего, необходимо сконцентрироваться на умении 

классифицировать и давать краткую характеристику и 

носители информации. Необходимо знать основные 

требования, относящиеся к информации; подробно различать 

понятия и разновидности коммуникации. Также следует 

уделить особое внимание выделению препятствий в 

коммуникациях, уметь находить обратную связь в 

коммуникациях и схематизировать организацию 

информационных коммуникаций; коммуникационные 

перегрузки. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мк [1-

15] 

[6, c. 

100-

187]. 

Сем Тема: Методы выявления и анализа проблем (в т.ч. диаграмма 

«рыбий скелет», дерево проблем) 

2 

2 14 Л 

 

 

 

 

 

 

ТЕМА 10. КОНФЛИКТЫ В СРЕДЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

Конфликт в организации: причины возникновения; типы 

конфликтов; основные виды конфликтов: внутриличностный 

конфликт, межличностный конфликт, конфликт между 

личностью и группой и межгрупповой конфликт; 

последствия конфликта: как сказывается конфликт в 

коллективе; методика разрешения конфликта; 

межличностные стили разрешения конфликтов. 

2 

 

 

 

 

 

 

А [1-

22] 

[22, 

c. 10-

18]. 

ПЗ Тема: Конфликты в организации. 4 

2 16  ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ. АТТЕСТАЦИЯ  2  [1-

22] 

 

 

 

5. Самостоятельная работа 

 
Умение аспирантов самостоятельно работать над изучением конкретного предмета – 

важный фактор повышения качества подготовки кадров высшей квалшификации. 

Самостоятельная работа аспиранта включает подготовку к практическим (семинарским) 

занятиям; самостоятельная проработка дополнительной литературы и вопросов для 

самоконтроля усвоения содержания учебного материала, а такой подготовку рефератов, эссе, 

докладов и самостоятельных домашних (творческих) задач. 

Учитывая это, рекомендуются следующие формы организации самостоятельной работы 

аспирантов: подготовка к практическим (семинарским) занятиям; 

– самостоятельная проработка дополнительной литературы к темам лекционного курса и 

практических (семинарских) занятий, а также литературы для подготовки самостоятельного 

домашнего задания; 

– подготовка докладов, рефератов и эссе по тематике лекций и семинаров; 

- самостоятельная проработка вопросов для самоконтроля усвоения содержания 

лекционного материала по курсу. 

 

5.1. Перечень тем для самостоятельного изучения 
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№ 

П/п 

Подготовка к практическим занятиям и выполнение 

самостоятельного домашнего задания по темам: 

Количество 

часов 

1 Внедрение изменений на предприятии: барьеры и мероприятия, 

направленные на адаптацию персонала к нововведениям. 
6 

2 Современная модель управления организацией. 
6 

3 Мотивация персонала: виды и значение для деятельности фирмы. 
8 

4 Стратегическое планирование и его значение. 6 

5 Влияние информационных технологий на успех деятельности фирмы 6 

6 Реинжиниринг: характеристика и значение. 6 

7 Отличительные черты систем управления зарубежных стран 6 

8 Концепции и функции менеджмента 6 

9 Характеристика и виду организационных структур управления. 8 

10 Мотивация персонала: виды и значение для деятельности фирмы 6 

11 Зарубежный опыт управления организацией. 6 

12 Диалектика взаимоотношений лидера и команды. 6 

 Всего 76 

 

5.2. Расчет времени для самостоятельной работы студента по видам 

 

№ 

п/п 
Наименование работы 

Количество 

часов 

1 Проработка программного материала, преподаваемого на лекциях 14 

2 Подготовка к лабораторным работам - 

3 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 12 

4 Выполнение индивидуальных заданий (рефератов, творческих, 

расчетно-графических работ, презентаций и т. п) 
18 

5 Подготовка к контрольным мероприятиям (модульная контрольная 

работа) 
12 

6 Курсовое проектирование _ 

7 Подготовка самостоятельного домашнего задания 20 

 Всего 76 

 
6. Индивидуальные задания 

 

Не предусмотрено учебным планом. 

 
7. Методы обучения 

 

В процессе изучения курса «Менеджмент» используются следующие методы: чтение 

лекций, при которых применяется: объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, метод 

проблемного изложения, частично-поисковый, эвристический, исследовательский методы. При 

проведении практических занятий (семинарских) применяется метод ведения – метод малых 

подгрупп, тестирования, деловых игр. 

 

8. Методы контроля и вопросы для проверки усвоения материала 
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Для определения уровня усвоения аспирантами учебного материала используют 

следующие формы и методы контроля и оценивания знаний: 

- оценка работы аспиранта во время практических занятий в виде устного опроса или 

выполнения расчетных задач; 

- написание итоговых модульных контрольных и тестовых работ; 

- оценивание выполненного самостоятельного домашнего задания и его защиты; 

- сдача зачета. 

Оценку знаний аспирантов по дисциплине «Менеджмент» осуществляют в соответствии с 

требованиями кредитно-модульной системы организации учебного процесса. Эта система 

базируется на осуществлении сквозного текущего контроля на аудиторном занятии в 

соответствии с его формой (лекционной, практической). 

Итоговой оценкой текущего контроля является оценка за модуль, то есть реализуется 

принцип модульного учета знаний. 

Учебным планом по дисциплине «Менеджмент» предусмотрена сдача зачета. Для оценки 

знаний используют сто балльную шкалу оценивания ECTS. 

Порядок осуществления текущего оценивания знаний. 

Текущее оценивание знаний студентов осуществляется во время проведения практических 

занятий и имеет целью проверку уровня подготовленности аспиранта к выполнению конкретной 

работы. Объектами текущего контроля являются: 

- активность и результативность работы в течение семестра над изучением программного 

материала дисциплины, посещение занятий; 

- выполнение заданий на практических занятиях; 

- выполнение задач текущего контроля. 

Работа на практических занятиях оценивается по 100-балльной системе.  

При оценке выполнения практических задач внимание уделяется их качеству и 

самостоятельности. 

Контроль выполнения самостоятельного домашнего задания предполагает выявление 

овладения лекционного материала модуля и умение применять его для решения практической 

ситуации и проводится в виде защиты самостоятельного домашнего задания. 

Проведение итогового контроля. 

Условием допуска к зачету являются положительные оценки, полученные на практических 

занятиях, выполнение и защита самостоятельного домашнего задания. 

 

 

 
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Понятие и сущность менеджмента. Организация как объект управления. 

2. Возникновение науки о менеджменте и направлениях эволюции управленческой мысли. 

3. Классификация видов деятельности менеджера по Г. Миценбергу. 

4. Сравнительная черта японской и американской моделей менеджмента. 

5. Принципы менеджмента с А. Файолем. 

6. Вклад российских ученых и практиков в развитие науки управления. 

7. Система менеджмента организаций. Перспективы менеджмента: возможно и вероятно. 

8. Организация как открытая система. Принципы системного подхода к организации 

управления. 

9. Организации и их признаки. Виды организаций. 
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10. Внешняя и внутренняя среда организации. 

11. Миссия, цели и культура организации. Жизненный цикл организации и их стадии. 

12. Организационная культура: формирование, факторы формирования, поддержка и 

изменение. 

13. Общественная черта и классификация функций менеджмента. 

14. Управленческие решения и требования к ним. Классификация управленческих решений. 

15. Этапы процесса принятия оптимальных решений. Факторы, влияющие на процесс 

принятия решений. 

16. Административная модель принятия управленческих решений. 

17. Понятие о моделях и методах принятия управленческих решений. 

18. Необходимость моделирования. Моделирование как составляющая научного подхода к 

принятию решений. 

19. Типы моделей: физическая, аналоговая, математическая. 

20. Основные модели применения в менеджменте: теория игр, теория очередей, модель 

управления запасами, модели линейного программирования, имитационные модели, 

экономический анализ. 

21. Виды планирования и их взаимосвязи. Составляющие процесса стратегического 

планирования. 

22. Методология планирования. Организационные уровни планирования. 

23. Стратегическое планирование, цели и принципы стратегического планирования. Виды 

стратегий. 

24. Стратегическое, оперативное, тактическое планирование, главные задачки и приемы. 

25. Препятствия на пути планирования. Планы, программы и прогнозы системы 

планирования деятельности организации. 

26. Стратегическое планирование в менеджменте. Цель и общая характеристика. 

27. Процесс формирования стратегического плана. Основные этапы. 

28. Сущность и значение информации. Носители информации. 

29. Понятие организационной структуры управления производством и определяющие ее 

факторы. 

30. Типы организационных структур, их особенности. 

31. Принципы формирования организационных структур управления созданием. 

32. Типы организационных структур: линейный, функциональный, комбинированный. 

33. Содержательные теории мотивации. 

34. Процессионные теории мотивации. 

35. Мотивационная теория поддержания желаемого поведения. 

36. Понятие и процесс контроля. Контроль как общественная функция менеджмента. 

37. Виды управленческого контроля. 

38. Инструменты управленческого контроля. 

39. Понятие контроллинга, главные функции. Элементы контроллинга их взаимодействие. 

40. Понятие баланса власти. Классификация форм власти. 

41. главные подходы к исследованию сущности лидерства. 

42. Понятие руководства и лидерства в менеджменте: сходство и отличия. 

43. Формальное и неформальное лидерство. 

44. Понятие о стилях руководства. Автократические, либеральные и демократические 

управленцы. 

45. Влияние деятельности организации стиля руководства отдельных руководителей в 

масштабах всей организации и отдельных подразделений. 

46. Проблемы поиска наиболее эффективного стиля. 
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47. Понятие карьеры и ее реализации. 

48. Концепция смены лидерства. 

49. Конфликты в современном менеджменте: модели и концепции. Структурные способы 

разрешения конфликтов. 

50. Понятие стресса. Причины стресса. Рекомендации руководителя по повышению 

производительности труда и снижению стресса. 

51. Современные подходы к управлению конфликтными ситуациями, возникающие в 

процессе функционирования транспортного предприятия, в частности, общения представителей 

перевозчика с партнерами и пассажирами (клиентами). 

52. Появление сопротивления посредством забастовки, саботажа и других методов. 

Проявление недовольства коллектива. Проявление недовольства пассажиров, методы его 

устранения. 

53. Управление сопротивлением. Практика передовых компаний мира по управлению 

конфликтами и сопротивлением. 

54. Понятие и сущность способов управления организациями. 

55. Классификация способов управления. 

56. Тенденции развития экономики от управленческой к предпринимательской. 

57. Коммуникационный процесс. Формы коммуникаций в организациях 

58. Система коммуникаций как главный инструмент современного менеджера. 

59. Главные виды и формы общения менеджеров. 

60. Неформальные коммуникации в организации. 

 

 
Распределение баллов, которые получают аспиранты: 

Вид занятия или контрольного 

события (например) 

 

Баллов за одно занятие или 

контрольное 

событие 

 За семестр 

количество занятий или 

контрольных мероприятий 

сумма баллов 

Лекции, в том числе:  0 0 

конспект 3 2 6 

Практические, в том числе:  0 0 

- текущий контроль 3 8 24 

Модульная контрольная работа 10 2 17 

Самостоятельное домашнее 

задание 
10  10 

Защита СДЗ 3  3 

Сумма текущего контроля   60 

Сдача экзамена   40 

Всего   100 
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Шкала оценивания 

Сумма баллов за все 

виды учебной 

деятельности 

Оценка по национальной шкале 

для экзамена, курсового проекта 

(работы), практики 

для зачета 

90 – 100 отлично  

 

зачислено 

82-89 
хорошо 

74-81 

64-73 
удовлетворительно 

60-63 

35-59 
неудовлетворительно с 

возможностью повторной сдачей 

не зачислено с возможностью 

повторной сдачей 

0-34 

неудовлетворительно с 

обязательным повторным 

изучением дисциплины 

не зачтено с обязательным повторным 

изучением дисциплины 

 
10. Рекомендуемые информационные источники 

 
Базовая 

1. Грей К. Организации. Теории, конфликты, менеджеры: пер. с англ. – М: Экономика, 2008. 

– 231 с. 

2. Бабосов Е.М. Социология управления: учебное пособие. – Минск: ТетраСистемс, 2010. – 

272 с. 

3. Абельская, Р. Ш. Теория и практика делового общения для it-направлений: учеб. пособие 

для вузов / Р. Ш. Абельская; под науч. ред. И. Н. Обабкова. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 

111 с. 

4. Виханский, О. С. Менеджмент: учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. – 6-е изд., перераб. 

и доп. – Москва: Магистр Инфра-М, 2019. – 656 с.  

5. Гуськов, Ю. В. Основы менеджмента: учебник / Ю. В. Гуськов. — Москва: ИНФРА-М, 

2019. — 263 с.  https://znanium.com/catalog/product/1015334  

6. Егоршин, А. П. Основы менеджмента: учебник / А. П. Егоршин. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: ИНФРА-М, 2021. — 350 с.  https://znanium.com/catalog/product/1171350  

7. Красильников, С. А.  Менеджмент. Управление холдингом: учебное пособие для вузов / 

С. А. Красильников, А. С. Красильников; под редакцией С. А. Красильникова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 169 с.   

8. Бельчик, Т. А. Методы исследований в менеджменте: учебное пособие / Т. А. Бельчик. — 

Кемерово: КемГУ, 2014. — 308 с.   

9. Мардас, А. Н.  Теория менеджмента: учебник для вузов / А. Н. Мардас, О. А. Гуляева. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 307 с.  

10. Капустенко, И. С. Управление развитием кластеров в региональной экономике : учебное 

пособие / И. С. Капустенко. — Комсомольск-на-Амуре : Комсомольский-на- Амуре 

государственный университет, 2020. — 59 с. — ISBN 978-5- 7765-1436-4. — Текст : электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https ://www. iprbookshop 

https://znanium.com/catalog/product/1015334
https://znanium.com/catalog/product/1171350
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.ru/102109.html  

11.  Кремер Н.Ш. Эконометрика: учебник для студентов вузов / Н.Ш. Кремер, Б.А. Путко; под 

редакцией Н.Ш. Кремер. — 3-е изд. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 328 с. — ISBN 978-5-

238-01720-4. — Текст: электронный / Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/71071.html.— ЭБС «IPRbooks»  

12. Кузовкова Т.А. Цифровая экономика и информационное общество: учебное пособие / Т.А. 

Кузовкова. — Москва: Московский технический университет связи и информатики, 2018. — 80 

с. — Текст: электронный / Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/92450.html.— ЭБС «IPRbooks»  

13. Кузовкова Т. А., Шаравова О.И. Принципы взаимоувязанного управления развитием 

инфокоммуникаций и цифровой экономики на основе измерения синергии эффективности: 

Монография. М.: Горячая линия-Телеком, 2021. - 176 с.  

14.  Кузовкова, Т. А. Методы комплексной оценки цифрового развития экономики и 

общества: учебное пособие / Т. А. Кузовкова, Т. Ю. Салютина. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 

2022. — 118 с. — ISBN 978-5-4497-1551-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.rU/l 17861 .html 

15. Кузовкова, Т. А. Интегральная оценка состояния и потенциала развития инфо- 

коммуникационной инфраструктуры в условиях цифровой экономики: монография / Т. А. 

Кузовкова, Т. Ю. Салютина. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 163 с. — ISBN 978- 5- 4497-

1526-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.rU/l 17858.html 

 

Вспомогательная 
1. Курчеева Г.И. Менеджмент в цифровой экономике: учебное пособие / Г.И. Курчеева, А.А. 

Алетдинова, Г.А. Клочков. — Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 

2018. — 136 с. — ISBN 978-5-7782-3489-5. — Текст: электронный / Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/91240.html.— ЭБС «IPRbooks»  

2. Салютина Т.Ю., Кузовкова Т.А., Кухаренко Е.Г. Анализ состояния и потенциала цифрового 

развития экономики / Учебное пособие. М: МТУ СИ, 2020. 99 с. - [Электронный ресурс] — Электрон, 

текстовые данные.— М.: Московский технический университет связи и информатики. - ЭБС МТУ СИ.  

3. Сидорова Т.В., Артемьева Г.С. Анализ и оценка проектов в инфокоммуникациях: учебное 

пособие. — М.: МТУ СИ, 2019. - 39 с. — ЭБ МТУСИ  

4. Сироткин С.А. Экономическая оценка инвестиционных проектов : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Экономика и управление на предприятиях (по отраслям)» / Сироткин 

С.А., Кельчевская Н.Р.. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 311 с. — ISBN 978-5-238-01944-4. — Текст 

: электронный // Электроннобиблиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/71232.html.— ЭБС «IPRbooks»  

5. Смелик Р.Г. Экономическая безопасность бизнеса: учебник для бакалавров / Р.Г. Смелик, А.В. 

Боженкова. — Омск: Издательство Омского государственного университета, 2020. — 201 с. — ISBN 978-

5-7779-2446-9. — Текст электронный // Электроннобиблиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108148.html.— ЭБС «IPRbooks»  

6. Основы управления региональными социально-экономическими системами: учебное пособие / 

О. Ю. Ангел, Е. Ю. Баженова, Н. 3. Губнелова [и др.]; под редакцией А. В. Дятлова. — Ростов-на-Дону, 

Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2021. — 302 с. — ISBN 978-5-9275-3660-3. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ni/l 15522.html  

7. Трубилин А.И. Управление проектами: учебное пособие / А.И. Трубилин, В.И. Гайдук, А.В. 

Кондрашова. — Саратов: Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 163 с. — ISBN 978- 5- 4497-0069-8. — Текст: 

электронный / Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/86340.html.— ЭБС «IPRbooks»  

8. Хотяшева, О. М. Инновационный менеджмент : учебник и практикум для академического 

https://www.iprbookshop.ru/l%2017861%20.html
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бакалавриата / О. М. Хотяшева, М. А. Слесарев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 326 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978- 5- 534- 00347- 5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio- online.ru/bcode/432101 

 

Методическое обеспечение 

1. Арсеньев, Ю.Н. Управление персоналом: Технологии: учебное пособие/ Ю.Н. Арсеньев, 

С.И. Шелобаев, Т.Ю. Давыдова. - Москва: Юнити- Дана, 2015. - 192 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 5-

238-00842-2; То же [Электронный ресурс]- 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114558. 

2. Бакирова, Г.Х. Психология эффективного стратегического управления персоналом: 

учебное пособие / Г.Х. Бакирова. - Москва: Юнити-Дана, 2015. - 591 с. - (Magister). - ISBN 978-

5-238-01437-1; То же [Электронный ресурс]. - URL:  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118124. 

3. Управление   персоналом: учебник   для   вузов    /    Е.А. Аксенова, Т.Ю. Базаров, Б.Л. 

Еремин и др.; ред. Т.Ю. Базарова, Б.Л. Еремина. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юнити-Дана, 

2015. - 561 с. - ISBN 5-238- 00290-4; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118464. 

4. Основы менеджмента: учебное пособие / Я. Ю. Радюкова, М. В. Беспалов, В. И. 

Абдукаримов [и др.]. — Москва: ИНФРА-М, 2018. — 297 с. + Доп. материалы [Электронный 

ресурс; Режим доступа: https://new.znanium.com].  

 

 
Информационные ресурсы 

 

1. Бизнес, менеджмент и право: http://www.bmpravo.ru/  

2. Бизнес, образование, право. Вестник Волгоградского института бизнеса: 

http://vestnik.volbi.ru/uslovie.php  

3. Инновационная деятельность: http://www.sstu.ru/journal/  

4. Креативная экономика: http://www.creativeconomy.ru/  

5. Проблемы современной экономики: http://www.m-economy.ru/  

6. Российская газета: http://www.rg.ru/  

7. Российское предпринимательство: http://www.creativeconomy.ru/mag_rp/  

8. Современные проблемы науки и образования: http://www.scienceeducation.ru/ 

9. Управление персоналом: http://www.top-personal.ru/  

10. Сайт о стрессе и управлению им: http://stress.depressii.net/ 

11.  Портал «Все учебники»: http://vse-uchebniki.com/ 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114558
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118124
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118464
http://vestnik.volbi.ru/uslovie.php
http://www.sstu.ru/journal/
http://www.m-economy.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.creativeconomy.ru/mag_rp/
http://www.top-personal.ru/
http://stress.depressii.net/
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1. Описание учебной дисциплины 

 

 

2. Цель и задачи учебной дисциплины, результат обучения 

 

В курсе рассматриваются основные методологические и методические проблемы, 

возникающие при планировании и проведении социологического исследования на уровне 

аспирантуры, включающие в себя вопросы методологической рефлексии. Данный курс рассчитан 

на аспирантов, знакомых с базовыми понятиями методологии исследований.  

Цели курса:  

• сформировать необходимые знания, навыки и умения в части проведения 

социологического исследования как в роли участника/исполнителя, так и 

инициатора/организатора исследовательского проекта;  

• ознакомить с количественной парадигмой социологического исследования;  

• ознакомить с ключевым элементом социологического анализа данных и машинного 

обучения: регрессионным моделированием и классификацией – а именно с областью применения 

того и другого, логико-математическим аппаратом, лежащим в их основе, характерными для них 

модельными предположениями;  

• ознакомить с качественной парадигмой социологического исследования, претендующей 

на изучение индивидуально-группового аспекта социальной практики – реального опыта жизни 

конкретных людей в конкретных обстоятельствах;  

• закрепить у слушателей целостное представление о проведении эмпирического 

социологического исследования в качественной парадигме, дать представление о типах задач, 

поддающихся алгоритмизации с помощью современных программ компьютерной обработки 

качественных данных (CAQDAS), выработать базовые навыки подготовки качественных данных 

для анализа в «индустриальном» стиле.  

Задачи:  курс решает задачи освоения теоретических знаний и практических навыков, 

необходимых для постановки исследовательской проблемы на уровне аспирантской школы по 

социологическим наукам, а также способов проведения эмпирического исследования, анализа и 

интерпретации данных на уровне современных стандартов эмпирического социологического 

исследования. В рамках «количественной» части курса основное внимание уделяется 

рассмотрению проблематики массовых опросов. Все темы раскрываются в рамках единого 

методологического подхода «общей ошибки исследования» (total survey error), представляющего 

задачу методолога как минимизацию различных типов ошибок опроса и выбор дизайна 

исследования с минимальной общей ошибкой. 

 Концептуализируются две схемы репрезентации: (1) репрезентация латентных 

теоретических конструктов на основе ответов респондентов, (2) репрезентация генеральной 

Ф
о
р
м

а 
о
б

у
ч

ен
и

я
 

К
р
ед

и
то

в
 Е

К
Т

С
 

Ч
ас

о
в
 

Аудиторных часов 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

Контроль 

распределения по 

семестрам 

в
се

го
 

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч
ес

к

и
е 

л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

эк
за

м
ен

 

Д
и

ф
. 
за

ч
ет

 

З
ач

ет
 

К
у
р
со

в
о
й

 

п
р
о
ек

т 

Очная 5 180 32 16 16  148   5  



совокупности на основе респондентов, принявших участие в опросе. В рамках схем 

репрезентации выделяются возможные случайные ошибки и систематические смещения, 

возникающие в ходе проведения опроса. Детально анализируются ошибки охвата, выборки, 

неответов и измерения. Приводится продуктивный опыт стандартизации опросных процедур, 

предпринятый Американской ассоциацией исследователей общественного мнения.  

Рассматриваются вопросы построения случайной выборки, а также возможности новых 

типов невероятностных выборок, позволяющих оценить параметры генеральной совокупности и 

получить данные, сопоставимые со случайными выборками (например, respondent-driven 

sampling). Кроме того, внимание уделяется проблемам, связанным с коммуникативными 

особенностями сбора социологической информации. Рассматриваются проблемы в вопросно-

ответной коммуникации. Наряду традиционными методами массовых опросов, детально 

анализируются возможности и практика применения в социологических исследованиях 

экспериментов, а также нового направления в методологии исследований – онлайн-исследований. 

Кроме того, внимание уделяется фундаментальным понятиям статистического анализа 

результатов и их применению к социологическим данным. Таким образом, в ходе курса 

конструируется общая рамка проведения социологического исследования, оценка качества 

данных и возможности анализа данных.  

В рамках «качественной» части курса на исследовательских примерах демонстрируются 

возможности качественных методов в понимании субъективного смысла социальных действий, 

что предполагает обучение слушателей навыкам герменевтики конкретных случаев, 

интерпретации исследовательских кейсов. Особое внимание в курсе уделяется полному циклу 

качественного исследования, включающему ознакомление с кругом основных понятий, историей 

и методологией качественных исследований, методами сбора и анализа качественных данных, а 

также критериями качества качественных исследований. Курс также дополнен визуальной 

герменевтикой личных документов, фотографий и видео.  

Практические занятия посвящены решению конкретных задач посредством 

самостоятельного и группового анализа оригинальных учебных кейсов. 

В результате изучения дисциплины аспирант должен:  

• Понимать все этапы превращения социальной проблемы в исследовательскую задачу с 

последующей методологической обработкой объекта исследования, выбора релевантного метода, 

способа обеспечения репрезентативности, надежности и валидности научного вывода. 

 • Уметь ставить исследовательские вопросы, релевантные качественному подходу; 

формулировать исследовательские вопросы с учетом возможностей различных качественных 

методов; строить выборку для качественного исследования; структурировать и кодировать 

полученный материал из нарративного глубинного и полуструктурированного интервью; 

сегментировать массив текстовых данных так, чтобы представлять (описывать) его в терминах 

генеральной и возможных выборочных совокупностей, намечать возможности конструировать в 

качественной логике выборки и их репрезентативность.  

• Уметь на примере использования NVivo выбирать под задачу (различать) типовые 

аналитические стратегии анализа качественных данных с адекватными задаче теоретико-

методологическими основаниями; выполнять типовые операции по подготовке данных для 

анализа, поиску и анализу данных, представлению результатов анализа; оформлять результаты 

анализа качественных данных в виде текстовых мемо и визуализировать их в презентации.  

• Знать основные подходы, существующие в современной социологической методологии: 

теории, методы, основные диспуты, новейшие направления исследований; основные 

методологические принципы проведения качественного исследования; границы применения 

различных качественных методов и специфику их назначения; процедуры проведения 



качественного исследования в вариативности наблюдения, фокус-группы, нарративного 

глубинного и полуструктурированного интервью.  

• Знать на примере использования NVivo типы задач, решаемых с помощью современных 

программ компьютерной обработки качественных данных (CAQDAS); принятую терминологию 

для обозначений опций и процедур; структуру и назначение типовых операций по подготовке 

данных для анализа, поиску и анализу данных, представлению результатов анализа; теоретико-

методологические основания типовых аналитических стратегий анализа качественных данных.  

• Владеть навыком проведения самостоятельного и группового исследования с 

использованием возможностей программы NVivo; навыком подготовки, систематизации и 

хранения документов с промежуточными результатами анализа качественных данных; навыком 

визуализации результатов анализа.  

• Владеть техникой анализа, интерпретации и представления данных; навыком 

инициирования социологического исследования и контроля данных на всех стадиях проведения 

исследования, выступать организатором проектной работы, быть методологом и экспертов в 

отношении работы коллег по проекту. 

При изучении курса «Современные исследования в менеджменте» аспиранты должны 

прослушать 16 часов лекций, выполнить 16 часов практических заданий, самостоятельно изучить 

часть материала согласно заданию преподавателя, использоваться методическими 

рекомендациями по самостоятельному изучению дисциплины.  

Самостоятельная работа выполняется в соответствии с методическим пособием по 

самостоятельной работе над дисциплиной для того, чтобы дать соискателю возможность  

получить установленный объем знаний путем изучения специальной технической литературы, 

для углубления знаний в направлении решения научных и инженерно-экономических задач. 

За время изучения курса предусматриваются контрольные работы, семинары, а также 

кредитно-модульный контроль знаний для аспиранта. 

 

3. Программа учебной дисциплины 

 

МОДУЛЬ 1. Ключевые методы анализа данных («количественного»): регрессия и 

классификация  

Тема 1. Сущность, структура и отличительные особенности системы публичного 

управления, основные тенденции и направления ее развития в современных условиях. (2 

часа) 

 

Сущность, структура и отличительные особенности системы публичного управления, 

основные тенденции и направления ее развития в современных условиях. Принципы 

организации, ресурсы и процесс публичного управления. Государственная политика, механизмы, 

методы и технологии ее разработки и реализации. Стратегии и тактики в осуществлении 

государственной политики. Управление по результатам. Система ответственности в сфере 

публичного управления.  

 

Тема 2. Организация как объект управления. Теоретико-методические основы 

управления организацией. (2 часа) 

Организация как объект управления. Теоретико-методические основы управления 

организацией. Функциональное содержание управления. Структуры управления организацией. 

Долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные аспекты управления 5 организацией, текущее 

управление. Управление организацией по стадиям её жизненного цикла. Проектирование систем 

управления организациями. Новые формы функционирования и развития систем управления 



организациями. Информационные системы в управлении организациями. Качество управления 

организацией.  

 

Тема 3. Валидность и надежность данных. (2 часа) 

Переход от латентного конструкта к наблюдаемым переменным. Определение и типология 

валидности. Измерение валидности. Надежность, типология надежности. Измерение надежности. 

MTMM. Латентно-структурный анализ.  

 

Тема 4. Инструментарий. Тестирование инструментария.  (2 часа) 

Общие правила конструирования опросников. Требования к формулировке вопросов. 

Тестирование инструментария. Методы тестирования инструментария  

 

Тема 5. Ключевые методы анализа данных («количественного»): регрессия и 

классификация. (2 часа) 

Задачи, схема применения, ограничения Регрессия и классификация – классы методов 

обучения без учителя в традиции машинного обучения. Они служат для построения объясняющих 

и прогностических моделей. В этом смысле они являются ключевым элементом анализа данных 

(«количественного»). И по этой причине они очень требовательны к входным данным и 

предполагают проверку множества параметров качества итоговых моделей. Применение 

регрессионного моделирования и классификации в социальных науках сопряжено с 

дополнительными трудностями и требует проверки дополнительных параметров качества 

итоговых моделей. 

 

МОДУЛЬ 2. Структура диссертации как баланс теоретической и эмпирической 

работы 

Тема 6. Реализация регрессионного моделирования и классификации в MS Excel в 

сочетании с SPSS / Python (на выбор) (2 часа) 

 

 Обозначенные теоретические проблемы регрессионного и классификационного 

моделирования влекут отсутствие готового разветвлённого комплекса релевантных алгоритмов и 

программно-технические проблемы реализации этих классов методов. В частости, в настоящий 

момент нет ни одной программной среды, в которой в виде готовых скриптов были бы 

реализованы все алгоритмы, требующиеся для проверки как входных данных, так и 

регрессионных и классификационных моделей. Поэтому требуется комбинирование работы в 

разных программных средах: MS Excel в сочетании с SPSS / Python. 

 

 Тема 7. Обсуждение гипотетических кейсов применения регрессионного и 

классификационного моделирования в контексте тематики диссертаций слушателей курса. 

(2 часа) 

Студенты предварительно – на основе материала предыдущих двух занятий – формулируют 

гипотетические данные (переменные и их характеристики) и задачи для применения 

регрессионного и классификационного моделирования. Преподаватель рассматривает эти кейсы 

в интерактивном режиме.  

 

Тема 8. Структура диссертации как баланс теоретической и эмпирической работы (2 

часа) 

 Нормативные компоненты диссертации. Отечественные и зарубежные требования к 

структуре диссертации. Баланс между планированием диссертации как макроструктуры текста и 



организацией глав как микроструктурой текста. Вовлечение полученных данных в теоретико-

методологический контекст научной дискуссии. 

 

Тема 9. Разбор кейсов отечественных и зарубежных диссертаций (2 часа) 

 Разбор отобранного пула диссертаций по социо-гуманитарной проблематике на предмет 

соблюдения нормативных требований, предъявляемым диссертациям. Акцент на формулировке 

проблемы, объекта и предмета исследования, совмещения теоретического и эмпирического 

фокуса, стиля и качества текста. 

 

Тема 10. Критерии качества диссертационной работы на уровне цели, задач, 

концептуальной модели, сбора данных и их анализа (2 часа) 

Различные критерии качества в отношении получаемых в качественном исследования 

данных. Обзор теоретико-методологической дискуссии о стратегии применяемых качественных 

методов. «Когнитивный плюрализм» Бельтрана и проблема качества измерения. Четыре критерия 

Кальдерона - эпистемологическая и методологическая адекватность, релевантность, валидность 

и рефлексивность. Связь генезиса данных, аудита методических процедур и режимов 

документации и детализации для обеспечения качества измерения. 

 

 

4. Структура и технологическая карта учебной дисциплины 

на семестр 2025-2026 уч. года  
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   МОДУЛЬ 1     

 

 

 

1 

1 Лек 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 1. Сущность, структура и отличительные 

особенности системы публичного управления, основные 

тенденции и направления ее развития в современных 

условиях. 

 

Сущность, структура и отличительные особенности системы 

публичного управления, основные тенденции и направления 

ее развития в современных условиях. Принципы организации, 

ресурсы и процесс публичного управления. Государственная 

политика, механизмы, методы и технологии ее разработки и 

реализации. Стратегии и тактики в осуществлении 

государственной политики. Управление по результатам. 

Система ответственности в сфере публичного управления. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 [1-

15] 

[3, c. 

98-

144]. 
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Сем Тема: Общая методология научного исследования. Процесс 

исследования как процедуры получения новых знаний. 

2 

1 2 Л 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 2. Организация как объект управления. 

Теоретико-методические основы управления 

организацией. 

Организация как объект управления. Теоретико-

методические основы управления организацией. 

Функциональное содержание управления. Структуры 

управления организацией. Долгосрочные, среднесрочные и 

краткосрочные аспекты управления 5 организацией, текущее 

управление. Управление организацией по стадиям её 

жизненного цикла. Проектирование систем управления 

организациями. Новые формы функционирования и развития 

систем управления организациями. Информационные 

системы в управлении организациями. Качество управления 

организацией. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

пк [1-

14] 

[4, c. 

106-

129]. 

ПЗ Тема: Анализ предметной области. Идентификация 

структуры предметной области. Анализ возможных 

взаимосвязей между компонентами предметной области. 

4 

1 3 Л 

 

Тема 3. Валидность и надежность данных. 

Переход от латентного конструкта к наблюдаемым 

переменным. Определение и типология валидности. 

Измерение валидности. Надежность, типология надежности. 

Измерение надежности. MTMM. Латентно-структурный 

анализ. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

[1-

15] 

[9, c. 

56-

76]. 

ПЗ Тема: Методы исследований, используемые для оценки 

перспективной эффективности различных вариантов 

стратегий компаний-лидеров в области использования 

цифровых технологий. 

 

2 

1 4 Л 

 

 

Тема 4. Инструментарий. Тестирование 

инструментария. 

Общие правила конструирования опросников. 

Требования к формулировке вопросов. Тестирование 

инструментария. Методы тестирования инструментария 

2 

 

 

 

 

пк [1-

15] 

[12, 

c. 96-

169]. 

ПЗ Тема: Оценка рациональности идеи. Предварительный выбор 

методов исследования 

4 

1 5 Л 

 

 

 

 

 

 

Тема 5. Ключевые методы анализа данных 

(«количественного»): регрессия и классификация. 

Задачи, схема применения, ограничения Регрессия и 

классификация – классы методов обучения без учителя в 

традиции машинного обучения. Они служат для построения 

объясняющих и прогностических моделей. В этом смысле они 

являются ключевым элементом анализа данных 

(«количественного»). И по этой причине они очень 

требовательны к входным данным и предполагают проверку 

множества параметров качества итоговых моделей. 

Применение регрессионного моделирования и 

классификации в социальных науках сопряжено с 

дополнительными трудностями и требует проверки 

дополнительных параметров качества итоговых моделей. 

2 

 

 

 

 

 

 

пк [1-

15] 

[10, 

c. 44-

111]. 
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ПЗ Тема: Классификация методов диагностики. Стpaтeгичecкaя 

диaгнocтикa: Диaгнocтикa финaнcoвo-xoзяйcтвeннoгo 

пoлoжeния в paмкax cтpaтeгичecкoй диагностики. 

2 

   МОДУЛЬ 2     

2 9 Л 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 6. Реализация регрессионного моделирования 

и классификации в MS Excel в сочетании с SPSS / Python 

(на выбор) 

 Обозначенные теоретические проблемы 

регрессионного и классификационного моделирования влекут 

отсутствие готового разветвлённого комплекса релевантных 

алгоритмов и программно-технические проблемы реализации 

этих классов методов. В частости, в настоящий момент нет ни 

одной программной среды, в которой в виде готовых скриптов 

были бы реализованы все алгоритмы, требующиеся для 

проверки как входных данных, так и регрессионных и 

классификационных моделей. Поэтому требуется 

комбинирование работы в разных программных средах: MS 

Excel в сочетании с SPSS / Python.. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

пк [1-

17] 

[14, 

c. 

143-

166]. 

ПЗ Тема: Расчет коэффициента регрессии, построения 

теоретической линии регрессии, расчета уравнения регрессии, 

построение эмпирической линии регрессии. 

2 

2 10 Л 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 7. Обсуждение гипотетических кейсов 

применения регрессионного и классификационного 

моделирования в контексте тематики диссертаций 

слушателей курса. 

Студенты предварительно – на основе материала 

предыдущих двух занятий – формулируют гипотетические 

данные (переменные и их характеристики) и задачи для 

применения регрессионного и классификационного 

моделирования. Преподаватель рассматривает эти кейсы в 

интерактивном режиме. 

4 

 

 

 

 

 

пк [1-

12] 

[12, 

c. 44-

196]. 

Сем Тема: Структура и технология научного исследования. 

Процесс генерации новых идей при решении проблем 

менеджмента 

2 

2 12 Л 

 

 

 

 

 

 

Тема 8. Структура диссертации как баланс 

теоретической и эмпирической работы 

 Нормативные компоненты диссертации. 

Отечественные и зарубежные требования к структуре 

диссертации. Баланс между планированием диссертации как 

макроструктуры текста и организацией глав как 

микроструктурой текста. Вовлечение полученных данных в 

теоретико-методологический контекст научной дискуссии. 

2 

 

 

 

 

 

Мк [1-

15] 

[6, c. 

100-

187]. 

Сем Тема: Современная система научной аттестации научных и 

научнопедагогических работников. Специфика 

диссертационных исследований. 

2 
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2 14 Л 

 

 

 

 

 

 

Тема 9. Разбор кейсов отечественных и зарубежных 

диссертаций 

 Разбор отобранного пула диссертаций по социо-

гуманитарной проблематике на предмет соблюдения 

нормативных требований, предъявляемым диссертациям. 

Акцент на формулировке проблемы, объекта и предмета 

исследования, совмещения теоретического и эмпирического 

фокуса, стиля и качества текста. 

2 

 

 

 

 

 

 

А [1-

22] 

[22, 

c. 10-

18]. 

ПЗ Тема: Основные компоненты диссертационного 

исследования. 

4 

2 15 Л 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 10. Критерии качества диссертационной 

работы на уровне цели, задач, концептуальной модели, 

сбора данных и их анализа 

Различные критерии качества в отношении 

получаемых в качественном исследования данных. Обзор 

теоретико-методологической дискуссии о стратегии 

применяемых качественных методов. «Когнитивный 

плюрализм» Бельтрана и проблема качества измерения. 

Четыре критерия Кальдерона - эпистемологическая и 

методологическая адекватность, релевантность, валидность и 

рефлексивность. Связь генезиса данных, аудита методических 

процедур и режимов документации и детализации для 

обеспечения качества измерения. 

    

ПЗ Тема: Положения, выносимые на защиту, научная новизна 

диссертационного исследования, теоретическая и 

практическая значимость полученных результатов. 

4 

2 16  ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ. АТТЕСТАЦИЯ  2  [1-

22] 

 

 

 

5. Самостоятельная работа 

 
Умение аспирантов самостоятельно работать над изучением конкретного предмета – 

важный фактор повышения качества подготовки специалистов. 

Самостоятельная работа  аспиранта (очная форма обучения) включает подготовку к 

практическим (семинарским) занятиям; самостоятельная проработка дополнительной 

литературы и вопросов для самоконтроля усвоения содержания учебного материала, а такой 

подготовку рефератов, эссе, докладов и самостоятельных домашних (творческих) задач. 

Учитывая это, рекомендуются следующие формы организации самостоятельной работы 

студентов: подготовка к практическим (семинарским) занятиям; 

– самостоятельная проработка дополнительной литературы к темам лекционного курса и 

практических (семинарских) занятий, а также литературы для подготовки самостоятельного 

домашнего задания; 

– подготовка докладов, рефератов и эссе по тематике лекций и семинаров; 

- самостоятельная проработка вопросов для самоконтроля усвоения содержания 

лекционного материала по курсу. 

 

5.1. Перечень тем для самостоятельного изучения 



 
№ 

П/п 

Подготовка к практическим занятиям и выполнение 

самостоятельного домашнего задания по темам: 

Количество 

часов 

1 Эволюционная модель развития науки 6 

2 Закономерности научной деятельности 6 

3 Повышение значимости науки в современном мире 8 

4 Анализ влияния науки на общество 6 

5 Эффекты исторической обусловленности развития науки 6 

6 Влияние науки на экономику 6 

7 Современные тенденции развития науки 6 

8 Модели эффективного развития науки 6 

9 Планирование исследований в менеджменте 8 

10 Развитие методов исследований в менеджменте на основе использования 

современных цифровых технологий 
6 

11 Наука и нравственность 6 

12 Эффекты исторической обусловленности развития науки 6 

 Всего 148 

 

5.2. Расчет времени для самостоятельной работы студента по видам 

 

№ 

п/п 
Наименование работы 

Количество 

часов 

1 Проработка программного материала, преподаваемого на лекциях 14 

2 Подготовка к лабораторным работам - 

3 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 12 

4 Выполнение индивидуальных заданий (рефератов, творческих, 

расчетно-графических работ, презентаций и т. п) 
18 

5 Подготовка к контрольным мероприятиям (модульная контрольная 

работа) 
12 

6 Курсовое проектирование _ 

7 Подготовка самостоятельного домашнего задания 20 

 Всего 148 

 
6. Индивидуальные задания 

 

Не предусмотрено учебным планом. 

 
7. Методы обучения 

 

В процессе изучения курса «Современные исследования в менеджменте» используются 

следующие методы: чтение лекций, при которых применяется: объяснительно-иллюстративный, 

репродуктивный, метод проблемного изложения, частично-поисковый, эвристический, 

исследовательский методы. При проведении практических занятий (семинарских) применяется 

метод ведения – метод малых подгрупп, тестирования, деловых игр. 

 

8. Методы контроля и вопросы для проверки усвоения материала 

 



Для определения уровня усвоения аспирантами учебного материала используют следующие 

формы и методы контроля и оценивания знаний: 

- оценка работы студента во время практических занятий в виде устного опроса или 

выполнения расчетных задач; 

- написание итоговых модульных контрольных и тестовых работ; 

- оценивание выполненного самостоятельного домашнего задания и его защиты; 

- сдача зачета. 

Оценку знаний студентов по дисциплине «Современные исследования в менеджменте» 

осуществляют в соответствии с требованиями кредитно-модульной системы организации 

учебного процесса. Эта система базируется на осуществлении сквозного текущего контроля на 

аудиторном занятии в соответствии с его формой (лекционной, практической). 

Итоговой оценкой текущего контроля является оценка за модуль, то есть реализуется 

принцип модульного учета знаний студентов. 

Учебным планом по дисциплине «Современные исследования в менеджменте» 

предусмотрена сдача экзамена. Для оценки знаний используют сто балльную шкалу оценивания 

ECTS. 

Порядок осуществления текущего оценивания знаний. 

Текущее оценивание знаний осуществляется во время проведения практических занятий и 

имеет целью проверку уровня подготовленности аспиранта к выполнению конкретной работы. 

Объектами текущего контроля являются: 

- активность и результативность работы студента в течение семестра над изучением 

программного материала дисциплины, посещение занятий; 

- выполнение заданий на практических занятиях; 

- выполнение задач текущего контроля. 

Работа на практических занятиях оценивается по 100-балльной системе.  

При оценке выполнения практических задач внимание уделяется их качеству и 

самостоятельности. 

Контроль выполнения самостоятельного домашнего задания предполагает выявление 

овладения студентом лекционного материала модуля и умение применять его для решения 

практической ситуации и проводится в виде защиты самостоятельного домашнего задания. 

Проведение итогового контроля. 

Условием допуска к зачету являются положительные оценки, полученные на практических 

занятиях, выполнение и защита самостоятельного домашнего задания. 

 

 

 
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Роль исследований в современном менеджменте.  

2. Типология исследований и логическая схема проведения исследования.  

3. Классификация разновидностей исследования. Выбор исследования, отвечающего 

потребностям конкретной ситуации.  

4. Проблема выбора объекта и предмета исследования.  

5. Исследование как функция современного менеджмента.  

6. Необходимость исследования управленческих ситуаций.  

7. Методология исследования и ее главные признаки.  

8. Особенности диалектического подхода к исследованию. Преимущества подхода.  

9. Гипотеза, проблема и цель исследования. Интерпретация понятий.  



10. Основные научные методы исследований.  

11. Типология и фактология исследования. 

12. Взаимосвязь методологии и организации проведения исследования.  

13. Сущность системного подхода к исследованию.  

14. Роль формальной логики в проведении исследования.  

15. Особенности индуктивных и дедуктивных методов исследования.  

16. Основные виды качественных методов исследований и их характеристика.  

17. Основные виды количественных методов исследований и их характеристика.  

18. Моделирование в исследовании управленческих ситуаций.  

19. Мозговой штурм и метод «фокус-группы» при проведении исследования.  

20. Сущность метода синектического исследования проблем.  

21. Методы проектирования концепций в исследованиях.  

22. Организация проведения исследования.  

23. Особенности исследования макроэкономической среды бизнеса на конкурентном рынке 

сбыта. 

24. Оценка результатов исследования, диагностика ситуаций и презентация отчета о 

проведенном исследовании.  

25. Особенности и содержание исследования микроэкономической среды предприятия при 

выходе на конкурентный рынок сбыта.  

26. Методы исследования конфликта в организации.  

27. Проблема оценки приоритетности решения управленческих задач. 

28. Исследовательский потенциал организации.  

29. Принципы формирования исследовательской команды. Характеристика содержания и 

особенностей современной науки.  

30. Характеристика сущности и современных видов научных исследований.  

31. Особенности научного исследования в экономике.  

32. Паспорт научной специальности: экономика. Предмет и объект исследования.  

32. Содержание научной проблемы, формулирование темы исследования, его цели и 

научных задач. 

33. Взаимосвязь научных задач и научных результатов в экономических исследованиях.  

34. Понятие методов исследования. Характеристика применения в экономических 

исследованиях общенаучных и экономико-статистических методов.  

35. Специальные методы, характерные для различных научных направлений в 

экономических исследованиях. 

36. Понятие и видовой состав и требования к научно-технической информации, 

используемой в экономических исследованиях. 

37. Методы обработки и визуализации экономической информации.  

38. Понятие научной новизны, научного приращения и элементов научной новизны.  

39. Основные виды научных результатов в экономических исследованиях, полученные в 

результате: систематизации теории, обобщения практики, экономико-математического 

моделирования и т.д.  

40. Виды апробации научных исследований. Апробация результатов исследования в виде 

научного доклада 
Распределение баллов, которые получают аспиранты: 

Вид занятия или контрольного Баллов за одно  За семестр 



события (например) 

 

занятие или 

контрольное 

событие 

количество занятий или 

контрольных 

мероприятий 

сумма баллов 

Лекции, в том числе:  0 0 

конспект 3 2 6 

Практические, в том числе:  0 0 

- текущий контроль 3 8 24 

Модульная контрольная работа 10 2 17 

Самостоятельное домашнее задание 10  10 

Защита СДЗ 3  3 

Сумма текущего контроля   60 

Сдача экзамена   40 

Всего   100 

 

Шкала оценивания 

Сумма баллов за все 

виды учебной 

деятельности 

Оценка по национальной шкале 

для экзамена, курсового проекта 

(работы), практики 

для зачета 

90 – 100 отлично  

 

зачислено 

82-89 
хорошо 

74-81 

64-73 
удовлетворительно 

60-63 

35-59 
неудовлетворительно с 

возможностью повторной сдачей 

не зачислено с возможностью 

повторной сдачей 

0-34 

неудовлетворительно с 

обязательным повторным 

изучением дисциплины 

не зачтено с обязательным повторным 

изучением дисциплины 

 
10. Рекомендуемые информационные источники 

 
Базовая 

1.  Родионова Н.В. Методы исследования в менеджменте. Организация исследовательской 

деятельности. Модуль 1 [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

направлению подготовки «Менеджмент»/ Электрон. текстовые данные. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2018. 415 c. 

ЭБС «IPRbooks» Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52061.html.  
2. Кужева С.Н. Методы исследования в менеджменте [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Электрон. текстовые данные. Омск: ОГУ им. Ф.М. Достоевского, 2017. 188 c. ЭБС «IPRbooks» Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/59621.html.  



3.  Макрусев В.В., Волков В.Ф., Дмитриева О.А. Методы исследования в менеджменте [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Электрон. текстовые данные. М.: РТА, 2016. 244 c. ЭБС «IPRbooks» Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/69463.html. б) дополнительная литература:  

4.  Зайцев М.Г., Васильев С.Е. Методы оптимизации управления и принятия решений: учеб. пособие. 

М.: Дело, 2018.  
5. Ишина, И.В. Финансирование научно-исследовательских работ: российский и зарубежный опыт 

[Электронный ресурс] : монография / И.В. Ишина, В.В. Завгородняя. — Электрон. дан. — М. : Дашков и 

К, 2016. — 162 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/94039  
6.  Бережной, В.И. Современные проблемы экономики и менеджмента поиск решений. Том 2 : сборник 

статей / Бережной В.И., Бережная Е.В., Бережная О.В., Суспицына Г.Г., Дешевова Н.В. — М. : Русайнс, 

2016. — 235 с. — ISBN 978-5-4365-0937-2. — URL: https://book.ru/book/920725 (дата обращения: 

22.01.2021). — Текст : электронный.  

7.  Агафонов, В.А. Системный анализ в стратегическом управлении : учебное пособие / Агафонов В.А. 

— М. : Русайнс, 2018. — 227 с. — ISBN 978-5-4365-1308-9. — URL: https://book.ru/book/925854 
8. Бельчик, Т. А. Методы исследований в менеджменте: учебное пособие / Т. А. Бельчик. — 

Кемерово: КемГУ, 2014. — 308 с.   

9. Мардас, А. Н.  Теория менеджмента: учебник для вузов / А. Н. Мардас, О. А. Гуляева. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 307 с.  

10. Капустенко, И. С. Управление развитием кластеров в региональной экономике : учебное 

пособие / И. С. Капустенко. — Комсомольск-на-Амуре : Комсомольский-на- Амуре 

государственный университет, 2020. — 59 с. — ISBN 978-5- 7765-1436-4. — Текст : электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https ://www. iprbookshop 

.ru/102109.html  

11.  Кремер Н.Ш. Эконометрика: учебник для студентов вузов / Н.Ш. Кремер, Б.А. Путко; под 

редакцией Н.Ш. Кремер. — 3-е изд. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 328 с. — ISBN 978-5-

238-01720-4. — Текст: электронный / Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/71071.html.— ЭБС «IPRbooks»  

12. Кузовкова Т.А. Цифровая экономика и информационное общество: учебное пособие / Т.А. 

Кузовкова. — Москва: Московский технический университет связи и информатики, 2018. — 80 

с. — Текст: электронный / Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/92450.html.— ЭБС «IPRbooks»  

13. Кузовкова Т. А., Шаравова О.И. Принципы взаимоувязанного управления развитием 

инфокоммуникаций и цифровой экономики на основе измерения синергии эффективности: 

Монография. М.: Горячая линия-Телеком, 2021. - 176 с.  

14.  Кузовкова, Т. А. Методы комплексной оценки цифрового развития экономики и общества: 

учебное пособие / Т. А. Кузовкова, Т. Ю. Салютина. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 118 с. 

— ISBN 978-5-4497-1551-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.rU/l 17861 .html 

15. Кузовкова, Т. А. Интегральная оценка состояния и потенциала развития инфо- 

коммуникационной инфраструктуры в условиях цифровой экономики: монография / Т. А. 

Кузовкова, Т. Ю. Салютина. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 163 с. — ISBN 978- 5- 4497-

1526-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.rU/l 17858.html 

 

Вспомогательная 
1. Курчеева Г.И. Менеджмент в цифровой экономике: учебное пособие / Г.И. Курчеева, А.А. 

Алетдинова, Г.А. Клочков. — Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 

2018. — 136 с. — ISBN 978-5-7782-3489-5. — Текст: электронный / Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/91240.html.— ЭБС «IPRbooks»  

2. Салютина Т.Ю., Кузовкова Т.А., Кухаренко Е.Г. Анализ состояния и потенциала цифрового 

https://www.iprbookshop.ru/l%2017861%20.html


развития экономики / Учебное пособие. М: МТУ СИ, 2020. 99 с. - [Электронный ресурс] — Электрон, 

текстовые данные.— М.: Московский технический университет связи и информатики. - ЭБС МТУ СИ.  

3. Сидорова Т.В., Артемьева Г.С. Анализ и оценка проектов в инфокоммуникациях: учебное 

пособие. — М.: МТУ СИ, 2019. - 39 с. — ЭБ МТУСИ  

4. Сироткин С.А. Экономическая оценка инвестиционных проектов : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Экономика и управление на предприятиях (по отраслям)» / Сироткин 

С.А., Кельчевская Н.Р.. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 311 с. — ISBN 978-5-238-01944-4. — Текст 

: электронный // Электроннобиблиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/71232.html.— ЭБС «IPRbooks»  

5. Смелик Р.Г. Экономическая безопасность бизнеса: учебник для бакалавров / Р.Г. Смелик, А.В. 

Боженкова. — Омск: Издательство Омского государственного университета, 2020. — 201 с. — ISBN 978-

5-7779-2446-9. — Текст электронный // Электроннобиблиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108148.html.— ЭБС «IPRbooks»  

6. Основы управления региональными социально-экономическими системами: учебное пособие / 

О. Ю. Ангел, Е. Ю. Баженова, Н. 3. Губнелова [и др.]; под редакцией А. В. Дятлова. — Ростов-на-Дону, 

Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2021. — 302 с. — ISBN 978-5-9275-3660-3. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ni/l 15522.html  

7. Трубилин А.И. Управление проектами: учебное пособие / А.И. Трубилин, В.И. Гайдук, А.В. 

Кондрашова. — Саратов: Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 163 с. — ISBN 978- 5- 4497-0069-8. — Текст: 

электронный / Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/86340.html.— ЭБС «IPRbooks»  

8. Хотяшева, О. М. Инновационный менеджмент : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / О. М. Хотяшева, М. А. Слесарев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 326 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978- 5- 534- 00347- 5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio- online.ru/bcode/432101 

 

Методическое обеспечение 

1. Арсеньев, Ю.Н. Управление персоналом: Технологии: учебное пособие/ Ю.Н. Арсеньев, 

С.И. Шелобаев, Т.Ю. Давыдова. - Москва: Юнити- Дана, 2015. - 192 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 5-

238-00842-2; То же [Электронный ресурс]- 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114558. 

2. Бакирова, Г.Х. Психология эффективного стратегического управления персоналом: 

учебное пособие / Г.Х. Бакирова. - Москва: Юнити-Дана, 2015. - 591 с. - (Magister). - ISBN 978-5-

238-01437-1; То же [Электронный ресурс]. - URL:  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118124. 

3. Управление   персоналом: учебник   для   вузов    /    Е.А. Аксенова, Т.Ю. Базаров, Б.Л. 

Еремин и др.; ред. Т.Ю. Базарова, Б.Л. Еремина. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юнити-Дана, 

2015. - 561 с. - ISBN 5-238- 00290-4; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118464. 

4. Основы менеджмента: учебное пособие / Я. Ю. Радюкова, М. В. Беспалов, В. И. 

Абдукаримов [и др.]. — Москва: ИНФРА-М, 2018. — 297 с. + Доп. материалы [Электронный 

ресурс; Режим доступа: https://new.znanium.com].  

 

 
Информационные ресурсы 

 

1. Бизнес, менеджмент и право: http://www.bmpravo.ru/  

2. Бизнес, образование, право. Вестник Волгоградского института бизнеса: 

http://vestnik.volbi.ru/uslovie.php  

3. Инновационная деятельность: http://www.sstu.ru/journal/  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114558
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118124
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118464
http://vestnik.volbi.ru/uslovie.php
http://www.sstu.ru/journal/


4. Креативная экономика: http://www.creativeconomy.ru/  

5. Проблемы современной экономики: http://www.m-economy.ru/  

6. Российская газета: http://www.rg.ru/  

7. Российское предпринимательство: http://www.creativeconomy.ru/mag_rp/  

8. Современные проблемы науки и образования: http://www.scienceeducation.ru/ 

9. Управление персоналом: http://www.top-personal.ru/  

10. Сайт о стрессе и управлению им: http://stress.depressii.net/ 

11.  Портал «Все учебники»: http://vse-uchebniki.com/ 

 

http://www.m-economy.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.creativeconomy.ru/mag_rp/
http://www.top-personal.ru/
http://stress.depressii.net/
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1 Описание учебной дисциплины 
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Очная 3 108 32 16 16 - 0 76  1 - − 

 

2 Цель, задачи дисциплины и результаты обучения 

Цель дисциплины – раскрыть перед аспирантами актуальные проблемы 

высшего образования: тенденции развития высшего образования в России, его 

содержание, технологии обучения, методы формирования системного 

профессионального мышления; теории и практики воспитания и обучения во 

взаимосвязи с современными проблемами педагогики и психологии; развить 

гуманитарное мышление, сформировать психолого-педагогические знания и 

умения, понимание педагогических и психологических задач и методов 

преподавания, необходимых для профессиональной педагогической 

деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

- охарактеризовать достижения, проблемы и тенденции развития педагогики в 

высшей школе, современные модели и технологий организации обучения и 

воспитания, инновационные образовательные процессы;  

- раскрыть психологическую сущность основных компонентов процесса 

обучения и воспитания как дидактической системы, функционирования 

студенческих групп как малых социальных групп, организации совместной 

деятельности преподавателя и студентов; 

- сформировать представление о возможности использования основ 

психологических знаний в процессе решения широкого спектра психолого-

педагогических проблем; 

- обеспечить понимание аспирантами сущности профессиональной 

педагогической деятельности в высшей школе и на этой основе сформировать их 

личностное отношение к культуре и ценностным основаниям педагогической 

профессии. 

В результате изучения дисциплины аспирант должен  

знать: 

- понятия и категории, изучаемые в курсе педагогики и психологии высшей 

школы; 

- современные подходы к моделированию педагогической деятельности; 

- специфику и структуру осуществления основных этапов учебно-

профессиональной деятельности;  

- особенности межкультурного профессионального взаимодействия; 



- особенности и закономерности психолого-педагогического взаимодействия 

преподавателя и студента. 

Уметь: 

- применять педагогические методы и достижения с целью формирования 

командной работы; 

- устанавливать эффективные пути психолого-педагогического 

взаимодействия в процессе обучения;   

- выстраивать коммуникативные связи, преодолевая различные виды 

барьеров; 

- проектировать новое учебное содержание и технологии в образовательном 

пространстве высшей школы в течение всей жизни.  

2.1. Результаты освоения дисциплины 
№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

1 

 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

 УК-3.2. Формирование состава команды, 

определение функциональных и ролевых 

критериев отбора участников 

УК-3.3. Выработка правил командной 

работы и способов мотивации членов 

команды 

УК-3.4. Выбор способа и стиля 

руководства командой на разных этапах 

ее развития (в том числе с 

использованием цифровых средств)  

2 УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.1. Определяет цели и задачи 

межкультурного профессионального 

взаимодействия в условиях различных 

этнических, религиозных ценностных 

систем, выявление возможных 

проблемных ситуаций;  

УК-5.2. Выбирает способы преодоления 

коммуникативных, образовательных, 

этнических, конфессиональных барьеров 

для межкультурного взаимодействия при 

решении профессиональных задач;  

УК-5.3. Выбирает способы поведения в 

поликультурном коллективе при 

конфликтной ситуации.  

2 УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты  

УК-6.1. Определяет уровень самооценки 

и образования в течение всей жизни 

 

3 Программа учебной дисциплины 

Содержательный модуль 1. Психология и педагогика высшей школы как наука. 

Проблемы обучения в высшей школе (18 часов) 
Роль высшего образования в современной цивилизации. Место технического 

университета в российском образовательном пространстве. Фундаментализация 

образования в высшей школе. Гуманизация и гуманитаризация образования в высшей 

школе. Интеграционные процессы в современном образовании. Воспитательная 

компонента в профессиональном образовании. Информатизация образовательного 

процесса. Предмет, цели и задачи педагогики и психологии высшей школы. Цели и 



задачи обучения. Взаимосвязь педагогики и психологии высшей школы с другими 

науками: философией, психологией, акмеологией, социологией и др. Основные 

достижения, проблемы и тенденции развития отечественной и зарубежной педагогики и 

психологии высшей школы. Понятие «преподавание» в широком образовательном и 

социальном контексте. Общепедагогические и общепсихологические принципы, 

используемые в процессе преподавания. 

Содержательный модуль 2. Психология деятельности и проблемы обучения в 

высшей школе (18 часов) 
Общие понятия о деятельности. Деятельность как философская категория. 

Психологическая структура деятельности и "деятельностная" трактовка психики. 

Составляющие сознания. Деятельность и познавательные процессы. Познание как 

деятельность. Функциональная структура познавательных процессов и понятие "образ 

мира". Учение как деятельность. Теория планомерного формирования умственных 

действий и понятий как пример последовательного воплощения деятельностного 

подхода к обучению. Этапы формирования умственных действий и понятий. Типы 

ориентировочной основы действия или типы учения. Возможности и ограничения 

использования метода планомерного формирования умственных действий и понятий в 

высшей школе. 

Содержательный модуль 3. Психология личности студента. Психологические 

особенности студенческого возраста (18 часов) 
Личность как психологическая категория. Личность и деятельность. Потребности и 

мотивы. Эмоционально-волевая сфера личности. Воля. Темперамент. Характер. 

Способности. Развитие личности. Движущие силы, условия и механизмы развития 

личности. Психологические особенности студенческого возраста и проблема 

воспитания в высшей школе. Критерии творческого мышления. Творчество и интеллект. 

Методы стимуляции творческой деятельности и понятие творческой личности. Развитие 

творческого мышления в процессе обучения и воспитания. 

Содержательный модуль 4. Педагогические и психологические аспекты 

организации учебного процесса в высшей школе (18 часов) 
Цели и содержание обучения. Функции обучения. Организационные формы 

обучения в ВШ. Классификация методов обучения и воспитания. Активные методы 

обучения. Технические средства и компьютерные системы обучения. Вспомогательные 

компьютерные учебные средства. Интернет в обучении. Некоторые практические 

советы преподавателю по использованию технических  средств в учебном процессе. 

Деятельность и взаимодействие педагога и обучающегося. Оценка и самооценка 

качества обучения. 

Содержательный модуль 5. Психодиагностика в высшей школе (18 часов) 
Психодиагностика как психологическое тестирование. Психодиагностика как 

специальный психологический метод. Корреляционный подход как основа 

психодиагностических измерений. Классификация психодиагностических методов. 

Номотетический и идеографический подходы. Типы психологических показателей. 

Тесты интеллекта. Тесты способностей. Тесты достижений. Личностные тесты. 

Проективные техники. Анкеты и опросники. Психофизиологические методы. 

Психодиагностика в контексте обследования групп студентов и преподавателей 

в высшей школе. Влияние условий тестирования на выполнение тестов способностей, 

интеллектуальных и личностных тестов. Компьютеризация психодиагностических 



методик. 

Содержательный модуль 6. Анализ профессиональной деятельности 

преподавателя вуза и проблема педагогического мастерства (18 часов) 
Анализ профессиональной деятельности преподавателя ВШ. Структура 

педагогических способностей. Установки преподавателя и стили педагогического 

общения. Психологическая служба вуза.  

 

4. Структура учебной дисциплины «Педагогика и психология высшей школы» 
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Тема и ее содержание 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

ч
ас

о
в
 

  
К

о
н

тр
о
л
ь 

  
 М

ат
ер

и
ал

 н
а 

м
о
д

у
л
ь
 

Л
и

те
р
ат

у
р
а.

 с
тр

 

2 3 4 5 6 7 

Л 

 

Введение. Современное развитие образования в России и за 

рубежом: зарождение и основные тенденции развития 

высшего образования в России (XVII - начало XX в.).; 

система высшего образования в советский период; 

современные тенденции развития высшего образования за 

рубежом и перспективы российской высшей школы. 

Интеграционные процессы в современном образовании. 

Воспитательная компонента в профессиональном 

образовании. Информатизация образовательного процесса. 

Педагогика и психология как наука: предмет, цели и задачи 

педагогики и психологии высшей школы; цели и задачи 

обучения; взаимосвязь педагогики и психологии высшей 

школы с другими науками: философией, психологией, 

акмеологией, социологией и др. 

2 

 

 Конспект, 

практичес

кие 

задания 

 

 

1
,2

 

 

ПЗ 

Педагогика и психология высшей школы в системе 

гуманитарных наук 

Предмет и основные категории педагогики и психологии высшей 
школы. 

Связь педагогики высшей школы с науками гуманитарного 

цикла. 

2  

Конспект, 

практичес

кие 

задания 

 

1
,2

 

Л 

 

Общепедагогические и общепсихологические принципы: 

основные достижения, проблемы и тенденции развития 

отечественной и зарубежной педагогики и психологии 

высшей школы; понятие «преподавание» в широком 

образовательном и социальном контексте; 

общепедагогические и общепсихологические принципы, 

используемые в процессе преподавания. Психология 

деятельности и проблемы обучения в высшей школе: лекция; 

семинарские и практические занятия в ВШ; самостоятельная 

работа студентов как развитие и самоорганизация личности 

обучаемых; основы педагогического контроля в высшей 

школе. 

2 

 

ТК

№1 

 

Л 

№ 1 

Конспект, 

практичес

кие 

задания 

1
-2

 

ПЗ 

Система высшего образования в России 

Зарождение высшего образования. Современная система 

высшего образования в России. Модернизация в системе 

высшего образования России. 

2  

Конспект, 

практичес

кие 

задания 

1
 



Л 

 

Цели, содержание, методы и средства обучения в высшей 

школе: общие понятия о деятельности; деятельность как 

философская категория; психологическая структура 

деятельности и "деятельностная" трактовка психики; 

составляющие сознания; деятельность и познавательные 

процессы; познание как деятельность; функциональная 

структура познавательных процессов и понятие "образ 

мира". Педагогическое проектирование и педагогические 

технологии: этапы и формы педагогического 

проектирования; классификация технологий обучения 

высшей школы; модульное построение содержания 

дисциплины и рейтинговый контроль; интенсификация 

обучения и проблемное обучение; активное обучение; 

технологии дистанционного образования. 

2 

 

ТК

№2 

 

Л 

№ 1-2 

Конспект, 

практиче-

ские за-

дания 

1
,2

 

 

ПЗ 

Основы дидактики высшей школы 

Принципы обучения в системе высшего образования. 

Общее понятие о дидактике; сущность, структура и 

движущие силы обучения. Методы обучения в высшей школе 

(современные методы обучения). 

2  

Конспект, 

практиче-

ские за-

дания 

1
 

Л 

 

Психодиагностика в высшей школе: номотетический и 

идеографический подходы; типы психологических 

показателей; тесты интеллекта; тесты способностей. Тесты 

достижений. Проблема умственного развития в связи с 

успешностью адаптации в высшей школе. Личностные тесты. 

Проективные техники. Анкеты и опросники. 

Психофизиологические методы. Психодиагностика в 

контексте обследования групп студентов и преподавателей 

в высшей школе. Влияние условий тестирования на 

выполнение тестов способностей, интеллектуальных и 

личностных тестов. Компьютеризация 

психодиагностических методик. Учение как деятельность: 

теория планомерного формирования умственных действий и 

понятий как пример последовательного воплощения 

деятельностного подхода к обучению; этапы формирования 

умственных действий и понятий; типы ориентировочной 

основы действия или типы учения; возможности и 

ограничения использования метода планомерного 

формирования умственных действий и понятий в высшей 

школе. 

2 

 

КР 

№1 

 

Л 

№ 1-3 

Конспект, 

практиче-

ские за-

дания 

1
-5

 

 

ПЗ 

Формы организации учебного процесса в высшей школе. 

Виды лекций в высшей школе. Организация семинарских и 

практических занятий в вузе. Самостоятельная работа в вузе. 
2  

Конспект, 

практиче-

ские за-

дания 

1
 

Л 

 

Личность как психологическая категория: личность и 

деятельность; потребности и мотивы; эмоционально-волевая 

сфера личности; воля. Темперамент. Характер. Способности. 

Развитие личности: движущие силы, условия и механизмы 

развития личности; психологические особенности 

студенческого возраста и проблема воспитания в высшей 

школе. 

2 

 
 

Конспект, 

практиче-

ские за-

дания 1
-2

 

 



ПЗ 

Психология высшей школы: студенческий период жизни 

человека. Общая психологическая характеристика 

студенческого возраста. Психология студенческой группы. 

Психологические основы управления учебным процессом и 

научно-профессиональной деятельностью студентов. 

2  

Конспект, 

практиче-

ские за-

дания 

1
 

Л 

 

Критерии творческого мышления: творчество и интеллект; 

методы стимуляции творческой деятельности и понятие 

творческой личности; развитие творческого мышления в 

процессе обучения и воспитания. 

Текущий контроль № 3 

Педагогические и психологические аспекты организации 

учебного процесса в высшей школе: цели и содержание 

обучения; функции обучения; организационные формы 

обучения в ВШ; классификация методов обучения и 

воспитания; активные методы обучения. 

2 

 

ТК 

№3 

 

Л  

№1-5 

Конспект, 

практичес

кие 

задания 

1
-2

 

 

ПЗ 

Психология воспитания личности студента как будущего 

специалиста c высшим образованием. Психология 

воспитания личности студента как будущего специалиста c 

высшим образованием. Психология педагогического 

коммуникативного взаимодействия преподавателя со 

студентами. Психологический анализ противостояний и 

конфликтов в педагогическом взаимодействии, пути их 

избегания и решения. Психология личности и деятельности 

преподавателя высшей школы. 

2  

Конспект, 

практиче-

ские за-

дания 

1
 

Л 

 

Технические средства и компьютерные системы обучения: 

вспомогательные компьютерные учебные средства; 

интернет в обучении; некоторые практические советы 

преподавателю по использованию технических средств в 

учебном процессе; деятельность и взаимодействие педагога 

и обучающегося; оценка и самооценка качества обучения. 

Психодиагностика в высшей школе: психодиагностика как 

психологическое тестирование; психодиагностика как 

специальный психологический метод; корреляционный 

подход как основа психодиагностических измерений. 

2 

 

ТК 

№4 

 

Эссе, 

глоссарий 

Конспект, 

практиче-

ские за-

дания 

1
-2

 

 

Классификация психодиагностических методов: 

номотетический и идеографический подходы; типы 

психологических показателей; тесты интеллекта; тесты 

способностей; тесты достижений; личностные тесты; 

проективные техники; анкеты и опросники; 

психофизиологические методы; психодиагностика в 

контексте обследования групп студентов и преподавателей 

в высшей школе; влияние условий тестирования на 

выполнение тестов способностей, интеллектуальных и 

личностных тестов; компьютеризация 

психодиагностических методик. 

Анализ профессиональной деятельности преподавателя вуза и 

проблема педагогического мастерства: анализ 

профессиональной деятельности преподавателя ВШ; 

структура педагогических способностей; установки 

преподавателя и стили педагогического общения. 

Психологическая служба вуза. 

2 

 

КР 

№2 

 

Лекции  

1-7 

Конспект, 

практиче-

ские за-

дания 

1
-5

 

ПЗ 

Проверка и оценка результатов обучения. Методы и формы 

контроля. Оценка знаний обучающихся. Критерии и 

показатели обученности. 

2 

 Конспект, 

практиче- 1
-2

 



ские за-

дания 

 Промежуточная аттестация  
  

 

 За семестр  
  

 

5 Самостоятельная работа 

№ 

п/п 
Темы, изучение которых выносится на СРС 

Количество 

часов 
1 Целостный педагогический процесс в высшей школе: основные 

компоненты педагогического процесса в вузе и их характеристика. 

Логика и условия построения целостного педагогического процесса. 

Обучение в целостном педагогическом процессе. Функции обучения. 

Логика учебного процесса обучения. Виды, формы и методы 

обучения, их характеристика. 

8 

2 Деятельность и взаимодействие педагога и обучающегося. Оценка и 

самооценка качества обучения. 

8 

3 Биологические и психологические основы развития и обучения 

студента психологические особенности юношеского возраста. 

Особенности развития и психологические характеристики личности 

студента в определенном возрастном периоде. 

8 

4 Психологические техники взаимодействия преподавателя с 

аудиторией и конкретным слушателем, условия их оптимального 

использования во взаимодействии с аудиторией. 

8 

5 Факторы и условия, снижающие эффективность взаимодействия с 

аудиторией. Способы коррекции и повышения эффективности 

взаимодействия преподавателя с аудиторией. Психологические 

основы проектирования и организации ситуации совместной 

продуктивной деятельности преподавателя и студентов. 

8 

6 Психологические особенности обучения студентов. Проблемы 

повышения успеваемости и снижения отсева студентов. 

Психологические основы формирования профессионального 

системного мышления. 

8 

7 Роль студенческой группы в формировании личности студента. 

Психология малой группы. 

6 

8 Профессиональная деятельность преподавателя ВШ. 6 

9 Психолого-педагогический анализ учебного курса. Виды учебных 

курсов по С.И. Гессену; пропедевтический («эпизодический»), 

систематический, научный. «Внутреннее устройство» курса: понятие 

модели обучения (М.В. Кларин); учебный процесс как игра, 

дискуссия, исследование; цели и характер взаимодействия 

преподавателей и студентов; анализ форм организации учебного 

процесса в высшей школе (лекции, семинары и т.д.) с психолого-

педагогической точки зрения. Психологические аспекты оценивания 

знаний. 

8 

10 Подготовка эссе, глоссария, рецензии: цель и структура эссе, 

особенности оформления; требования к написанию и оформлению 

глоссария; рецензия – структура, особенности оформления. 

8 

 Всего 76 

6. Индивидуальные задания 



Не предусмотрено 

7. Методы обучения 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по указанным направлениям 

подготовки аспиранта реализация компетентностного подхода предусматривает 

широкое использование в учебном процессе интерактивной модели обучения 

деловым коммуникациям: обсуждение проблемы в малых группах, монопроекты 

с широким применением современных компьютерных технологий и средств 

телекоммуникации.  

В рамках учебного курса по дисциплине «Педагогика и психология высшей 

школы» используются следующие образовательные технологии:  

• Интерактивные формы проведения занятий (компьютерные симуляции, 

работа с мультимедийными программами в компьютерных классах и др.);  

• Электронные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой по 

интерактивной программе; 

• Интенсивная внеаудиторная работа (домашняя работа с 

мультимедийными продуктами, прилагаемыми в УМК; творческий проект с 

поиском в глобальных информационных сетях); 

• Активные формы проведения практических занятий (работа в парах, 

ситуационная методика обучения, ведение урока).  

На проведение занятий в интерактивной форме отводится не менее 20% 

занятий, что соответствует норме согласно ФГОС ВО.  

Самостоятельная работа с литературой 
Необходимую для научных исследований информацию вы черпаете из книг, 

публикаций, периодической печати, специальных информационных изданий и 

других источников. Успешному поиску и получению необходимой информации 

содействуют знания основ информатики, источников информации, составов 

фондов библиотек и их размещения. 

Чтобы быстро и умело ориентироваться в этом потоке информации, учитесь 

работать с предметными каталогами библиотеки, уметь пользоваться 

информационными изданиями типа “Экспресс-информация”, “Реферативные 

журналы”, “Книжная летопись”, а также автоматизированной поисковой 

системой и Интернетом, чтобы быстро найти нужную информацию. 

Умение работать с информацией складывается из умения быстро найти 

требуемый источник (книгу, журнал, справочник), а в нем – нужные материалы; 

из умения разобраться в нем, используя при этом различные способы чтения. 

Возникает вопрос: как читать и писать так, чтобы время, потраченное на это, 

не пропало впустую. Существуют общепринятые правила грамотного чтения 

учебной и научной литературы. Изучение литературы должно состоять их двух 

этапов. 

1 этап. Предварительное знакомство с книгой. Работа с книгой 

начинается с общего ознакомления. Для этого рекомендуется прочитать 



титульный лист, аннотацию и оглавление, затем внимательно ознакомиться с 

предисловием, введением и заключением. Прежде всего, читается заглавие, 

название книги. Название книги читают все, но подумать над ним забывают 

многие. Небезынтересно узнать кое-что об авторе данной книги. Иногда научный 

авторитет автора не только заставляет прочитать, но и повышает интерес к книге. 

Общее ознакомление с книгой заканчивается просмотром имеющихся в ней 

приложений и другого справочного материала, чтобы можно было легко найти 

материал, если в нем возникает необходимость. После этого можно приступить к 

углубленному изучению книги. 

2 этап. Чтение текста. Общепринятые правила чтения таковы: 

• читать внимательно – т.е. возвращаться к непонятным местам. 

• читать тщательно – т.е. ничего не пропускать. 

• читать сосредоточенно – т.е. думать о том, что вы читаете. 

• читать до логического конца – абзаца, параграфа, раздела, главы и т.д. 

Разные тексты и цели ознакомления с книгой требуют разных способов 

чтения, т.е. разных способов извлечения информации. Однако техника чтения – 

лишь средство для проникновения в содержание. В зависимости от степени 

глубины проникновения в содержание используют различные способы чтения: 

углубленный, обычный, скорочтение и избирательный, отличающийся скоростью 

и степенью усвоения прочитанного. 

Анализ прочитанного и конспектирование – важнейшее средство 

запоминания и усвоения изучаемого произведения. Выбор формы записей зависит 

от ваших индивидуальных особенностей и от назначения записей: для 

самообразования, для реферата, выступления и т. п. Ведение записей 

способствует превращению чтения в активный процесс, мобилизует наряду со 

зрительной и моторную память. 

Как уже отмечалось, самостоятельная работа с учебниками и книгами, а 

также самостоятельное теоретическое исследование проблем, обозначенных 

преподавателями на лекциях – это важнейшее условие формирования у себя 

научного способа познания. Основные советы здесь можно свести к следующим: 

1. Составить перечень книг, с которыми Вам следует познакомиться; «не 

старайтесь запомнить все, что вам в ближайшее время не понадобится, – советует 

молодому ученому Г. Селье, – запомните только, где это можно отыскать» 

2. Сам такой перечень должен быть систематизированным (что необходимо 

для семинаров, что для экзаменов, что пригодится для написания курсовых и 

дипломных работ, а что Вас интересует за рамками официальной учебной 

деятельности, то есть что может расширить Вашу общую культуру...). 

3. Обязательно выписывать все выходные данные по каждой книге (при 

написании курсовых и дипломных работ это позволит очень сэкономить время). 

4. Разобраться для себя, какие книги (или какие главы книг) следует 

прочитать более внимательно, а какие – просто просмотреть. 

5. При составлении перечней литературы следует посоветоваться с 

преподавателями и научными руководителями (или даже с более 

подготовленными и эрудированными сокурсниками), которые помогут Вам 

лучше сориентироваться, на что стоит обратить большее внимание, а на что 



вообще не стоит тратить время... 

6. Безусловно, все прочитанные книги, учебники и статьи следует 

конспектировать, но это не означает, что надо конспектировать «все подряд»: 

можно выписывать кратко основные идеи автора и иногда приводить наиболее 

яркие и показательные цитаты (с указанием страниц). 

7. Если книга – Ваша собственная, то допускается делать на полях книги 

краткие пометки или же в конце книги, на пустых страницах просто сделать свой 

«предметный указатель», где отмечаются наиболее интересные для Вас 

мысли и обязательно указываются страницы в тексте автора (это очень хороший 

совет, позволяющий экономить время и быстро находить «избранные» места в 

самых разных книгах). 

8. Если Вы раньше мало работали с научной психологической и 

педагогической литературой, то следует выработать в себе способность 

«воспринимать» сложные тексты; для этого лучший прием – научиться «читать 

медленно», когда Вам понятно каждое прочитанное слово (а если слово 

незнакомое, то либо с помощью словаря, либо с помощью преподавателя 

обязательно его узнать), и это может занять немалое время (у кого-то – до 

нескольких недель и даже месяцев); опыт показывает, что после этого студент 

каким-то «чудом» начинает буквально заглатывать книги и чуть ли не видеть 

«сквозь обложку», стоящая это работа или нет... 

9. «Либо читайте, либо перелистывайте материал, но не пытайтесь читать 

быстро... Если текст меня интересует, то чтение, размышление и даже 

фантазирование по этому поводу сливаются в единый процесс, в то время как 

вынужденное скорочтение не только не способствует качеству чтения, но и не 

приносит чувства удовлетворения, которое мы получаем, размышляя о 

прочитанном», – советует Г. Селье. 

10. Есть еще один эффективный способ оптимизировать знакомство с 

научной литературой – следует увлечься какой-то идеей и все книги 

просматривать с точки зрения данной идеи. В этом случае студент (или молодой 

ученый) будет как бы искать аргументы «за» или «против» интересующей его 

идеи, и одновременно он будет как бы общаться с авторами этих книг по поводу 

своих идей и размышлений... Проблема лишь в том, как найти «свою» идею... 

 

8 Оценивание результатов обучения 

Для текущего контроля и промежуточной аттестации применяется 

традиционная система контроля.  

Текущий контроль осуществляется в течение семестра в устной и 

письменной форме в виде контрольных работ, устных и письменных опросов.  

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета в 1 семестре.  

 

Вопросы для проверки усвоения материала 

1 Роль высшего образования в современной цивилизации. 

2 Гуманизация и гуманитаризация образования в высшей школе. 

3 Информатизация образовательного процесса. 

4 Предмет педагогической науки. 

5 История развития педагогики как науки. 



6 Основные категории педагогики: обучение, образование, воспитание и 

развитие. 

7 Этапы формирования личности студента. 

8 Институты социализации и их роль в формировании личности студента. 

9 Социальный статус и социальные роли личности студента в вузе. 

10 Система педагогических наук и связь педагогики высшей школы с 

другими науками. 

11 Общее понятие о дидактике. 

12 Сущность, структура и движущие силы обучения. 

13 Принципы обучения. 

14 Методы обучения в высшей школе. 

15 Самосознание педагога и структура педагогической деятельности. 

16 Педагогические способности и педагогическое мастерство преподавателя 

высшей школы. 

17 Дидактика и педагогическое мастерство преподавателя высшей школы. 

18 Семинарские и практические занятия в высшей школе. 

19 Самостоятельная работа студентов как развитие и самоорганизация 

личности обучаемых. 

20 Основы педагогического контроля в высшей школе. 

21 Педагогическое проектирование и образовательные технологии. 

22 Формы организации учебного процесса в высшей школе. 

23 Этапы и формы педагогического проектирования. 

24 Классификация технологий обучения высшей школы. 

25 Модульное построение содержания дисциплины и рейтинговый контроль. 

26 Интенсификация обучения и проблемное обучение. 

27 Активное обучение. 

28 Деловая игра как форма активного обучения. 

29 Эвристические технологии обучения. 

30 Технология знаково-контекстного обучения. 

31 Технологии развивающего обучения. 

32 Информационные технологии обучения. 

33 Технологии дистанционного образования. 

34 Технология проектного исследования. 

35 Основы подготовки лекционных курсов. 

36 Особенности речевой культуры в России. 

37 Психология в ораторском искусстве. 

38 Основы коммуникативной культуры педагога. 

39 Сущность и генезис педагогического общения. 

40 Гуманизация обучения как основа педагогического общения. 

41 Стили педагогического общения. 

42 Диалог и монолог в педагогическом общении. 

43 Содержание и структура педагогического общения. 

44 Теоретические основы педагогической технологии. 

45 Содержание педагогической технологии. 

46 Элементы педагогической технологии. 

47 Особенности психологии развития личности студента 

48 Социальная адаптация студентов в вузе. 



49 Факторы, определяющие социально-психологический портрет студента. 

50 Психологические особенности процесса выбора профессии студентами. 

51 Основные типы деятельности и поведения студентов в сфере обучения и 

познания в вузе. 

52 Типология современных студентов. 

53 Типология преподавателей вуза. 

54 Психолого-педагогическое изучение личности студента. 

55 Психология профессионального образования. 

56 Роль профессиональных норм в организации поведения студентов вуза. 

 

  



Шкала оценивания 

Сумма балов 

за все виды 

учебной 

деятельности 

Оценка по национальной шкале 

Для экзамена, курсового проекта/работы, 

практики, дифзачета 

для зачета 

90 - 100 Отлично  

зачтено 75 - 89 Хорошо 

60 - 74 удовлетворительно 

1 - 59 неудовлетворительно не зачтено 

 

 10. Рекомендованная литература 

Базовая 

1. Петрунева, Р. М. Педагогика и психология высшей школы: конспект 

лекций : учебное пособие / Р. М. Петрунева, В. Д. Васильева, О. В. Топоркова. — 

Волгоград : ВолгГТУ, 2018. — 156 с. — ISBN 978-5-9948-2775-8. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/157195 (дата обращения: 20.05.2025). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

2. Овсянникова, О. А. Психология и педагогика высшей школы : учебное 

пособие для вузов / О. А. Овсянникова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2022. — 236 с. — ISBN 978-5-8114-9702-7. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/197720 

(дата обращения: 20.05.2025). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

Дополнительная 

3. Педагогика : учеб. пособие / Б.3. Вульфов, Л.В. Ермоленко, М.Н. 

Ермоленко [и др.] ; под ред. П.И. Пидкасистого. – М. : Высшее образование, 2007. 

– 430 с. – (Серия : Основы наук) 

4. Харламов И.Ф. Педагогика : учеб. пособие / И.Ф. Харламов. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М. : Высшая школа, 1990. –576 с. 

 

Информационные ресурсы 

5. Крысько В.Г. Психология и педагогика : курс лекций / В.Г. Крысько. – 3-

е изд. – М. : Омега-Л, 2005. – 336 с. – (Серия : Библиотека высшей школы) 

 

11. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств приведен в Приложении 1 к рабочей программе 

дисциплины. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации и 

текущего контроля по дисциплине хранится на кафедре (структурном 

подразделении), ответственной за преподавание данной дисциплине. 

 

12. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в помещениях, оснащенных 

соответствующим оборудованием и программным обеспечением. 

Перечень материально-технического и программного обеспечения 

дисциплины приведен в Приложении 2 к рабочей программе дисциплине.  



Приложение 1 к рабочей программе 

 

Педагогика и психология высшей школы 

(название дисциплины) 

2.4.2 Электротехнические комплексы и системы, 

2.5.5 Технология и оборудование механической и физико-технической 

обработки, 

2.5.6 Технология машиностроения, 

2.5.8 Сварка, родственные процессы и технологии, 

2.6.1 Металловедение и термическая обработка металлов и сплавов, 

2.6.2 Металлургия черных, цветных и редких металлов, 

2.9.4 Управление процессами перевозок, 

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика, 

5.2.6 Менеджмент 
 (указывается код и наименование научной специальности) 

Форма обучения 

Очная 

 

Фонд оценочных средств 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание  
шкал оценивания 

 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется 

шкала оценивания: «Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, 

полученные при изучении дисциплины. 

Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачета проводится по 

результатам выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учебным 

планом по дисциплине «Педагогика и психология высшей школы», при этом 

учитываются результаты текущего контроля успеваемости в течение семестра. 

Оценка степени достижения обучающимися планируемых результатов обучения 

по дисциплине проводится преподавателем, ведущим занятия по дисциплине 

методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по 

дисциплине выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». 

Задания для текущего контроля: 

контроль 1 – Подготовка докладов и выступлений по содержанию 

дисциплины;  

контроль 2 – Подготовка презентаций на тему проектируемого занятия или 

лекции; 

контроль 3 – Выполнение контрольных и тестовых заданий.  

Оценочные средства и перечень проверяемых с их помощью 

образовательных результатов 

 
Образовательные результаты Оценочные средства 

Способность планировать и решать 

задачи собственного профессионального 

и личностного развития 

Рецензия на статью по педагогике и 

психологии   высшей школы 



Готовность организовывать процесс 

преподавательской деятельности на основе 

выбора оптимальных педагогически и 

психологически обоснованных способов 

Учебно-методическая разработка учебного 

занятия высшей школы по педагогике и 

психологии высшей школы 

Способность формировать индивидуальный 

стиль педагогической (преподавательской) 

деятельности. 

Учебно-методическая разработка учебного 

занятия  

Критерии оценивания по оценочному средству: 
Оцениваемые умения Критерии оценки 

Умения в области 
постановки целей и задач 
педагогической деятельности 

 

Магистр разделяет тему урока и цель урока. 
Цели сформулированы в компетентностном подходе. 
Цели формулируются в понятной для студентов форме. 
Поставленные цели способствуют формированию 

позитивной мотивации и росту интереса к учебной 

деятельности. 

Поставленные цели способствуют организации 

индивидуальной и групповой деятельности. 

Цели содержат критерии, позволяющие студентам 

самостоятельно оценить качество полученных 
результатов. 

Задачи, выделенные магистрантом, конкретизируют цель, 
представляя собой  промежуточный результат, 
способствующий достижению основной цели занятия. 

Умения в области мотивации 
учебной деятельности 

 

 

Показывает студентам связь изучаемой темы с другими 
темами программы, другими учебными предметами, сферами 
практической деятельности. 
Демонстрирует знание приемов и методов, направленных на 
формирование интереса студентов к преподаваемому 
предмету и теме занятия. 
Использует знания об интересах и потребностях 
обучающихся в организации учебной деятельности, при 
постановке учебных целей и задач, выборе методов и форм 
работы и т.д. 
Использует педагогическое оценивание как метод 
повышения учебной активности и учебной мотивации 
студентов. 
Умение дифференцировать задания так, чтобы студенты 
почувствовали свой успех. 
Поощряет студентов на выход за рамки требований 
программы при выполнении заданий. 
Дает возможность обучающимся самостоятельно ставить и 
решать задачи в рамках изучаемой темы 

Умения в области 
информационной основы 
педагогической деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В ходе написания конспекта демонстрирует знание 
преподаваемого предмета. 
Хорошо ориентируется в различных источниках (учебники, 
учебные и методические пособия, медиа-пособия, 
современные цифровые образовательные ресурсы и др.) по 
преподаваемому предмету, может дать ссылки на 
подходящие источники. 
При изложении основного материала по предмету 
раскрывает связь новой темы с предыдущими и будущими 
темами по преподаваемому предмету. 
Видит и   раскрывает   связь   своего   предмета с другими 
предметами образовательной программы, связь 
теоретических знаний   с   практической   деятельностью, в 
которой они используются. 
Представляет материал в доступной обучающимся форме в 



 

 

 

 

 

 

соответствии с дидактическими принципами. 
Показывает знание современных методов преподавания. 
• Применяемые методы соответствуют поставленным целям и 
задачам, содержанию изучаемого предмета и темы занятия, 
условиям и времени, отведенному на изучение темы. 

Умения в субъективных 
условиях деятельности 

При постановке целей, выборе форм и методов мотивации и 
организации учебной деятельности, ориентируется на 
возрастные, индивидуальные особенности и специфику 
взаимоотношений обучающихся. Строит работу таким 
образом, чтобы получать информацию об уровне 
усвоения учебного материала различными 
обучающимися. 

Компетентность в   области 
организации учебной 
деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

Применяет   методы организации индивидуальной и 
совместной деятельности студентов, направленной на 
решение поставленных целей и задач. 
Применяет методы и приемы создания рабочей атмосферы 
на занятии, поддержания дисциплины. 
Использует методы, побуждающие обучающихся 
самостоятельно рассуждать. 
Умеет включать новый материал в систему уже освоенных 
знаний обучающихся. 
Умеет организовать обучающихся для поиска 
дополнительной информации, необходимой при решении 
учебной задачи (книги, компьютерные и медиа-пособия, 
цифровые образовательные ресурсы и др.). 
Показывает студентам, на основе каких критериев 
производится оценка их ответов. 
Умеет сочетать методы педагогического оценивания, 
взаимооценки и самооценки обучающихся. 

Оценочное средство – рефлексивное эссе «Я – преподаватель высшей 

школы». 

Критерии оценивания по оценочному средству: 

1. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при 

раскрытии проблемы. 

2. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне (в связях и с 

обоснованиями) или на бытовом уровне, с корректным использованием или без 

использования научных понятий в контексте ответа на вопрос эссе. 

3. Аргументация своей позиции с опорой на факты педагогической 

социальной действительности или собственный опыт. 

4. Знание требований ФГОС-3 и профессионального стандарта педагога 

высшей школы в части профессиональных компетенций и профессионально- 

важных личностных качеств. 

5. Выделяет причины успехов и неудач в деятельности, «точки успеха» 

и «точки роста», учитывает потенциальные возможности и ресурсы среды для 

собственного развития, анализирует собственные мотивы и внешнюю ситуацию 

при принятии решений, касающихся своего продвижения. 

6. Представляет цели и конечный результат своего профессионального 

роста и личностного развития. 

 

9.2. Оценочное средство – составление глоссария по педагогике и психологии 

высшей школы. 



Критерии оценки материалов глоссария: Актуальность понятий / терминов 

Новизна понятий / терминов 
Обоснованность выбора и связь с изучаемой дисциплиной. 

Научность определений Четкость определений. Владение терминологией 

Оценочное средство – рецензия статьи по педагогике и психологии высшей 

школы. 

Выбрать из рецензируемых журналов статью по педагогике и / или 

психологии высшей школы. На выбранную статью представить рецензию. 
Критерии оценивания: 

1. Умение вести научную дискуссию. 

2. Логичное, лаконичное изложение материала, выделение существенных 

аспектов проблемы. 

3. Аргументированное и обоснованное представление основных 

положений, существующих исследований и научно-методических разработок в 

решении проблемы. 

4. Уважительное отношение к авторам, не нарушая этических принципов, 

дает сравнительный критический анализ, критически оценивает собственную 

позицию. 

Контрольно-измерительные материалы 

Инструкция: 

Тест по дисциплине 

Тест состоит из 20 заданий. На выполнение теста отводится 60 минут. Работа 

выполняется индивидуально, без использования дополнительных источников. 

Ответы должны быть однозначно читаемы (исправления не допускаются). 

Задание рекомендуется выполнять по порядку, не пропуская ни одного. Если 

задание не удается выполнить сразу, перейдите к следующему. Если останется 

время, вернитесь к пропущенным заданиям. 

 Вопросы задания могут иметь несколько форм: 

1. Закрытые вопросы предполагают только один правильный ответ. 

2. Открытые формы заданий требуют вставить пропущенное слово, либо 

завершить предложение. 

3. Вопросы на соотнесение предполагают установить связь понятия 

(буквенное обозначение в правой колонке) с его особенностями, признаками, 

характеристиками (цифровое обозначение в левой колонке), например: А – 1, Б – 

4 и т.д. 

Примерные задания 
Задания с одним вариантом ответа 

1. К ступеням педагогического роста не относится 

 а) педагогическая умелость; 

б) педагогическое 

мастерство;  

в) педагогическое 

новаторство; 

г) педагогическое изобретательство 

2. К методам формирования сознания студентов относятся: 

а) рассказ, беседа, лекция, дискуссия, диспут, метод примера; 



б) упражнение, приучение, поручение, требование, создание 

воспитывающих ситуаций;  

в) соревнование, игра, поощрение, наказание; 

г)  наблюдение, опросные методы (беседы,

 анкетирование), тестирование, анализ результатов 

деятельности. 

3. К методам стимулирования поведения студентов 

относятся:  

а) рассказ, беседа, лекция, дискуссия, диспут, метод примера; 

б) упражнение, приучение, поручение, требование, создание 

воспитывающих ситуаций;  

в) соревнование, игра, поощрение, наказание; 

г)  наблюдение, опросные методы (беседы,

 анкетирование), тестирование, анализ результатов деятельности. 

4. Диагностирование обученности– это: 

а) контроль и оценка знаний и умений студентов; 

б) контроль, проверка, оценивание, накопление данных, их анализ, 

прогнозирование  результатов; 

в) правильное (по установленным критериям) оценивание знаний, умений 

студентов;  

г) установление личного рейтинга каждого обучаемого. 

5. Референтной называется группа – это группа 

а) членство и взаимоотношения, в которой носят, в основном, формальный 

характер; 

б) с которой личность отождествляет себя в наибольшей степени 

возникающая на основе потребностей ее членов в общении, понимании, 

симпатии; 

в) существование которой ограничено во времени; 

г) группа, в которой студент реализует учебную деятельность. 

6. Более сплоченной учебной группой является  

а) ассоциация; 

б) корпорация; 

в) диффузная группа; 

 г) кооперация. 

7. Интегрированный предмет психологии и педагогики высшей школы: 

а) психологические закономерности и условия эффективности 

образовательного процесс в высшей школе; 

б) педагогические особенности образовательного процесса в вузе, прежде 

всего, особенности его проектирования и управления им; 

в) образовательный процесс вуза, его закономерности; психологические, 

педагогические и акмеологические особенности проектирования, 

организации и управления данным процессом; 

г) воспитательный процесс вуза и психолого-педагогические условия его 

реализации. 

8. Преодоление барьеров общения возможно при соблюдении 

следующих условий: 

 а) понимание целей партнера; 



б) правильная и точная аргументация; 

в) понимание партнера, адекватное представление о его 

точке зрения;  

г) знание индивидуальных особенностей партнера. 

9. Стиль педагогического общения, при котором педагог единолично 

определяет цели взаимодействия и субъективно оценивает результаты 

деятельности обучающихся, называется …  

а) норирующим;  

б) демократическим;  

в) авторитарным; 

г) попустительским. 

Примеры открытых заданий 

10. Можно ли утверждать, что роль психологии высшей школы в 

непрерывном педагогическом образовании заключается в том, чтобы помочь 

преподавателю высшей школы разработать современную систему обучения, 

правильно осмыслить зависимости, обусловливающие ход и результаты 

процесса обучения, выбирать методы, организационные формы и средства 

обучения, наиболее эффективные для осуществления подготовки специалистов. 

Обоснуйте свой ответ. 

Пример заданий на установление соответствия 
11. Установите соответствие понятий. 

а) 
педагогический 
стиль 
деятельности 

1) чувство меры в выборе педагогического взаимодействия, 
умение в каждом отдельном случае применять наиболее 
оптимальные способы 
воспитательного воздействия, не переходя определённую 
грань 

б) 

педагогический 

такт 

2) составная часть этики, отражающая специфику 

функционирования морали в условиях педагогического 

процесса и разрабатывающая нравственные нормы, лежащие 

в основе нравственного сознания и 
отношений педагога к ученикам, к своему труду, к самому 
себе 

в) 

педагогическа

я этика 

3) сплав личностно-деловых качеств и профессиональной 

компетенции преподавателя, как комплекс свойств личности, 

обеспечивающий высокий уровень самоорганизации 

педагогической 
деятельности 

г) 

педагогическо

е творчество 

4) обусловленная природными особенностями человека 
устойчивая 
система задач, способов и тактик деятельности, 
обеспечивающие эффективность его труда 

д) педагогическое 
мастерство 

5) процесс развёртывания и проявления универсальных 
способностей 
и сущностных сил педагога 

12. Установите соответствие понятий 
А. Педагогика 1. Передача накопленного опыта от старших поколений 

младшим 
(знаний, умений, способов мышления духовных и 
материальных ценностей). 



Б. Воспитание 2. Наука о воспитании, образовании и обучении людей (в 
широком 
смысле). 

В. Образование 3. Освоение системы знаний, умений, навыков, опыта 
познавательной 
деятельности, ценностных ориентаций и отношений. 

Г. Обучение 4. Процесс и результат количественных и качественных 
изменений в организме человека, а также его
 познавательной и
 творческой 
деятельности, обогащение его мировоззрения, 
нравственности, взглядов и убеждений. 

Д. Развитие 5. Специально организованное взаимодействие (цепочка 

взаимодействий) старшего и младшего (обучающего и 

обучаемого), целью которого является передача старшими и 

освоение младшими 
социального опыта, необходимого для жизни и труда в 
обществе. 

Е. 
Самообразование 

6. Специальный педагогический процесс взаимосвязанной 

деятельности учителя и учащихся, направленный на 

организацию и стимулирование активной учебно-

познавательной деятельности учащихся по овладению 

научными ЗУН, развитию творческих способностей, 

мировоззрения и нравственности эстетических 
взглядов и убеждений. 

Ж. 
Педагогический 
процесс 

7. Самостоятельное преобразование себя, своих знаний, 
умений и 
навыков. 

 

Пример задания с множественным вариантом ответа 

13. Главным условием развития профессионализма деятельности 

преподавателя вуза является: 

а) постоянное совершенствование педагогического 

мастерства; б) стремление к профессиональному 

саморазвитию; 

в) активная научно-исследовательская 

деятельность; г) реализация способности к 

рефлексии; 

д) культура жизненного и профессионального 

самоопределения; е) все ответы верны. 

14. Психологический аспект деятельности преподавателя вуза включает 

в себя задачи: а) разработки проекта учебно-воспитательного 

процесса; 

б) разработки языка предметной области; 

в) разработки учебных задач по учебным дисциплинам; 

г) разработки модели специалиста, подготовка которого 

происходит в вузе; д) управление формированием 

студенческой группы. 

15. При каких условиях обучение в вузе становится развивающим: 



а) студенты овладевают не только знаниями, но и способами деятельности; 

б) студенты усваивают не только факты, но и выводы, обобщения, 

закономерности; в) усваивается история происхождения знания; 

г) студент осознает способы учебной деятельности; 

д) развиваются учебно-познавательные мотивы и познавательные 

способности. 

16. Типами коммуникативных барьеров в педагогическом 

процессе являются… а) барьеры понимания; 

б) барьеры социально-культурного 

различия; в) барьеры отношения; 

г) все ответы 

верны; д) нет 

верного ответа. 

17. Среди задач психологии высшей школы необходимо выделить: 

а) анализ процесса адаптации поступивших в вузы, а выпускников к 

трудовой деятельности; 

б) исследование деятельности студенческих групп, общественных 

организаций и формирований, их роли в профессиональной подготовке и 

воспитании студентов, в развитии студенческого самоуправления; 

в) обоснование организации деятельности научно-исследовательских 

коллективов; 

г) изучение и анализ деятельности профессорско-преподавательского 

состава вузов, выявление наиболее продуктивных авторских методик и 

технологий, разработка профессиографических характеристик и 

требований к преподавателю вуза; 

д) проектирование и разработку образовательных программ согласно 

требованиям ФГОС ВО. 

18. Психологическое содержание деятельности студентов представляет собой: 

а) умственные, эмоциональные, волевые и мотивационные особенности 

студенческого коллектива; 

б) целостное единство психических процессов, состояний, образований и 

свойств его личности; 

в) черты личности студента. 

Пример контрольной работы с использованием различных типов вопросов: 

Задания открытого типа 

Запишите ответ одним словом или словосочетанием 

1. Объясните понятие метода, исходя их своего варианта, опишите 

особенности метода: 

1в. исследовательский метод обучения; 

2в. практический метод обучения; 

3в. интерактивный метод обучения; 

4в. проблемный метод обучения. 

2. Откройте материал лекции, исходя их своего варианта, составьте глоссарий 

по образцу:  

1) Инновации в образовании – новшества, нововведения 

в процессе обучения и воспитания с целью активизации учебно- 



познавательной деятельности учащихся и формирования у них 

творческого, креативного мышления. 

1в. лекция 1; 

2в. лекция 2; 

3в. лекция 3; 

4в. лекция 4. 

Задания закрытого типа 

Из предложенных вариантов ответа выберите тот, который считаете 

правильным 

3. Полноправным субъектом образовательного процесса является (выберите 

лишнее): 

а) обучающийся; 

б) преподаватель; 

в) главный бухгалтер университета; 

г) родители обучающегося.  

4. Какой документ стал основой для проведения адекватной государственной 

политики в области высшего образования:  

а) Закон «Об образовании» 

б) Конституция  

в) Кодекс законов о труде 

г) Указы Президента РФ 

5. Выберите лишний вариант ответа на вопрос: какие тенденции в высшей 

школе появились в индустриально развитых странах послей Второй 

мировой войны? 

а) демократизация образований 

б) фундаментализация образования 

в) психологизация образования 

г) компьютеризация образования 

6. Что не относится к контролю и регулированию образовательного процесса:  

а) текущий контроль 

б) промежуточный контроль 
в) научно-исследовательская работа 

г) ГИА 

Задания на соответствия 

Укажите соответствия между терминами и их определениями: к каждой 

позиции первого столбца подберите соответствующую позицию второго 

столбца 

7 Что такое 

педагогический 

процесс? 

а Главное звено в системе 

организационных форм обучения в 

образовательной организации высшего 

образования. Цель — формирование 

знаний, развитие мотивации обучения, 

теоретического и практического 

мышления на материале изучаемой 

дисциплины. 



8 Характеристика лекции 

по способу ее 

проведения… 

б Основной путь подготовки 

профессионала 

9 Что является лекцией? в Информационная (объяснительно-

иллюстрационный метод изложения), 

проблемная (показывающую решение 

проблемы, задачи) лекция, лекция-беседа 

(используется постановка вопросов 

обучающимися), лекция-визуализацию и 

др. 

10 Чтение г Как называется вид семинара, целью 

которого является акцентирование 

внимания обучающихся на какой-либо 

актуальной теме или на наиболее важных 

и существенных ее аспектах. 

11 Тематический д Что дословно обозначает с латинского 

слово «лекция»? 

Критерии оценивания 

а) при устных ответах:  

• полнота раскрытия вопроса;  

• логика изложения, культура речи;  

• уверенность, эмоциональность и аргументированность;  

• использование основной и дополнительной литературы (учебников, 

учебных пособий, журналов, других периодических изданий, Internet-ресурсов); 

• аналитические соображения, умение делать сравнения, выводы. 

б) при выполнении письменных заданий:  

• полнота раскрытия вопроса;  

• целостность, систематичность, логическая последовательность, умение;  

• аккуратность оформления письменной работы;  

• подготовка материала с помощью компьютерной техники, различных 

технических средств (пленок, слайдов, приборов, схем и тому подобное).  

Критерии комплексного оценивания доводятся до аспирантов в начале 

изучения образовательного компонента по дисциплине «Педагогика и психология 

высшей школы». Для оценки знаний используется «100-бальная» шкала 

оценивания. 

Средства оценивания 

Порядок осуществления текущего оценивания знаний аспирантов. 

Текущее оценивание знаний аспирантов осуществляется во время 

проведения практических занятий и имеет целью проверку уровня 

подготовленности аспиранта к выполнению конкретной работы. Объектами 

текущего контроля являются: 

- активность и результативность работы аспиранта в течение семестра над 

изучением программного материала дисциплины, посещение занятий; 



- выполнение заданий на практических занятиях; 

- выполнение задач текущего контроля. 

Работа аспирантов на практических занятиях оценивается по «100-бальной» 

системе. При оценке выполнения практических задач внимание уделяется их 

качеству и самостоятельности. 

Контроль выполнения самостоятельного домашнего задания предполагает 

выявление овладения аспирантом лекционного материала модуля и умение 

применять его для решения практической ситуации и проводится в виде защиты 

самостоятельного домашнего задания. 

Средства оценивания 

Порядок осуществления текущего оценивания знаний аспирантов. 

Текущее оценивание знаний аспирантов осуществляется во время 

проведения практических занятий и имеет целью проверку уровня 

подготовленности аспиранта к выполнению конкретной работы. Объектами 

текущего контроля являются: 

- активность и результативность работы аспиранта в течение семестра над 

изучением программного материала дисциплины, посещение занятий; 

- выполнение заданий на практических занятиях; 

- выполнение задач текущего контроля. 

Контроль выполнения самостоятельного домашнего задания предполагает 

выявление овладения аспирантом лекционного материала модуля и умение 

применять его для решения практической ситуации и проводится в виде защиты 

самостоятельного домашнего задания. 

Оценкой используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). При проведении 

промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: «Не 

зачтено», «Зачтено». Показателями оценивания являются знания, умения и 

навыки обучающегося, полученные при изучении дисциплины. Критериями 

оценивания достижения показателей являются: 

При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена или зачета с 

оценкой используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). При проведении 

промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: «Не 

зачтено», «Зачтено». Показателями оценивания являются знания, умения и 

навыки обучающегося, полученные при изучении дисциплины. Критериями 

оценивания достижения показателей являются: 

 

Показатель 

оценивания  

Критерий оценивания 

Знания Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов  



Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических 

единиц (разделов) 

Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы Чёткость изложения и 

интерпретации знаний 

Умения Освоение методик - умение выполнять типовые задания  

Умение использовать теоретические знания для выбора методики 

выполнения заданий 

Умение проверять решение и анализировать результаты 

Умение качественно оформлять (презентовать) выполнения 

заданий 

Навыки Навыки выбора методик выполнения заданий  

Навыки выполнения заданий различной сложности. 

Навыки самопроверки 

Качество сформированных навыков 

Навыки анализа результатов выполнения заданий 

Навыки представления результатов выполнения заданий 

Навыки обоснования выполнения заданий 

Показатель оценивания «Знания»  

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 
(неудовлетв.) 

«3» 
(удовлетвор.) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Знание 

терминов и 

определений, 

понятий 

Не знает 

терминов и 

определени

й 

Знает 

термины и 

определения, 

но допускает 

неточности 

формулирово

к 

Знает 

термины и 

определен

ия 

Знает термины и 

определения, 

может корректно 

сформулировать их 

самостоятельно 

Усвоение 

всех 

дидактичес

ких единиц 

(разделов) 

Не знает 

значительно

й части 

материала 

дисциплины 

Знает только 

основной 

материал 

дисциплины, 

не усвоил его 

деталей 

Знает 

материал 

дисципли

ны в 

полном 

объёме 

Обладает твёрдым 

и полным знанием 

материала 

дисциплины, 

владеет 

дополнительными 

знаниями 

Правильно

сть ответов 

на вопросы 

Допускает 

грубые 

ошибки при 

изложении 

ответа на 

вопрос 

В ответе 

имеются 

существенные 

ошибки 

В ответе 

имеются 

несуществ

енные 

неточност

и 

Ответ верен 



Чёткость 

изложения и 

интерпретац

ии знаний 

Излагает 

знания без 

логической 

последовател

ьности 

Излагает 

знания с 

нарушениями 

в логической 

последователь

ности 

Излагает 

знания без 

нарушений 

в 

логической 

последоват

ельности 

Излагает знания в 

логической 

последовательност

и, самостоятельно 

их интерпретируя и 

анализируя 

 

Показатель оценивания «Навыки» 
Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

Навыки аргу- 

ментированной 

презентации 

собственных 

умозаключений 

и оценок 

Отсутствует 

аргументаци

я, сделаны не 

корректные 

выводы 

Приводит 

недостаточно 

аргументов, 

испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов 

Приводит 

достаточно 

аргументов, 

делает кор- 

ректные 

выводы 

Свободно владеет 

фактическим 

материалом, 

приводит большое 

количество 

аргументов для 

обоснования своих 

выводов и оценок. 

Навыки 

выполнения 

заданий различной 

сложности 

Не имеет 

навыков 

выполнения 

учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учебных 

заданий 

Имеет 

навыки 

выполнен

ия только 

стандартн

ых 

учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так и 

нестандартных 

учебных заданий 

Навыки 

самопроверки.  

Качество 

сформированных 

навыков 

Навык 

самопроверк

и не 

сформирован 

Допускает ошибки 

при выполнении 

заданий, 

нарушающие 

логику из- 

ложения 

Допускает 

ошибки при 

выполнени

и заданий, 

не наруша- 

ющие 

логику 

решения 

Не допускает 

ошибок при 

выполнении заданий 

Навыки анализа 

результатов 

выполнения 

заданий 

Делает некор- 

ректные выво- 

ды 

Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов 

Делает 

корректные 

выводы по 

результатам 

решения 

задачи 

Самостоятельно 

анализирует 

результаты 

выполнения заданий 

 

Проведение итогового контроля 

Условием сдачи зачета являются положительные результаты, полученные 

аспирантом по запланированным учебным планом и отмеченным в рабочей 

учебной программе мероприятиям: выполнение практических заданий и 

самостоятельной работы, прохождение контрольных мероприятий с 

положительной оценкой. 

 

 



Перечень типовых контрольных вопросов/заданий 

1 Роль высшего образования в современной цивилизации. 

2 Гуманизация и гуманитаризация образования в высшей школе. 

3 Информатизация образовательного процесса. 

4 Предмет педагогической науки. 

5 История развития педагогики как науки. 

6 Основные категории педагогики: обучение, образование, воспитание и 

развитие. 

7 Этапы формирования личности студента. 

8 Институты социализации и их роль в формировании личности студента. 

9 Социальный статус и социальные роли личности студента в вузе. 

10 Система педагогических наук и связь педагогики высшей школы с 

другими науками. 

11 Общее понятие о дидактике. 

12 Сущность, структура и движущие силы обучения. 

13 Принципы обучения. 

14 Методы обучения в высшей школе. 

15 Самосознание педагога и структура педагогической деятельности. 

16 Педагогические способности и педагогическое мастерство преподавателя 

высшей школы. 

17 Дидактика и педагогическое мастерство преподавателя высшей школы. 

18 Семинарские и практические занятия в высшей школе. 

19 Самостоятельная работа студентов как развитие и самоорганизация 

личности обучаемых. 

20 Основы педагогического контроля в высшей школе. 

21 Педагогическое проектирование и образовательные технологии. 

22 Формы организации учебного процесса в высшей школе. 

23 Этапы и формы педагогического проектирования. 

24 Классификация технологий обучения высшей школы. 

25 Модульное построение содержания дисциплины и рейтинговый контроль. 

26 Интенсификация обучения и проблемное обучение. 

27 Активное обучение. 

28 Деловая игра как форма активного обучения. 

29 Эвристические технологии обучения. 

30 Технология знаково-контекстного обучения. 

31 Технологии развивающего обучения. 

32 Информационные технологии обучения. 

33 Технологии дистанционного образования. 

34 Технология проектного исследования. 

35 Основы подготовки лекционных курсов. 

36 Особенности речевой культуры в России. 

37 Психология в ораторском искусстве. 

38 Основы коммуникативной культуры педагога. 

39 Сущность и генезис педагогического общения. 

40 Гуманизация обучения как основа педагогического общения. 

41 Стили педагогического общения. 



42 Диалог и монолог в педагогическом общении. 

43 Содержание и структура педагогического общения. 

44 Теоретические основы педагогической технологии. 

45 Содержание педагогической технологии. 

46 Элементы педагогической технологии. 

47 Особенности психологии развития личности студента 

48 Социальная адаптация студентов в вузе. 

49 Факторы, определяющие социально-психологический портрет студента. 

50 Психологические особенности процесса выбора профессии студентами. 

51 Основные типы деятельности и поведения студентов в сфере обучения и 

познания в вузе. 

52 Типология современных студентов. 

53 Типология преподавателей вуза. 

54 Психолого-педагогическое изучение личности студента. 

55 Психология профессионального образования. 

56 Роль профессиональных норм в организации поведения студентов вуза. 

  



Приложение 2 к рабочей программе 

Педагогика и психология высшей школы 

(название дисциплины) 

2.4.2 Электротехнические комплексы и системы, 

2.5.5 Технология и оборудование механической и физико-технической 

обработки, 

2.5.6 Технология машиностроения, 

2.5.8 Сварка, родственные процессы и технологии, 

2.6.1 Металловедение и термическая обработка металлов и сплавов, 

2.6.2 Металлургия черных, цветных и редких металлов, 

2.9.4 Управление процессами перевозок, 

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика, 

5.2.6 Менеджмент 
 (указывается код и наименование научной специальности) 

 
 

Форма обучения 

Очная 

 

Материально-техническое программное обеспечение дисциплины 

Наименование 

специальных помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень 

лицензионного 

программного 

обеспечения. 

Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа и 

практических занятий, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации. 

287526 , г. Мариуполь,  

ул. Апатова 115, корп. 2,  

Этаж 2, ауд. 2.212 

Площадь 76,9 м2 

Рабочее место преподавателя, 

рабочие места обучающихся 

парты тип 1 – 22 шт., стулья 

офисные – 44 шт., магнитно-

маркерная доска – 1 шт.). 

Основное оборудование: 

интерактивный дисплей LUMINE 

LMP 7502 EL RU, диагональ 75ʺ, 

мобильная стойка для панели 

ONKRON TS 1881, Системный блок 

MSI Cubi 5 10M-840XRU, Монитор 

AOC 24B2XH/EU) тип 1 - (1 шт.) 

Клавиатура мембранная – 1 шт.; 

мышь оптическая светодиодная – 1 

шт. 

Программное 

обеспечение: ОС 

Linux Android v 9.  

Версия системы 

V1.1.2 

Лицензия на ПО Open 

Source license 

Выписка из ЕГРН от 

27.02.2024 № КУВИ-

001/2024-57748701 

(бессрочно) 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа и 

практических занятий, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и 

Рабочее место преподавателя, 

рабочие места обучающихся (парты 

тип 1– 11 шт., стулья офисные – 22 

шт., магнитно-маркерная доска – 1 

шт.) 

Основное оборудование: 

Интерактивный дисплей LUMINE 

LMP 7502 EL RU, диагональ 75ʺ, 

мобильная стойка для панели 

Программное 

обеспечение: ОС 

Linux Android v 9.  

Версия системы 

V1.1.2 

Лицензия на ПО Open 

Source license 

Выписка из ЕГРН от 

27.02.2024 № КУВИ-



промежуточной 

аттестации. 

287526, г. Мариуполь,  

ул. Апатова, 115, 

2-й корпус, 

2-й этаж, ауд. 2.213 

Площадь 57,4 м2 

ONKRON TS 1881, Системный блок 

MSI Cubi 5 10M-840XRU, Монитор 

AOC 24B2XH/EU) тип 1 - (1 шт.) 

Клавиатура мембранная-1 шт; мышь 

оптическая светодиодная-1 шт. 

001/2024-57748701 

(бессрочно) 
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1 Описание учебной дисциплины 
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2 Цель, задачи дисциплины, результаты обучения 

 

2.1. Цель изучения курса «Методика написания научной работы и 

организация научных исследований» — освоение принципов методологии и 

методики научных исследований, их планирования и организации. 

 

2.2. Задачи изучения дисциплины Методика написания научной работы и 

организация научных исследований системах являются формирование у 

обучаемых: 

− формирование общих представлений о необходимости изучения основ 

научных исследований;   

− знакомство с общей методологией научного замысла, творчества, общей 

схемой организации научного исследования, практикой использования 

общенаучных и специальных методов научного познания;   

− овладение навыками проведения начальных этапов научных 

исследований и работ;   

− изучение традиционного и инновационного механизма научного поиска, 

анализа, проведения экспериментов, полевых испытаний;   

− получение знаний об общенаучных методах проведения научных 

исследований;   

− изучение методов планирования и организации научных исследований;   

− изучение процедур постановки и решения научных проблем в 

различных сферах деятельности;   

− рассмотрение процедур поисков в глобальных сетях необходимой для 

начинающих исследователей информации по научным разработкам, 

возможностям научных контактов, подачам заявок на научные гранты различных 

уровней;   

− изучение стандартов и нормативов по оформлению результатов научных 

исследований, подготовке научных докладов, публикаций на семинары и 

конференции;   



− изучение приёмов изложения научных материалов и формирования 

рукописи научной работы;   

− знакомство с процедурами апробации результатов научных 

исследований.   

 

 

2.4. В результате изучения дисциплины аспирант должен знать: 

− назначение прикладной науки в современном обществе, законы логики 

исследования, математической статистики, теории вероятности и теории игр, 

приемы научной аргументации и апробации работы по результатам исследований, 

значение прикладных автомобильных дисциплин для создания современного 

высокоэффективного транспортного комплекса; 

− научный аппарат прикладной математики, логистики и технической 

эксплуатации автомобилей, методы системного и логистического анализа, 

оптимизации и теории вероятности, методологию решения прикладных задач в 

области транспортных процессов, основы теории управления техническими 

системами, методы изучения статистических данных; 

− уровень развития современных технологий комплектования, упаковки, 

погрузки, перевозки и хранения грузов различного назначения, технические 

характеристики транспортно-технологических машин и оборудования, методы 

идентификации грузов, контроля состояния груза и транспортного средства, 

передовые методы выбора рациональных вариантов условий перевозочного 

процесса; 

− методы моделирования в науке, способы оценки адекватности 

создаваемых моделей реальным условиям эксплуатации, методы планирования и 

проведения стендовых и дорожных испытаний, способы виртуализации 

процессов транспортирования, складирования и хранения грузов, методологию 

исследования пассажирских потоков и сети пассажирского транспорта; 

− методы обработки данных экспериментальных исследований и 

наблюдений, требования государственных стандартов, технических условий и 

руководящих документов к подвижному составу автомобильного транспорта, 

погрузочно-разгрузочным механизмам, упаковке и технологическому 

оборудованию автотранспортного комплекса, материально-техническую базу 

современного автотранспортного предприятия, основы патентного 

законодательства, способы публикации и апробации новых результатов научных 

исследований. 

Должен уметь: 

− проводить научные наблюдения и эксперименты над объектами 

транспортного комплекса в стендовых и дорожных условиях, обрабатывать 

полученные сведения и делать обоснованные выводы, выполнять анализ 

материалов исследований и формулировать рекомендации по совершенствованию 

функциональных процессов автомобильных перевозок; 

− выполнять теоретические и прикладные расчёты параметров грузовых и 

пассажирских перевозок, систематизировать полученные результаты и 

формулировать задания для дальнейших исследований, принимать участие в 

разработке системных проектов организации, планирования и управления 



автотранспортным производством; 

− осуществлять сбор и систематизацию научно-технической и опытно-

конструкторской документации по выбранному направлению исследования, 

проводить анализ обзорных сведений и самостоятельно определять цели 

проведения научной работы, осуществлять выбор оборудования для проведения 

научных исследований; 

− подготавливать и проводить различные виды наблюдений и испытаний 

в автотранспортной отрасли, использовать наиболее эффективные методы 

подготовки и проведения исследований транспортных процессов, обрабатывать 

полученные значения исследуемых параметров и предлагать дальнейшие пути 

научной работы; 

− критически оценивать проводимые этапы исследований, проводить 

анализ полученных данных и делать рациональные рекомендации по 

дальнейшему уточнению направления работы, использовать при оценке 

результатов испытаний и наблюдений опыт проведённых ранее исследований и 

существующие требований государственных стандартов, технических условий и 

руководящих документов, оформлять оригинальные результаты и выводы работы 

в виде научных публикаций, проводить подготовку заявок на регистрацию 

объектов интеллектуальной собственности (патентов, полезных моделей). 

Должен владеть: 

− навыками работы с поисковыми машинами и ресурсами Интернета для 

получения необходимой актуальной информации по теме исследования, 

навыками информационного поиска и составления поискового запроса, 

методологией системного анализа и апробации полученных научных результатов; 

− методами решения прикладных задач в области логистического анализа, 

планирования и управления на транспорте, технической эксплуатации 

подвижного состава автомобильного транспорта, способами применения 

современных программных пакетов для решения актуальных задач в 

автотранспортной отрасли, 

− навыками самостоятельной постановки задач прикладного исследования 

рабочих процессов автотранспортного комплекса, аппаратом исследования и 

данными автомобильной науки в области транспортных процессов, методами 

использования полученных сведений для проведения поиска оптимального 

решения и критической оценки нерациональных вариантов; 

− опытом применения общепринятых научных методик исследования 

транспортных и складских процессов, навыками подготовки к проведению 

наблюдений и экспериментов, методикой планирования и последовательного 

осуществления теоретических исследований по выбранной тематике, навыками 

организации виртуального эксперимента и сопоставления полученных 

результатов с реальными рабочими процессами; 

− методами системного анализа проведённых исследований, технической 

и научной терминологией, способами представления изученного материала в 

письменной и устной форме, а также в виде электронных презентаций, 

методологией подготовки научных публикаций, докладов и выступлений на 

научных конференциях и семинарах. 



Должен демонстрировать способность и готовность: 

− использовать полученные знания на практике, проводить научные 

исследования и осуществлять их апробацию на необходимом уровне, изучать 

инновационные методы научной работы и практической деятельности в 

автотранспортной отрасли; 

− применять существующие и осваивать новые методы инженерных и 

научных расчётов, осваивать программы для проведения прикладных вычислений 

и виртуального моделирования транспортных процессов, принимать участие в 

работе производственных и научных коллективов, связанной с исследованием 

вопросов теории и практики автомобильных перевозок, планирования и 

управления работой автотранспортного предприятия; 

− осуществлять поиск научных и практических проблем перевозочных и 

складских процессов, постановку оперативных задач исследования, участвовать в 

поиске оптимальных вариантов исследований в составе рабочей группы, 

выполнять выбор и производить обоснование рациональных вариантов 

технологического и программного обеспечения исследовательских работ; 

− участвовать в организации и осуществлении научных наблюдений, 

стендовых, дорожных и виртуальных исследований, использовать на практике 

полученные знания математической статистики и теории вероятности для 

получения достоверных результатов, применять программное обеспечение и 

вычислительные возможности компьютерной техники для решения сложных 

расчётных задач в области планирования, организации и управления грузовыми и 

пассажирскими автомобильными перевозками; 

− участвовать в выполнении различных этапов научного исследования, 

подведении итогов наблюдений и анализе полученных данных, проверять 

соответствие разработанных рекомендаций и выводов требованиям 

государственных стандартов и нормативных документов, осуществлять 

мероприятия по комплексной механизации и автоматизации производственных 

процессов в автотранспортной отрасли, принимать участие в публикации научных 

работ, оформлении заявок на регистрацию прав на объекты интеллектуальной 

собственности 

3 Программа учебной дисциплины 

Тема 1. Научное мышление и логика. 

Превращение науки в производительную силу. Сущность научного 

исследования. Постановка задач научного исследования. Классификация моделей 

исследования. Теория и эксперимент. Необходимость статистической обработки 

данных эксперимента и наблюдений. Логические способы рассуждений и 

доказательств научной истины. 

Тема 2. Классические методы познания. 

Анализ и синтез, как объективные научные методы познания окружающей 

действительности. Логика научного мышления. Индукция и дедукция, как методы 

научного мышления. Потребность в схематизации исследуемых процессов и 

явлений. Абстрагирование и конкретизация. Объяснение и формализация. Этапы 

научно-технического мышления. 

Тема 3. Законы логики. 

Логика, как научная дисциплина. Прикладное значение логики в познании и 



освоении окружающей действительности. Основные понятия и законы логики. 

Закон тождества. Закон противоречия. Закон исключённого третьего. Закон 

достаточного изменения. Формы аргументации при обосновании истинности 

научных построений. 

Тема 4. Поиск научной информации 

Информационный поиск при осуществлении научной деятельности. 

Требования к обзору печатных трудов и электронных источников при проведении 

научного исследования. Классификация научных и производственных 

документов. Современная система информационного обеспечения научных 

исследований. Поисковые системы и ресурсы Интернета. Поиск патентной 

информации. 

Тема 5. Организация и планирование НИР. 

Выбор стратегии и тактики научного исследования. Классификация 

научных исследований. Этапы научных исследований. Оценка целесообразности 

проведения планируемых этапов исследования. Построение алгоритма 

исследования. Мероприятия по обеспечению достоверности и объективности 

экспериментальных исследований и наблюдений. Выбор методов статистической 

обработки полученной информации. 

Тема 6. Направленный поиск научно-технической информации в сети 

Интернет. 

Методы поиска информации в сети Интернет. Использование браузеров и 

систематических каталогов. Назначение транслитерации и формирование запроса 

по выбранной теме. Поиск с помощью ключевых слов и операторов. Оценка 

достоверности полученной информации. Поиск журнальных статей и научно-

технических документов. 

Тема 7. Модели и методики прикладной науки. 

Моделирование как способ изучения явления. Детерминированная и 

вероятностная модели в автомобильной науке. Системный подход в изучении 

эксплуатационных свойств автомобиля, процессов перевозки грузов и 

пассажиров. Определение рациональных границ информационного пространства 

модели. Выбор комплексного критерия эффективности. 

Тема 8. Оптимальное решение научной задачи. 

Понятие задачи оптимизации. Построение целевой функции и выбор числа 

факторов воздействия. Ранжирование внешних факторов по степени весомости их 

влияния. Теоретический и экспериментальный анализ существующих факторов 

информационного пространства. Изучение весомости связей заданного 

информационного пространства. 
 

 

Тема 9. Реализация системного подхода в решении научно-технической 

задачи. 

Понятие системного подхода к решению научной задачи. Примеры 

реализации системного подхода в автомобильной науке. Способы практической 

реализации стратегии системного исследования. Создание виртуальной 

математической модели. Выбор методов и объема проведения экспериментальных 

исследований для полученной системной модели. 

Тема 10. Научная деятельность в автомобильной отрасли. 



Системы подготовки и аттестации научных работников в различных странах 

мира. Российская система аттестации научных кадров. Назначение и роль 

диссертаций на соискание ученых степеней в системе подготовки научных кадров. 

Докторантура и аспирантура (адъюнктура), как элемент отечественной системы 

подготовки научных кадров. 

Тема 11. Проведение диссертационных исследований. 

Требования к диссертации на соискание ученой степени кандидата 

технических наук. Назначение и содержание автореферата диссертации. 

Актуальность работы. Выбор объекта и предмета исследования, цели 

исследования и задачи исследования. 

Практическая ценность (значимость) результатов исследования. Апробация 

работы. Структура и объём диссертации. 

Тема 12. Выполнение диссертационной работы. 

Нормативные документы, регламентирующие выполнение и защиту 

диссертационных работ. Выбор темы и научного направления (научной 

специальности) диссертации. Индивидуальный план обучения в аспирантуре 

(индивидуальный план соискателя по работе над диссертацией). Предварительная 

экспертиза и защита диссертации в специализированном совете. 

Тема 13. Основы изобретательского творчества. 

Объекты права интеллектуальной собственности. Понятия изобретения, 

полезной модели, промышленного образца. Товарный знак, знак обслуживания, 

фирменное наименование, как объекты патентного законодательства. Порядок 

оформления патента на изобретение. Порядок оформления свидетельство на 

полезную модель 

Всего:   16   часов. 

5 Самостоятельная работа 

 

№ 

п/п 
Название работы 

Количество 

часов 

1 2 3 

1 Научное мышление и логика 13 

2 Классические методы познания 13 

3 Законы логики 13 

4 Поиск научной информации 13 

5 Организация и планирование НИР 13 

6 
Направленный поиск научно-технической информации в 

сети Интернет 

13 

7 Модели и методики прикладной науки 13 

8 Оптимальное решение научной задачи 13 

9 
Реализация системного подхода в решении научно-

технической задачи 

13 

10 Научная деятельность в автомобильной отрасли 13 

11 Проведение диссертационных исследований 13 

12 Выполнение диссертационной работы 13 

13 Основы изобретательского творчества 13 

 Всего 40 



 

6 Индивидуальные задания. 

При наличии индивидуального графика 

 

7 Методы обучения  

 

При преподавании курса «Методика написания научной работы и 

организация научных исследований» используются следующие методы обучения: 

- словесные методы: лекция, объяснения, беседа, учебная дискуссия; 

- наглядные методы: иллюстрации, плакаты, презентации; 

- практические методы: задания, практические работы. 

 

8 Оценивание результатов обучения 

 

Коллоквиум 

Теоретический опрос - средство контроля усвоения учебного материала 

темы, организованное в виде устного (письменного) опроса аспиранта, 

собеседования преподавателя с обучающимися. 

Рабочая тетрадь  

Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы 

обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного 

материала. 

Доклад, сообщение 

Продукт самостоятельной работы аспиранта, представляющий собой 

публичное выступление по представлению полученных результатов решения 

определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной 

темы. 

Модульная контрольная работа 

Средство проверки умений применять полученные знания для решения 

задач определенного типа по разделу или модулю учебной дисциплины. 

Тест 

Система стандартизированных простых и комплексных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний, умений и 

владений обучающегося. 

Зачет  

Средство, позволяющее оценить знания, умения и владения обучающегося 

по учебной дисциплине. 

 

8.2. Критерии оценивания 

 

  При проведении промежуточной аттестации в форме зачета используется 

шкала оценивания: зачтено, не зачтено. 

  

 



Показатель 

оценивани

я  

Критерий оценивания 

Знания Знание терминов и определений, понятий 

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических 

единиц (разделов) 

Правильность ответов на вопросы Чёткость изложения и 

интерпретации знаний 

Умения Умение качественно оформлять (презентовать) выполнения 

заданий 

Навыки Навыки выполнения заданий различной сложности. 

Навыки самопроверки 

Навыки анализа результатов выполнения заданий 

 

Критерии комплексного оценивания доводятся до аспирантов в начале 

изучения образовательного компонента по дисциплине «Методика написания 

научной работы и организация научных исследований».  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по 

показателю оценивания «Знания». 

Критерий оценивания Уровень освоения и оценка 

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 

 

Знание терминов и 

определений, понятий 

 

Не знает 

терминов и 

определений 

Знает термины 

и определения, 

но допускает 

неточности 

формулировок 

 

Знает термины и 

определения 

Знает термины и 

определения, 

может корректно 

сформулировать 

их 

самостоятельно 

 

Усвоение всех 

дидактических единиц 

(разделов) 

 

Не знает 

значительной 

части 

материала 

дисциплины 

Знает только 

основной 

материал 

дисциплины, 

не усвоил его 

деталей 

 

Знает материал 

дисциплины в 

полном объёме 

Обладает твёрдым 

и полным знанием 

материала 

дисциплины, 

владеет 

дополнительными 

знаниями 

 

Правильность ответов на 

вопросы 

Допускает 

грубые 

ошибки при 

изложении 

ответа на 

вопрос 

В ответе 

имеются 

существенные 

ошибки 

В ответе имеются 

несущественные 

неточности 

Ответ верен 

 

Чёткость изложения и 

интерпретации знаний 

Излагает 

знания без 

логической 

последова-

тельности 

Излагает 

знания с 

нарушениями в 

логической по- 

следовательност

и 

Излагает знания 

без нарушений в 

логической по- 

следовательности 

Излагает знания в 

логической после- 

довательности, 

самостоятельно 

их интерпретируя 

и анализируя 

 



Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по 

показателю оценивания «Навыки». 

Критерий оцени- вания 
Уровень освоения и оценка 

«2» 
(неудовлетв.) 

«3» 
(удовлетвор.) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Навыки аргу- 

ментированной 

презентации 

собственных 

умозаключений и 

оценок 

Отсутствует 

аргументация 

сделаны 

некоррек-

тные 

выводы 

Приводит 

недостаточно 

аргументов, 

испытывает 

затруднения с 

формулирова- 

нием 

корректных 

выводов 

Приводит 

достаточно 

аргументов, 

делает кор- 

ректные выводы 

Свободно владеет 

фактическим ма- 

териалом, приво- 

дит большое ко- 

личество аргументов 

для обоснования 

своих выводов и 

оценок. 

Навыки выполнения 

заданий различной слож- 

ности 

Не имеет 

навыков 

выполне-ния 

учебных 

заданий 

Имеет 

навыки 

выполнения 

только 

простых 

типовых 

учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только стан- 

дартных 

учебных 

заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так и 

нестандартных 

учебных заданий 

 

Навыки самопроверки.  

Качество 

сформированных 

навыков 

Навык само- 

проверки не 

сформирован 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, 

нарушающие 

логику из- 

ложения 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, не 

наруша- ющие 

логику 

решения 

 

Не допускает 

ошибок при вы- 

полнении заданий 

Навыки анализа 

результатов выполнения 

заданий 

Делает некор- 

ректные выво- 

ды 

Испытывает 

за труднения 

с 

формулирован

ием 

корректных 

выводов 

Делает 

корректные 

выводы по 

результатам 

решения 

задачи 

Самостоятельно 

анализирует 

результаты выпол- 

нения заданий 

 

 

8.3 Проведение итогового контроля. 

Условием сдачи зачета являются положительные результаты, полученные 

аспирантом по запланированным учебным планом и отмеченным в рабочей 

учебной программе мероприятиям: выполнение и защита лабораторных работ, 

выполнение практических заданий и самостоятельной работы, прохождение 

контрольных мероприятий с положительной оценкой. 

 

8.4 Вопросы для проверки усвоения материала 

(контрольные/экзаменационные вопросы) 

 

1. Классификация научных методов исследования. 



2. Классические методы познания. 

3. Классификация моделей научного исследования. 

4. Постановки проблемы (задачи) научного исследования. 

5. Виды экспериментов в науке. 

6. Этапы научно-технического мышления. 

7. Назначение гипотезы. Роль интуиции и мотивации в научном 

исследовании. 

8. Значимость результатов исследования для развития науки и практики. 

a. Понятие актуальности научной работы. 

9. Закон тождества в логике. 

10. Закон противоречия в логике. 

11. Закон исключённого третьего в логике. 

12. Закон достаточного изменения в логике. 

13. Аргументация в логике. 

14. Стратегия и тактика научного исследования. 

15. Поисковые работы. Фундаментальные исследования. Прикладные 

работы. 

16. Госбюджетные и хоздоговорные научные работы. 

17. Программа проведения научно-исследовательских работ. Источники 

финансирования работ. 

18. Этапы исследований, принятые в автомобильной промышленности. 

19. Сфера действия авторского права в науке. 

20. Правовая база выполнения квалификационных исследований. 

21. Источники научной информации. Классификация, признаки ценности 

информации. 

22. Романизированные тексты. Транслитерация. Транскрипция букв. 

23. Классификация источников информации. Десятичная классификация 

Дьюи. 

a. Универсальная десятичная классификация.  

24. Библиотечно-библиографическая классификация. 

25. Поисковые системы (машины) Интернета. Виды запросов. 

26. Система универсальных адресов, используемая в Интернете. 

27. Поиск с помощью ключевых слов. 

28. Степень релевантности результата поиска информации. 

29. Формирование сложного запроса с использованием служебных 

операторов поисковой машины. 

30. Необходимость обращения к определённому элементу ресурса. Поиск 

по ключевым словам. 

31. Поиск журнальных статей и научно-технических документов. 

32. Базы научных данных. Центры научно-технической информации. 

Базы данных патентов и стандартов. 

33. Реферативные базы данных. Режимы доступа к базам данных.  

34. Сборники рефератов НИР и ОКР. 

35. Российский сводный каталог по научно-технической литературе. Базы 

данных по авторефератам и диссертациям. 

36. Работа в режиме удалённого доступа в библиотеках. 



37. Поисковые библиотечные системы. Общедоступный прямой доступ к 

компьютерам. 

38. Депонирование научных работ. 

39. Порядок получения учёных степеней и званий. 

40. Принципы выполнения диссертационной работы. 

41. Формы подготовки научных кадров в РФ. 

42. Государственная система аттестации научных кадров. 

43. Нормативные документы, регламентирующие выполнение и защиту 

диссертационных работ. 

44. Требования к магистерской и кандидатской диссертации. 

45. Этапы подготовки и защиты диссертационной работы. 

46. Предварительная экспертиза и защита диссертационной работы. 

47. Обязательные пункты диссертационного исследования. 

48. Интеллектуальная собственность. Признаки изобретения. 

49. Полезная модель. Промышленный образец. 

50. Понятия товарного знака, знака обслуживания, фирменного 

наименования. 

51. Право на пресечение недобросовестной конкуренции в 

интеллектуальной сфере. 

52. Объекты изобретений. Патент. Свидетельство на полезную модель. 

53. Методы исследования, приборы и оборудование, применяемые при 

изучении эксплуатационных свойств сцепления. 

54. Причины циркуляции мощности в замкнутых контурах механических 

систем. Применение циркулирующего момента при проведении стендовых 

испытаний автомобильных агрегатов. 

55. Научные основы рационального выбора технологических машин и 

оборудования, предназначенных для выполнения уборочно-моечных работ на 

автотранспортном предприятии. 

56. Резервирование деталей автомобиля и оценка вероятности 

безотказной работы автомобиля при эксплуатации. 

57. Оценка влияния эксплуатации в экстремальных условиях холодного и 

жаркого климата на изменение технического состояния и надежность 

автомобилей. 

58. Системные методы выполнения контрольно-диагностических работ и 

сравнительная оценка встроенного, поэлементного и экспресс-диагностирования. 

59. Изменение технического состояния автомобиля под воздействием 

различных факторов при эксплуатации и хранении. 

60. Рациональный выбор и оценка эффективности применения 

пневматических, гидравлических, механо- и пневмогидравлических приводов 

технологического оборудования. 
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