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1. Общие положения 

Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества 

освоения программы подготовки специалистов среднего звена (далее - 

образовательная программа) и направлена на установление уровня подготовки 

выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия уровня 

профессиональной подготовки требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 декабря 2022г. 

№1100 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 24 

января 2023 г. № 72111.  

 
В соответствии с ФГОС СПО и перечнем специальностей среднего 

профессионального образования выпускник получает квалификацию: 

 Специалист по туризму. 
Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основных 

профессиональных образовательных программ соответствующим 

требованиям ФГОС СПО. 
Программа государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство (далее - Программа 

государственной итоговой аттестации) разработана на основе нормативно-
правовых документов: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями); 
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 

ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 07 декабря 2021 года, регистрационный 

№66211) (вступает в силу с 1 сентября 2022 года); 
- Приказ Минпросвещения России от 12.12.2022 № 1100 (ред. от 03.07.2024) 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство» (Зарегистрировано в Минюсте России 24.01.2023 № 72111); 



- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

«Об утверждении профессионального стандарта «Экскурсовод (гид)» от 24 

декабря 2021 г. № 913н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 1 февраля 2022 г., регистрационный N 67083); 

- Распоряжение Министерства просвещения РФ от 1 апреля 2019 г. № Р-42 

«Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена»; 

Целью государственной итоговой аттестации является определение 
соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной 

программы соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

В результате освоения образовательной программы у выпускника 
должны быть сформированы общие и профессиональны компетенции: 

 
Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам;  

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 
ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Профессиональные компетенции (ПК): 

Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма и гостеприимства  

ПК 1.1 Планировать текущую деятельность сотрудников служб предприятий туризма и 

гостеприимства. оординировать и контролировать деятельность сотрудников 

служб предприятий туризма и гостеприимства.  

ПК 1.2. Организовывать текущую деятельность сотрудников служб предприятий туризма и 

гостеприимства. 



ПК 1.3. Координировать и контролировать деятельность сотрудников служб предприятий 

туризма и гостеприимства. 

ПК 1.4. Осуществлять расчеты с потребителями за предоставленные услуги. 

Предоставление туроператорских и турагентских услуг 

ПК 2.1. Оформлять и обрабатывать заказы клиентов.  

ПК 2.2. Координировать работу по реализации заказа. 

Предоставление  экскурсионных услуг 

ПК 2.1. Формировать группы туристов, выполнять регистрацию группы в аварийно-

спасательных службах. 

ПК 2.2. Сопровождать туристов при прохождении маршрута (по видам туризма). 

 

2. Формы государственной итоговой аттестации: 

 
Государственная итоговая аттестация выпускников, предусмотренная 

Государственным образовательным стандартом по специальности проводится 

в форме защиты выпускной квалификационной работы  (далее – ВКР). 
Выпускная квалификационная работа выполняется в виде: 

- дипломной работы (дипломного проекта). 

- демонстрационного экзамена (базовый) 

 
3. Объем времени на подготовку и проведения 

государственной итоговой аттестации 

 
В соответствии с ФГОС СПО и рабочим учебным планом по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство на государственную 

итоговую аттестацию отведено 6 недель (216 часов), из них:  

- на подготовку выпускной квалификационной работы - 4 недели;  
- на защиту выпускной квалификационной работы и сдачу 

демонстрационного экзамена - 2 недели. 

 

4. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 
 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определены 

учебным планом по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство (базовая 
подготовка). 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации в 2025-2026 

учебном году:  

- подготовка дипломной работы – с 19.05.2026 по 13.06.2026 г. (4 
недели);  

- защита дипломной работы и сдачу демонстрационного экзамена – с 

16.06.2026 по 27.06.2026 г. (2 недели). 
  Даты защиты выпускной квалификационной работы определяются 

Единым графиком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

Институте Среднего Профессионального Образования ФГБОУ ВО «ПГТУ» 
 



5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 
программы среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям ФГОС СПО по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

государственная итоговая аттестация проводится государственной 

экзаменационной комиссией (далее – ГЭК). 
Государственную экзаменационную комиссию возглавляет 

председатель, который организует и контролирует деятельности ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 
Для проведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа экспертов. Экспертную группу возглавляет главный 

эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. 

Обучающимся создаются необходимые для подготовки к ГИА условия, 
проводятся консультации. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 
учебный план (индивидуальный учебный план) по образовательной программе 

среднего профессионального образования специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство. 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление 
документов, подтверждающих освоение обучающимися общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 
деятельности. 

 

6. Порядок подготовки и защиты выпускной квалификационной работы 

 
Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 
проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов и проводится по одному из двум уровням: 

базовому или профильному. 
Уровень демонстрационного экзамена – базовый. 

Демонстрационный экзамен проводится на базе образовательного 

учреждения с использованием единых комплектов оценочных материалов 

(далее – КОД), включающих в себя конкретные комплекты оценочной 
документации, варианты заданий и критерии оценивания. 

В состав КОДа включаются варианты задания. Задание 

демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 
моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. 



Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает 

размещение разработанных комплектов оценочной документации на сайте по 

ссылке https://om.firpo.ru/. 
После публикации КОДов на сайте https://om.firpo.ru/ информация 

доводится до обучающихся ответственными за проведение демонстрационного 

экзамена. 

Выбор компетенции и комплекта оценочной документации для проведения 
ГИА с использованием механизма демонстрационного экзамена 

осуществляется ИСПО самостоятельно на основе анализа соответствия 

содержания задания целям оценки освоения образовательной программы (или 
ее части) по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство.  

В случае определения Министерством образования и науки 

необходимости прохождения выпускниками ИСПО ФГБОУ ВО «ПГТУ» 2026 

года демонстрационного экзамена, его организация и проведение будет 
закреплена Положением об организации и проведении демонстрационного 

экзамена в ИСПО ФГБОУ ВО  «ПРИАЗОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ». 
Выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) в форме 

дипломного проекта (работы) направлена на систематизацию и закрепление 

знаний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 
выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.  

Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку 

(написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень 

знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 
профессиональных умений и навыков. 

Темы ВКР определяет Институт СПО ФГБОУ ВО «ПГТУ».  

Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования:  

ПМ.01 Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий 

туризма и гостеприимства; 
ПМ.02 Предоставление туроператорских и турагентских услуг; 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (27765 Экскурсовод). 
Перечень тем ВКР разрабатывается преподавателями дисциплин 

профессионального цикла, междисциплинарных курсов, обсуждается на 

заседаниях цикловых комиссий с участием председателей ГЭК, 

согласовывается с представителями работодателей или их объединений по 
профилю подготовки выпускников в рамках профессиональных модулей, и 

включается в программу ГИА. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта 
(работы), в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения.  



Выбор обучающимся и закрепление тем ВКР осуществляется до начала 

производственной практики (преддипломной), что обусловлено 

необходимостью сбора практического материала в период ее прохождения. 
Примерная тематика выпускных квалификационных работ в 2025 - 2026 

учебном году по специальности 43.02.16 Туризм и госткприимство приведена в 

ПРИЛОЖЕНИИ А. 

Выбор темы дипломного проекта (работы) оформляется заявлением от 
обучающегося (ПРИЛОЖЕНИЕ Б).  

Для подготовки дипломного проекта (работы) обучающемуся 

назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. 
Тематика дипломного проекта (работы), руководитель и консультанты 

закрепляются приказом и.о. ректора ФГБОУ ВО «ПГТУ». 

Дипломный проект выполняется обучающимся с использованием 

собранных им лично материалов, в том числе, в период прохождения учебной  
и/или производственной практики, а также работы над выполнением курсовой 

работы (проекта). 

Требования к структуре и содержанию ВКР  

ВКР должна содержать: текстовый документ и электронную 

презентацию. 

По структуре ВКР включает в себя:  

- титульный лист (ПРИЛОЖЕНИЕ В);  
- задание на дипломную работу;  

- содержание;  

- введение;  
- основную часть;  

- охраны труда и техники безопасности; 

- заключение;  

- список использованных источников;  
- приложения. 

Исходными данными для выполнения дипломного проекта является  

задание (ПРИЛОЖЕНИЕ Г). 
Введение должно включать:  

- актуальность темы исследования;  

- объект и предмет исследования; 

- цель, задачи исследования;  

- методы исследования;  

- четкое описание теоретической базы исследования (т.е. перечислены все 

наиболее значимые авторы, проводившие научные или научно-практические 

исследования по данной проблеме; сформулировано и обосновано отношение 

обучающегося к их научным позициям);  

- практическую значимость работы; описание краткого содержания 

последующих глав дипломного проекта (работы). 



Работу над введением целесообразно начать с характеристики 

актуальности, важности темы исследования, ее востребованности на рынке 

услуг. Во введении важно четко и правильно сформулировать объект и предмет 

исследования, определить его цели и решаемых для ее достижения задач. 

Основная часть дипломного проекта (работы) включает главы и 

параграфы в соответствии с логической структурой изложения. Название главы 

не должно дублировать название темы, а название параграфов – название глав. 

Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа). 

Основная часть дипломного проекта (работы) должна содержать, как правило, 

две главы, каждая из которых представлена 2-3 параграфами. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта 

и предмета дипломного проекта (работы). В ней содержится обзор 

используемых источников информации, нормативной базы по теме дипломного 

проекта (работы). В этой главе могут найти место статистические данные, 

построенные в таблицы и графики. 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, 

полученного во время производственной практики (преддипломной). В этой 

главе содержится: анализ конкретного материала по избранной теме; описание 

выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на 

основе анализа конкретного материала по избранной теме; описание способов 

решения выявленных проблем. В ходе анализа могут использоваться 

аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, диаграммы и графики. 

Каждая из глав должна иметь выводы, которые отделяются от основного 

текста одной пропущенной строкой. Выводы по главам не являются 

самостоятельной частью дипломного проекта (работы), поэтому они не 

вносятся в Содержание в качестве отдельного пункта. Выводы по главам не 

должны дословно дублироваться в Заключении дипломного проекта (работы). 

Заключение должно содержать: краткое изложение вопросов, которые 

были решены для организации с помощью разработки; полученный опыт 

проектирования, разработки и внедрения; вопросы возникшие, после внедрения 

разработки; перспективы развития разработки. 

В заключении дается краткий перечень наиболее значимых выводов и 

предложений (рекомендаций), содержатся обобщенные выводы и предложения 

по совершенствованию общественных отношений в сфере экономики, 

управления, права и т.д., указание дальнейших перспектив работы над 
проблемой. По логике изложения Заключение должно соответствовать 

обозначенным во Введении цели и задачам, отражать практическую значимость 

исследования, пути и дальнейшие перспективы работы над проблемой. 
Структура и содержание  ВКР приведены в ПРИЛОЖЕНИИ Д. 



Объем ВКР определяется исходя из специфики специальности и должен 

составлять 35-50 страниц печатного текста (без приложений).  

Требования к оформлению ВКР 

Оформления ВКР производится в соответствии с Методическими 

указаниями и требованиями к разработке и оформлению  выпускных 

квалификационных работ (дипломных проектов) для обучающихся Института 

ФГБОУ ВО «ПГТУ».  
Обучающиеся применяют для оформления документации ВКР 

автоматизированные системы проектирования и управления (САПР).  

Требования к оформлению ВКР должны соответствовать требованиями 
ЕСТД и ЕСКД, ГОСТ. 

Контроль за выполнением требований к оформлению дипломной работы 

(соответствие нормам и требованиям действующих государственных, 

международных, отраслевых стандартов и других нормативных документов, 
оформление текста, списка литературы, чертежей и т.д.) осуществляет 

нормоконтролер. Нормоконтролерами могут назначаться высоко 

квалифицированные преподаватели, также функции нормоконтролера может 
выполнять сам руководитель дипломной работы. 

По завершении обучающимся подготовки дипломной работы 

руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием 

и своим письменным отзывом передает заместителю руководителя по 
направлению деятельности (ПРИЛОЖЕНИЕ Е). 

В отзыве руководителя дипломной работы указываются характерные 

особенности работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение 
обучающегося к выполнению дипломной работы, проявленные (не 

проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и 

профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося 

продемонстрированные им при выполнении дипломной работы, а также 
степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие 

проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв 

выводом о возможности (невозможности) допуска дипломной работы к защите. 
Рецензирование ВКР 

Выпускные квалификационные работы подлежат обязательному 

рецензированию. 

Выполненные ВКР рецензируются специалистами из числа работников 
предприятий, организаций, преподавателей образовательных организаций, 

хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой работ. На одного 

рецензента предусматривается не более 8 рецензий. 

Рецензенты ВКР определяются не позднее, чем за один месяц до защиты. 
ВКР представляется на рецензирование не позднее, чем за неделю до 

защиты.  

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем 
за два дня до защиты работы. 

Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается. 

Форма рецензии представлена в ПРИЛОЖЕНИИ Ж . 



Защита ВКР 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом 

заседании ГЭК. 
Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по 

согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося 

(не более 7-10 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов ГЭК, ответы 

обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а 
также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК. Общая 

продолжительность защиты не более 20 минут. 

 
7. Оценивание результатов государственной итоговой аттестации 

 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 

отметок: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - 
и объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Критерии оценки дипломного проекта (работы) 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) обсуждаются на 
закрытом заседании государственной экзаменационной комиссии (далее – ГЭК) 

и оцениваются простым большинством голосов членов комиссии. При равном 

числе голосов мнение председателя является решающим. 

Решение об окончательной оценке выпускной квалификационной 
работы основывается на: отзыве научного руководителя, выступлении и 

ответах выпускника в процессе защиты. 

При выставлении оценки за дипломный проект (работу) учитываются: 
- уровень сформированности общих и профессиональных компетенций 

выпускника, умение систематизировать и применять полученные знания при 

решении конкретных научных и практических задач в профессиональной 

сфере; 
- развитие у выпускника навыков ведения самостоятельной работы и уровень 

овладения им методикой исследовательской деятельности; 

- умение выпускника обобщать результаты работы, разрабатывать 
практические рекомендации в исследуемой области; 

- качество представления и публичной защиты результатов исследования; 

- отзыв научного руководителя на выпускную квалификационную работу. 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются 
оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 

объявляются публично в день защиты, после оформления в установленном 

порядке протокола заседания комиссии. 
Оценка «отлично» выставляется, если работа: 

1) свидетельствует о наличии фундаментальных теоретических и 

практических знаний обучающегося, содержит элементы научного 
исследования: умения обобщать и анализировать литературу, анализировать 

фактический материал, проводить элементарные исследования по отбору, 

обработке и систематизации материала; 



2) демонстрирует высокую степень самостоятельности в работе и высокий 

уровень сформированности общих и профессиональных компетенций в 

выполнении профессиональных задач; 
3) на защите демонстрируется технико-экономический анализ предметной 

области, техническое задание, основные этапы проектирования программного 

решения и законченный проект, направленный на информатизацию различных 

сфер деятельности человека; 
4) доклад сопровождается качественной презентацией, обучающийся 

свободно использует специальную терминологию и отвечает на все 

поставленные вопросы; 
5) оформление работы соответствует требованиям, предъявляемым к 

данного рода работам.  

Оценка «хорошо» выставляется, если работа: 

1) свидетельствует о наличии знаний по соответствующему направлению 
подготовки; представляет собой законченную разработку по заявленной теме; 

свидетельствует об умении автора работать с литературой, содержит элементы 

исследования; 
2) демонстрирует хороший уровень самостоятельности в работе и 

сформированности общих и профессиональных компетенций в выполнении 

профессиональных задач; 

3) на защите демонстрируется технико-экономический анализ предметной 
области, техническое задание, основные этапы проектирования программного 

решения и законченный проект, направленный на информатизацию различных 

сфер деятельности человека; 
4) во время доклада использует презентацию, хорошо отвечает на 

поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если работа: 

1) свидетельствует о наличии знаний по соответствующему направлению 
подготовки; представляет собой законченную разработку по заявленной теме; 

свидетельствует об умении автора работать с литературой, содержит элементы 

исследования; заключение не содержит конкретные выводы из проведенной 
работы и предложения по их реализации; 

2) демонстрирует удовлетворительный уровень самостоятельности в работе 

и сформированности общих и профессиональных компетенций в выполнении 

профессиональных задач; 
3) на защите демонстрируется технико-экономический анализ предметной 

области, техническое задание, основные этапы проектирования программного 

решения и законченный проект, направленный на информатизацию различных 

сфер деятельности человека, но в работе встречаются недостатки; 
4) при защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое 

знание проблемы, не всегда дает исчерпывающие ответы на вопросы членов 

аттестационной комиссии. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если работа: 



1) структурирована, имеет все составляющие, однако во введении не 

обоснована актуальность, нет анализа изучаемой проблемы на предприятии, в 

работе нет выводов; 
2) в отзыве научного руководителя имеются критические замечания; 

3) при защите выпускной квалификационной работы обучающийся 

затрудняется отвечать на поставленные вопросы по разрабатываемой теме. К 

защите не подготовлены демонстрационные материалы. 
Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 

числе не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется 
возможность пройти ГИА без отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том 

числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, 
получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 

образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух 

раз. 
Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 

подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной 

причине. 
Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

отчисляются из образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем 
через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательной 
организации на период времени, установленный образовательной организацией 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной 
программы среднего профессионального образования. 

 

8. Порядок подачи и рассмотрения апелляции 

 
По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и 

(или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 

комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день 
проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 



Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 
организацией одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 

комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 

апелляционной комиссии из числа педагогических работников 
образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав 

ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из 

числа руководителей или заместителей руководителей организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая 

экспертов Агентства, при условии, что направление деятельности данных 
представителей соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав 

ГЭК. 
Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 
демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут 
быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, 

конференц-связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений 
по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 
С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 

из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 
При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит 

одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 
нарушениях Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат 
ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 



следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения 

апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией 
без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК 
не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол 

проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при 
их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не 
позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол 

заседания ГЭК. 
В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы 
выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 
сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее 

следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 
выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 
голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 
апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Приложение А 
 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 
по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство 



№ 

п/п 

Тема дипломного проекта Наименование 

профессиональных модулей, 

отражаемых в работе 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Приложение Б 
 

Директору 

ИСПО ФГБОУ ВО «ПГТУ» 



Литвиненко И.Ф. 

студента (ки) группы __ -__-____ 

____________________________ 
                                        (ФИО) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

на закрепление темы выпускной квалификационной работы 
Я,___________________________________________студент(ка)группы_____,  
                                                  (ФИО) 

специальности______________________________________________________ 
(код, наименование) 

прошу закрепить следующую тему для подготовки выпускной 

квалификационной работы ___________________________________________ 

__________________________________________________________________, 
указанной в перечне тем выпускных квалификационных работ программы 

государственной итоговой аттестации по специальности  

_______________________________________________________ 
(код, наименование) 

на 2025-2026 учебный год  под  номером ____ и назначить руководителем 

дипломного проекта _______________________________________________. 
(ФИО, должность, квалификация) 

 

____________                        _________                 __________________ 
          (дата)                 (подпись студента)                                                        (ФИО студента) 

Согласовано  

 

___________                          _________                             __________________  
          (дата)          (подпись руководителя)         (ФИО руководителя) 

  

 

Наименование организации (предприятия, учреждения) для прохождения 
преддипломной практики ____________________________________________ 

 

  

 
___________          ________________   ______________  
          (дата)                  (подпись председателя ЦК)     (ФИО председателя ЦК) 

 

 

Приложение В 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ИНСТИТУТ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 



ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ПРИАЗОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

Цикловая комиссия: Юриспруденции и сервиса 
                                                             (название цикловой комиссии) 

«Допустить к защите» 

Заместитель директора по УВР 
_____________ А.В. Тесленко 

____________________ 20__ г. 

 
ВЫПУСКНАЯ    КВАЛИФИКАЦИОННАЯ     РАБОТА 

Тема: ____________________________________________________________ 

 

Вид  выпускной  квалификационной  работы:  _________________________ 
                                                                     (дипломный проект, дипломная работа) 

Специальность  ______________________________________________ 
(код и название специальности) 

Квалификация ____________________________________________________ 
(в соответствии с ГОС) 

Выполнил обучающийся 
группы      _____________            _______              ______________________ 
                                                                                       (подпись)                    (ФИО) 

                                                                                ______________ 20__ г. 
 

Руководитель                                _______             ______________________ 
                                                                                      (подпись)                    (ФИО) 

                                                                                ______________ 20__ г. 
 

Консультант по экономике    _______             ______________________ 
                                                                                      (подпись)                    (ФИО) 

                                                                                ______________ 20__ г. 
 
Консультант по  ТБ                   _______             ______________________ 
                                                                                      (подпись)                    (ФИО) 

                                                                                ______________ 20__ г. 
 
Нормоконтроль                          _______             ______________________ 
                                                                                      (подпись)                    (ФИО) 

                                                                                ______________ 20__ г. 
 

Мариуполь, 2026 
Приложение В 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 



ИНСТИТУТ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ПРИАЗОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

Цикловая комиссия: Юриспруденции и сервиса 
                                                             (название цикловой комиссии) 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УВР 

_____________ А.В. Тесленко 
____________________ 20__ г. 

 

ЗАДАНИЕ 

НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 
 

обучающемуся  группы  
(ФИО) 

Специальность    

Тема ВКР  

 

Вид ВКР  

Руководитель  
  ( Фамилия, имя. отчество, место  работы, должность, ученое звание, степень ) 
утвержденные  приказом и.о. ректора  
ИСПО ФГБОУ ВО «ПГТУ»  от «___» _____ 20__ г. №_ 

Исходные данные  

  

  
Структура пояснительной записки ВКР: 

ВВЕДЕНИЕ 
ГЛАВА 1   Теоретическая часть 

     1.1. Представить основные теоретические положения по теме исследования. 

1.2. Выявить и описать научно-обоснованные, технические 
(технологические), организационные и экономические решения (тенденции 

и/или перспективы), используемые для решения исследуемой проблемы. 

1.3. Описать выбор методик, используемых для решения исследуемой 

проблемы на практике и наиболее приемлемых для реализации целей 
дипломной работы. 

ГЛАВА 2. Практическая часть  

2.1. Характеристика базы исследования: местонахождение, основные 
направления деятельности, технико-экономические данные (структура 

предприятия, финансовое положение, анализ продаж, оценка эффективности 



деятельности), состояние предмета исследования на предприятии. Использовать 

данные за 2020-2025 годы. 

2.2. Описать рекомендации оптимизации по теме исследования, 
разработанные лично студентом. Предложить выводы относительно 

возможностей применения полученных в ходе работы результатов. 

2.3. Обоснование эффективности (экономической, социальной) 

разработанных предложений (мероприятий). 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

ПРИЛОЖЕНИЯ 
Консультанты разделов ВКР 

Раздел ВКР 
Фамилия, инициалы и 

должность консультанта 

Подпись, дата 

Задание 
выдал 

Задание 
принял 

ГЛАВА 1.  ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ    
ГЛАВА 2. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ    

СОДЕРЖАНИЕ ВКР 

Наименование разделов 
Объем выполнения  

в % от всего 
задания 

Срок 
выполнения 

ВВЕДЕНИЕ 5  
ГЛАВА 1   ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.   
1.1. Представить основные теоретические положения по теме 
исследования. 

20  

1.2. Выявить и описать научно-обоснованные, технические 
(технологические), организационные и экономические решения 
(тенденции и/или перспективы), используемые для решения 
исследуемой проблемы. 

15  

1.3. Описать выбор методик, используемых для решения 
исследуемой проблемы на практике и наиболее приемлемых для 
реализации целей дипломной работы. 

10  

ГЛАВА 2 ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.   
2.1 Характеристика базы исследования: местонахождение, 
основные направления деятельности, технико-экономические 
данные (структура предприятия, финансовое положение, анализ 
продаж, оценка эффективности деятельности), состояние предмета 
исследования на предприятии. Использовать данные за 2018-2023 г. 

20  

2.2 Описать рекомендации оптимизации по теме исследования, 
разработанные лично студентом. Предложить выводы относительно 
возможностей применения полученных в ходе работы результатов. 

10  

2.3 Обоснование эффективности (экономической, социальной) 

разработанных предложений (мероприятий). 
10  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 10  

Начало выполнения ВКР __________ 20__ г. 

Завершение выполнения ВКР __________ 20__ г. 
Представление работы на рецензию _________ 20__ г. 

 

Задание на разработку ВКР  
рассмотрено на заседании цикловой комиссии  



Протокол №_____        «__» _________ 20__ г.  

Председатель ЦК  

    
                                        (подпись)                    (ФИО) 

  ______________ 20__ г. 

Руководитель ВКР 

     
                                        (подпись)                    (ФИО) 

Задание принял к исполнению 

     
                                        (подпись)                    (ФИО) 

______________ 20__ г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение Д 

 

Структура и содержание выпускной квалификационной работы 
 

Структура и содержание дипломного проекта (работы) включает в себя 

пояснительную записку, состоящую из:  

- титульный лист;  
- задание на дипломную работу;  

- содержание;  

- введение;  
- основную часть;  

- расчётная часть; 

  - оформление перевозочных документов 

- заключение;  
- список использованных источников;  

- приложения (при необходимости). 

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую 
значимость выбранной темы, сформулировать цель, задачи, объект и предмет 

дипломной работы, круг рассматриваемых проблем. Объем введения должен 

быть в пределах 2-3 страниц. 

Основная часть дипломной работы включает главы (параграфы, разделы) в 
соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно 

дублировать название темы, а название параграфов - название глав. 

Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы. В основной 
части дипломной работы должны быть отражены следующие разделы:  

Введение.  

1   Теоретическая часть 

     1.1. Представить основные теоретические положения по теме исследования. 
1.2. Выявить и описать научно-обоснованные, технические 

(технологические), организационные и экономические решения (тенденции 

и/или перспективы), используемые для решения исследуемой проблемы. 
1.3. Описать выбор методик, используемых для решения исследуемой 

проблемы на практике и наиболее приемлемых для реализации целей 

дипломной работы. 

2. Практическая часть  
2.1. Характеристика базы исследования: местонахождение, основные 

направления деятельности, технико-экономические данные (структура 

предприятия, финансовое положение, анализ продаж, оценка эффективности 

деятельности), состояние предмета исследования на предприятии. 
Использовать данные за 2020-2025 годы. 

2.2. Описать рекомендации оптимизации по теме исследования, 

разработанные лично студентом. Предложить выводы относительно 
возможностей применения полученных в ходе работы результатов. 

2.3. Обоснование эффективности (экономической, социальной) 

разработанных предложений (мероприятий). 



Завершающей частью дипломной работы является заключение, которое 

содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с 

поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных 
результатов. Заключение не должно составлять более пяти страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада обучающегося на защите. 

Список использованных источников отражает перечень источников, 

которые использовались при написании дипломной работы (не менее 15) за 
последние 5 лет (2020-2025 года). 

Объем дипломной работы должен составлять 35-50 страниц печатного 

текста (без приложений).  
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ИНСТИТУТ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ПРИАЗОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ 

о выпускной квалификационной работе  

Обучающийся  группа  
                                                                                            (ФИО) 

Специальность  43.02.16 Туризм и гостеприимство 

Квалификация  Специалист по туризму 

Тема ВКР  

Вид ВКР дипломная работа 

Руководитель  
  ( Фамилия, имя. отчество, место  работы, должность, ученое звание, степень ) 

          

Показатели ВКР 
Оценка 

5 4 3 * 

П
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ая
 

со
ст

ав
л
я
ю

щ
ая

 

Оригинальность и новизна полученных результатов, научных, 
конструкторских и технологических решений 

    

Соответствие содержания ВКР теме и целевой установке  
   

Степень полноты обзора, обобщения, анализа, систематизации  
   

Уровень и корректность использования в работе современных методов 
исследований, математического моделирования, инженерных расчетов 

 
   

Степень самостоятельного и творческого участия студента в работе  
   

Коэффициент оригинальности работы (значение, %)  
   

С
п

р
ав

о
ч

н
о

- 

и
н

ф
о

р
м

ац
и

о
н

н
ая

 

Степень комплексности работы.  

Применение в ВКР знаний естественнонаучных, социально-гуманитарных и 
экономических, общепрофессиональных и специальных дисциплин 

 
   

Использование современных пакетов компьютерных программ и 
технологий 

 
   

О
ф

о
р

м
л
ен

и
е Ясность, четкость, последовательность и обоснованность изложения     

Качество оформления ВКР: общий уровень грамотности, стиль изложения, 
качество иллюстраций, соответствие требованиям стандарта 

    

Объем и качество выполнения графического материала, его соответствие 

тексту и стандартам 

 
   

*  - невозможно оценить  
5. Отмеченные недостатки 

  
 
  
 
  
6. Отмеченные достоинства 
  

 
  
Заключение: 

 

 

 

 

 

  



Выпускная квалификационная работа обучающегося соответствует требованиям программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 43.02.10 Туризм и может быть допущена к защите. 
 Считаю, что данная работа заслуживает оценки «___» _________________  
а её автор присуждения квалификации ________________ по специальности  43.02.16 Туризм и 
гостеприимство  
код и наименование направления  и специальности 43.02.16 Туризм и 
гостеприимство  
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1. Актуальность 

  

 

  

 

  

2. Оценка содержания работы (соответствие теме, логика исследования, структура работы)  

 

  

 

  

3. Отличительные стороны работы 

  

 

  

 

  

4. Практическое значение работы 

  

 

  

 

  



5. Отмеченные недостатки 

  

 

  

 

  

6. Отмеченные достоинства 

  

 

  

 

  

 

Заключение:

 

 

 

 

 

 

  

Выпускная квалификационная работа обучающегося соответствует требованиям программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

и может быть допущена к защите. 
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и 

гостеприимство.
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