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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 
 

1.1. Общие положения 
Образовательная программа высшего образования - программа подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по научной специальности 5.2.3 
«Региональная и отраслевая экономика» (далее программа аспирантуры, ПА) разработана 
выпускающей кафедрой «Экономика и экономическая инженерия» ПГТУ – филиала НИУ 
МГСУ на основе Федеральных государственных требований к структуре программ 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм 
обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 
(адъюнктов), утвержденных приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 
20 октября 2021 г. № 951 (с изменениями, внесенными приказом Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации от 07.02.2023 № 118 «О внесении изменений 
в федеральные государственные требования к структуре программ подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре  (адъюнктуре), условиям их реализации, 
срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных 
технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденных 
приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 20 октября 2021 г. № 951). 

ПА, реализуемая ПГТУ – филиалом НИУ МГСУ, представляет собой систему 
документов, разработанную и утвержденную образовательной организацией с учетом 
условий рынка труда на основе Федеральных государственных требований (ФГТ).  

ПА регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии реализации научного и образовательного процесса, оценку качества 
подготовки выпускника по данной программе и включает в себя: общую характеристику, 
план научной деятельности, учебный план, календарный учебный график, рабочие 
программы учебных дисциплин (модулей), практик и другие материалы, обеспечивающие 
качество подготовки обучающихся при реализации программы подготовки кадров в 
аспирантуре. 

В данной ПА определены планируемые результаты освоения образовательной 
программы компетенции обучающихся. 

Область наук: 5. Социальные и гуманитарные науки. 
Группа научных специальностей: 5.2. Экономика. 
Наименование отрасли науки, по которой присуждается ученая степень:  

Экономические науки. 
Научная специальность: 
5.2.3. Региональная и отраслевая экономика.   
Форма обучения – очная. 
Язык реализуемой ПА - русский. 
 

1.2. Нормативные документы для разработки программы аспирантуры 
 

Настоящая ПА разработана на основе следующих нормативных документов: 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Федеральный закон от 2 декабря 2019 года № 403-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные 
законодательные акты Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся»; 



- Федеральный  закон от 23 августа 1996 года № 127-ФЗ «О науке и 
государственной научно-технической политике»; 

- Федеральный закон от 17 февраля 2023 года № 19-ФЗ «Об особенностях 
правового регулирования отношений в сферах образования и науки в связи с принятием в 
Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области, Херсонской области и образованием в составе 
Российской Федерации новых субъектов – Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
- Постановление Правительства РФ от 30 ноября 2021 года № 2122 «Об 

утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- Постановление  Правительства РФ от 24 сентября 2013 года №  842  «О порядке 
присуждения ученых степеней»;  

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 24 февраля 2021 года 
№ 118 «Об утверждении номенклатуры научных специальностей, по которым 
присуждаются ученые степени, и внесении изменения в Положение о совете по защите 
диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени 
доктора наук, утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 10 ноября 2017 года № 1093»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 07 июня 2021 
года № 458 «О внесении изменений в Положение о совете по защите диссертаций на 
соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, 
утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 
ноября 2017 № 1093»;  

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 24 августа 2021 года 
№ 786 «Об установлении соответствия направлений подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (адъюнктуре) научным специальностям, предусмотренным 
номенклатурой научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, 
утвержденной приказом Министерства науки и высшего образования Российской  
Федерации от 24 февраля 2021года № 118»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 20 октября 2021 года 
№ 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к структуре программ 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм 
обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 
(адъюнктов)»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 01 марта 2023 
года  № 231 «Об утверждении особенностей приема на обучение в организации, 
осуществляющие образовательную деятельность, по программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры и программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), предусмотренных частями 7 и 8 
статьи 5 Федерального закона от 17 февраля 2023 № 19-ФЗ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ № 885, Минпросвещения 
России № 390 от 05 августа 2020 года «О практической подготовке обучающихся» (вместе 
с «Положением о практической подготовке обучающихся»); 

- Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 
организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 
процесса (утв. Министерством образования и науки РФ 8 апреля 2014 года № АК-
44/05вн); 



- Требования к структуре официального сайта образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 
информации, утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в сере 
образования и науки от 14 августа 2020 года № 831; 

- -  Положением о ПГТУ – филиале НИУ МГСУ; 

- локальными нормативными актами ПГТУ – филиала НИУ МГСУ. 

 

 
1.3. Цели, задачи и направленность  программы аспирантуры 

 
Целью ПА по научной специальности 5.2.3. «Региональная и отраслевая 

экономика» является развитие у аспирантов личностных качеств, а  также формирование 
знаний, умений и навыков, необходимых для осуществления самостоятельной научно-
исследовательской деятельности в области экономики в образовательных, научно-
исследовательских организациях и на предприятиях различных отраслей народного 
хозяйства, а также формирование компетенций, необходимых для успешной научно-
исследовательской и педагогической работы в области региональной и отраслевой 
экономики, для осознанного и самостоятельного построения и реализации перспектив 
своего развития и карьерного  роста, позволяющих выпускнику успешно работать в сфере 
науки, образования, управления и быть устойчивым на рынке труда.  

Задачи освоения программы подготовки научных и научно-педагогических кадров 
в аспирантуре:  

- овладение методологией научного познания  
- формирование профессиональной готовности к самостоятельной научно-

исследовательской и педагогической деятельности;  
- формирование умений и навыков использования средств современных 

информационных и коммуникационных технологий в научно-исследовательской и 
педагогической деятельности;  

- формирование навыков самостоятельной научно-исследовательской и 
педагогической деятельности;  

- углубленное изучение теоретических и методологических основ экономической 
науки;  

- совершенствование философской подготовки, ориентированной на 
профессиональную деятельность;  

- совершенствование знаний иностранного языка для использования в научной и 
профессиональной деятельности;  

- формирование компетенций, необходимых для успешной научно-
исследовательской работы в данной отрасли науки.  

Направленность ПА (специализация) определяется Паспортом научной 
специальности 5.2.3. «Региональная и отраслевая экономика». 

 
 

1.4. Область профессиональной деятельности выпускников 
 
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры, включает экономическую теорию, макроэкономическое управление, 
регулирование и планирование, экономику и управление предприятием, отраслями и 
межотраслевыми комплексами, менеджмент, маркетинг, логистику, управление 
инновациями, бухгалтерский учет, статистику, математические и инструментальные 
методы экономики, мировую экономику, экономику предпринимательства, разработку и 



использование педагогических технологий для решения задач образования, экономики, 
науки и социальной сферы.  

 
 

1.5. Объекты профессиональной деятельности выпускников 
 
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры, являются общественные отношения в сфере: концептуальных 
(фундаментальных) проблем экономической науки, включая методы  экономического 
анализа; прикладных проблем функционирования различных экономических агентов, 
рынков и систем. 

Виды профессиональной деятельности, которыми могут заниматься выпускники, 
освоившие программу аспирантуры:  

- научно-исследовательская деятельность в области экономических наук;  
- преподавательская деятельность по образовательным программам высшего 

образования. 
Выпускник программы аспирантуры должен  решать следующие 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:  
Научно-исследовательская деятельность: 
-  исследование проблем становления и развития теории и практики управления 

организациями как социальными и экономическими системами с целью вскрытия 
устойчивых связей и закономерностей, определяющих природу и содержание этих 
проблем, логику и механизмы их разрешения;  

-  выявление, анализ и разрешение проблем инновационного развития 
национальной экономики, управления основными параметрами инновационных процессов 
в современной экономике, научно-технического и организационного обновления 
социально-экономических систем, а также методов и инструментов оценки результатов 
инновационной деятельности;  

-  планирование, организация и управление потоками материальных, 
информационных, финансовых и трудовых ресурсов с целью их рационализации;  

-  спрос и предложение, структура и развитие рынков, их исследование и 
сегментация, рыночное позиционирование продуктов и компаний, конкурентоспособность 
и конкуренция, концепции маркетинга, методы и формы управления маркетинговой 
деятельностью в организации в современных условиях развития российской экономики и 
глобализации рынков;  

-  исследования, раскрывающие источники и механизмы достижения фирмами 
конкурентных преимуществ на современных рынках, новейшие явления и тенденции 
мировой практики управления компаниями;  

- фундаментальные и прикладные исследования отраслевых, региональных и 
мировых рынков;  

-  организационно-хозяйственной деятельности субъектов рынка;  
-  разработка теоретических и методологических принципов, методов и способов 

управления социальными и экономическими системами;  
- анализ современных тенденций и прогнозов развития экономики, определение 

научно обоснованных организационно-экономических форм деятельности;  
- разработка и совершенствование математических и инструментальных методов 

экономического анализа, методов анализа экономической статистики и бухгалтерского 
учета;  

- прикладные экономические исследования на основе фундаментальных методов 
экономического анализа;  

- совершенствование методов управления и государственного регулирования;  



-  изучение закономерностей и тенденций развития системы ведения 
предпринимательской деятельности;  

- методологии, теории формирования и развития предпринимательства. 
Преподавательская деятельность: 
- разработка учебных курсов по областям профессиональной деятельности, в том 

числе на основе результатов проведенных теоретических и эмпирических исследований, 
включая подготовку методических материалов, учебных  пособий и учебников; 

- преподавание экономических дисциплин и учебно-методическая работа по 
областям профессиональной деятельности; 

- ведение научно-исследовательской работы в образовательной организации, в том 
числе руководство научно-исследовательской работой студентов. 

 
1.6. Сроки освоения программы аспирантуры 

 
Срок освоения ПА для очной формы обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения итоговой аттестации, вне зависимости от 
применяемых образовательных технологий, составляет 3 года.  

 
 

1.7. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы 
аспирантуры 

 
К освоению программы аспирантуры допускаются лица, предоставившие документ 

государственного образца, подтверждающий присвоение квалификации 
«дипломированный специалист» или «магистр», то есть, имеющие уровень образования 
не ниже высшего образования (специалитет или магистратура), в том числе лица, 
имеющие образование, полученное в иностранном государстве, признанное в Российской 
Федерации. 

Поступающие  в  аспирантуру  сдают  следующие конкурсные вступительные 
экзамены: 

-  специальная  дисциплина; 
-  философия; 
-  иностранный язык. 
Прием осуществляется на первый курс. Установление программ вступительных 

экзаменов, шкал оценивания их результатов и минимального количества баллов, 
подтверждающего успешное прохождение вступительных экзаменов, особые права при 
приеме на обучение, учет индивидуальных достижений поступающих при приеме на 
обучение, прием документов, необходимых для поступления, особенности проведения 
вступительных экзаменов для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов, формирование списков поступающих и зачисление на обучение, особенности 
организации целевого приема, особенности проведения приема иностранных граждан и 
лиц без гражданства регламентированы Правилами приема на обучение по программам 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре ПГТУ – филиала НИУ МГСУ, 
которые утверждаются на каждый год приема. 

Абитуриент-инвалид должен иметь индивидуальную программу реабилитации 
инвалида с рекомендацией по обучению по данной научной специальности, содержащую 
информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения 
относительно рекомендованных условий и видов труда.  

Поступающий с ограниченными возможностями здоровья должен иметь 
заключение психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией по обучению 
по данной научной специальности, содержащее информацию о необходимых специальных 
условиях обучения.  



1.8. Планируемые результаты освоения программы аспирантуры 
 

Требования к результатам освоения научного компонента программы подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре формируются согласно 
критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. 
№ 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»: 

1. Диссертация на соискание ученой степени кандидата наук должна быть научно-
квалификационной работой, в которой содержится решение научной задачи, имеющей 
значение для развития соответствующей отрасли знаний, либо изложены новые научно 
обоснованные технические, технологические или иные решения и разработки, имеющие 
существенное значение для развития страны. 

2. Диссертация должна быть написана автором самостоятельно, обладать 
внутренним единством, содержать новые научные результаты и положения, выдвигаемые 
для публичной защиты, и свидетельствовать о личном вкладе автора диссертации в науку. 

В диссертации, имеющей прикладной характер, должны приводиться сведения о 
практическом использовании полученных автором диссертации научных результатов, а в 
диссертации, имеющей теоретический характер,  - рекомендации по использованию 
научных выводов. 

Предложенные автором диссертации решения должны быть аргументированы и 
оценены по сравнению с другими известными решениями. 

3. Основные научные результаты диссертации должны быть опубликованы в 
рецензируемых научных изданиях (далее - рецензируемые издания). 

К публикациям, в которых излагаются основные научные результаты диссертации, 
в рецензируемых изданиях приравниваются публикации в научных изданиях, 
индексируемых в международных базах данных Web of Science и Scopus и 
международных базах данных, определяемых в соответствии с рекомендацией Комиссии 
(далее - международные базы данных), а также в научных изданиях, индексируемых в 
наукометрической базе данных Russian Science Citation Index (RSCI). 

4. Количество публикаций, в которых излагаются основные научные результаты 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, в рецензируемых изданиях 
должно быть по экономическим отраслям науки  -  не менее 3. 

5. В диссертации соискатель ученой степени обязан ссылаться на  автора и (или) 
источник заимствования материалов или отдельных результатов. 

При использовании в диссертации результатов научных работ, выполненных 
соискателем ученой степени лично и (или) в соавторстве, соискатель ученой степени 
обязан отметить в диссертации это обстоятельство. 

Результаты освоения дисциплин (модулей), результаты прохождения практики, 
оцениваются сформированностью компетенций  при освоении образовательного 
компонента программы аспирантуры. 

 
2. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

  
Трудоемкость (объем) программы аспирангтуры составляет 180 зачетных единиц 

(далее – з.е.), 1 з.е. соответствует 27 астрономическим или 36 академическим часам). 
Объем программы не зависит от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы аспирантуры с использованием сетевой формы, 
реализации программы аспирантуры по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренному обучению. 

Объем программы аспирантуры, реализуемый за один учебный год, составляет не 
более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 
технологий, реализации программы аспирантуры с использованием сетевой формы, 
реализации программы аспирантуры по индивидуальному учебному плану.  



Структура программа аспирантуры представлена в таблице 1. 
 
Таблица 1 . Структура программы аспирантуры 

 
№ п/п Наименование компонентов программы аспирантуры и их 

составляющих 
Объем (з.е.) 

1 Научный компонент 140 
1.1 Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации 

на соискание ученой степени кандидата наук к защите 
100 

1.2 Подготовка публикаций и (или) заявок на государственную 
регистрацию результатов интеллектуальной деятельности, 
предусмотренных абзацем четвертым пункта 5 федеральных 
государственных требований 

34 

1.3 Промежуточная аттестация по этапам выполнения научного 
исследования 

6 

2 Образовательный компонент 31 
2.1 Дисциплины (модули), в том числе элективные, факультативные 

дисциплины (модули), дисциплины, направленные на подготовку 
к сдаче кандидатских экзаменов 

22 

2.2 Практика 6 
2.3 Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и 

практике 
3 

3 Итоговая аттестация 9 
 Общий объем программы аспирантуры 180 



Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, образовательный 
компонент, а также итоговую аттестацию. 

Научный компонент программы аспирантуры включает:  
- научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации на 

соискание научной степени кандидата наук (далее - диссертация) к защите; 
- подготовку публикаций и (или) заявок на государственную регистрацию 

результатов интеллектуальной деятельности, предусмотренных абзацем четвертым пункта 
5 федеральных государственных требований;  

- промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования. 
Образовательный компонент программы аспирантуры включает дисциплины 

(модули) и практику, а также промежуточную аттестацию по указанным дисциплинам 
(модулям) и практике. 

Итоговая аттестация по программе аспирантуры проводится в форме оценки 
диссертации на предмет ее  соответствия критериям, установленным в соответствии с 
Федеральным  законом  от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ "О науке и государственной 
научно-технической политике" . 

ПГТУ – филиал НИУ МГСУ при реализации программы аспирантуры 
предусматривает возможность освоения аспирантами факультативных и элективных 
дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого в установленном локальным 
нормативным актом порядке. 

Элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения 
аспирантом, если они включены в программу аспирантуры. 

Факультативные дисциплины являются необязательными для освоения 
аспирантом.  

 
3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ  

 
3.1. Учебный план 

Перечень этапов освоения образовательного компонента программы подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, распределение курсов 
дисциплин (модулей) и практики определяются учебным планом по научной 
специальности 5.2.3. «Региональная и  отраслевая экономика». 

При разработке учебного плана учитывалась логическая последовательность 
освоения блоков и разделов ПА (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих 
формирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, практик в 
зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. Для каждой 
дисциплины, модуля, практики указаны виды учебной работы и формы промежуточной 
аттестации.  

Дисциплины (модули), относящиеся к  обязательной  части программы 
аспирантуры, являются обязательными для освоения обучающимся вне зависимости от 
направленности (профиля) программы аспирантуры, которую он осваивает. Набор 
дисциплин (модулей), относящихся к обязательной части программы аспирантуры, 
организация определяет самостоятельно. 

Учебным планом предусмотрена возможность освоения аспирантами 
факультативных и элективных дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 
организацией, в порядке, установленном локальным нормативным актом организации. 

Элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения 
аспирантом, если они включены организацией в программу аспирантуры. 
Факультативные дисциплины являются необязательными для освоения аспирантом. 

Сдача аспирантом кандидатских экзаменов относится к оценке результатов 
освоения дисциплин (модулей), осуществляемой в рамках промежуточной аттестации по 
дисциплинам, определенным для сдачи кандидатского экзамена. 



Учебный план представлен в Приложении 1 к программе аспирантуры. 
 

3.2. Календарный учебный график 
В календарном учебном графике указана последовательность и продолжительность 

реализации программы аспирантуры по семестрам, включая теоретическое обучение, 
промежуточные аттестации, практики, итоговую аттестацию, каникулы и нерабочие 
праздничные дни.  

 Аспиранту в учебном году устанавливаются каникулы общей 
продолжительностью не менее 6 и не более 8 недель. 

Календарный учебный график представлен в приложении 2 к программе 
аспирантуры. 

 
3.3.План научной деятельности  

План научной деятельности включает в себя примерный план выполнения 
научного исследования, план подготовки диссертации и публикаций, в которых 
излагаются основные научные результаты диссертации, а также  перечень этапов 
освоения научного компонента программы аспирантуры, распределение указанных этапов 
и итоговой аттестации аспирантов. 

На основании плана научной деятельности разрабатывается индивидуальный план 
научной деятельности. 

Индивидуальный план научной деятельности предусматривает осуществление 
аспирантом научной (научно-исследовательской) деятельности, направленной на 
подготовку диссертации в соответствии с программой аспирантуры. 

 
3.4. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей).  

Рабочая программа учебной дисциплины  –  нормативный документ, в котором 
определяется круг основных компетенций (знаний, навыков  и умений), подлежащих 
усвоению по каждому отдельно взятому учебному предмету; логика изучения основных 
идей с указанием последовательности тем, вопросов и общей дозировки времени на их 
изучение.  

Рабочая программа дисциплины является одним из основных документов 
образовательного компонента программы аспирантуры по научной специальности 5.2.3. 
«Региональная и отраслевая экономика». Цель  создания рабочей программы дисциплины: 
представление полного содержания образования в определенной области знаний, 
определение методического и технического обеспечения учебного процесса, организация 
самостоятельной работы аспирантов, формы текущего и промежуточного контроля 
приобретаемых умений и знаний. 

В рабочей программе каждой дисциплины четко формулируются  конечные 
результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и 
приобретаемыми компетенциями в целом по  образовательной программе с учетом 
направленности (профиля). 

Рабочие программы дисциплин содержат следующие компоненты:  
- наименование дисциплины; 
- указание места дисциплины в структуре образовательной программы; 
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы;  
- объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества часов, 

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 
занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

-  содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 
отведенного на них количества часов и видов учебных занятий; 



-  фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине; 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины; 
- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины;  
- перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине; 
- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины; 
- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 
и информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине.  

 
3.5. Программы практик 

В соответствии с ФГТ организация, реализующая программу аспирантуры, 
определяет вид и способы проведения практики самостоятельно в соответствии с 
локальными нормативными актами. 

Раздел образовательной программы аспирантуры «Практики» является 
обязательным, и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 
ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые аспирантами в результате 
освоения теоретических дисциплин, вырабатывают практические навыки и способствуют 
комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций 
обучающихся. 

При реализации, данной программы аспирантуры по научной специальности 5.2.3. 
«Региональная и отраслевая экономика» предусматриваются следующие виды  практики:  
научно-исследовательская практика и педагогическая практика. 

Способы проведения практики для аспирантов: стационарная и   выездная. 
Практика проводится в структурных подразделениях ПГТУ – филиала НИУ МГСУ. 
Аспиранты, совмещающие освоение программы аспирантуры с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 
если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 
программы аспирантуры к проведению практики. 

Выбор  мест  прохождения  практики  для  лиц  с  ограниченными возможностями  
здоровья  производится  с  учетом  состояния  здоровья обучающихся и требований по 
доступности. 

Для каждого вида практики разработаны программы, которые включают в себя:  
- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 
- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;  
- указание места практики в структуре образовательной программы; 
- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях и астрономических часах;  
- содержание практики; 
- указание форм отчетности по практике; 
-  фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике;  
- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики;  



- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
(при необходимости);   

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.  
Оценивание результатов практик, осуществляется в соответствии с Положением об 

организации и проведении практик, обучающихся по образовательным программам 
аспирантуры. 

 
 

4.ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОГРАММЫ 
АСПИРАНТУРЫ 

 
4.1. Кадровое обеспечение 

Реализация программы аспирантуры обеспечивается научно-педагогическими 
работниками ПГТУ – филиала НИУ МГСУ, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы аспирантуры на иных условиях. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ПГТУ – филиала 
НИУ МГСУ соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 
Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 
образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 11 января 2011 г.  № 1н, и профессиональным 
стандартам (при наличии).  

Уровень квалификации научно-педагогических работников, определяется 
установленным в ПГТУ – филиале НИУ МГСУ порядком, в том числе, в форме критериев 
и требований, предъявляемым к кандидатам при организации конкурсного отбора на 
замещения должностей научно-педагогических работников. Уровень квалификации 
научно-педагогических работников и представителей работодателей, привлекаемых к 
реализации конкретных дисциплин и междисциплинарных модулей, устанавливается в 
ПА с учетом содержания дисциплины (модуля) и языка, на котором реализуется данная 
дисциплина (модуль). 

Не менее 70 процентов численности научно-педагогических работников ПГТУ – 
филиала НИУ МГСУ, участвующих в реализации программы аспирантуры, и лиц, 
привлекаемых к реализации программы аспирантуры на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 
вести научную, учебно-методическую и (или) практическую деятельность, 
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 60 процентов численности научно-педагогических работников ПГТУ – 
филиала НИУ МГСУ и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности ПГТУ – 
филиала НИУ МГСУ на иных условиях (исходя   из   количества   замещаемых   ставок,   
приведенного   к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 
Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 
государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Научное руководство аспирантами осуществляется штатным научно-
педагогическим работником ПГТУ – филиала НИУ МГСУ, имеющим ученую степень (в 
том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 
Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 
проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 
имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 
(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 



научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию 
результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 
национальных и международных конференциях. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников организации 
за период реализации программы аспирантуры в расчете на 100 научно-педагогических 
работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) должно составлять не 
менее 2 в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, или не 
менее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования 
(РИНЦ), или в научных рецензируемых изданиях,  определенных в Перечне 
рецензируемых изданий согласно пункту 12 Положения о присуждении ученых степеней, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 
2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней».  

Общее руководство разработкой и реализацией программы аспирантуры 
осуществляет руководитель образовательной программы, который назначается из числа 
научно-педагогических работников, имеющих стаж научно-педагогической работы не 
менее 3 лет и удостоверение о повышении квалификации по соответствующей программе 
повышения квалификации, и утверждается локальным нормативным актом ПГТУ – 
филиала НИУ МГСУ. 

 
4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

Реализация данной ПА обеспечена соответствующими учебно-методическими 
материалами: учебниками или учебными пособиями, рабочими учебными программами, 
учебно-методическими и презентационными материалами.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-
библиотечным системам (электронным библиотекам) и к ЭИОС ПГТУ – филиала НИУ 
МГСУ из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории ПГТУ – филиала НИУ 
МГСУУ, так и вне ее. 

ЭИОС ПГТУ – филиала НИУ МГСУ обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик,    к    

изданиям    электронных    библиотечных    систем    и электронным образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе, сохранение 
работ и оценок на эти работы. 

В случае реализации программы аспирантуры с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий ЭИОС ПГТУ – филиала НИУ 
МГСУ должна дополнительно обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения основной образовательной программы при реализации 
программы аспирантуры с применением дистанционных образовательных технологий; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий;  

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе, 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами 
информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, которые 
ее обслуживают и поддерживают. 

ПГТУ – филиал НИУ МГСУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного 
и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 



производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению при необходимости). 

Для использования в образовательном процессе библиотечный фонд 
укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 
изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 
(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные, 
справочно-библиографические и специализированные периодические издания. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается разработанным 
методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение.  

Данная ПА обеспечена учебно-методической документацией и материалами по 
всем учебным дисциплинам (модулям) и практикам. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе, в случае 
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит ежегодному обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. 

 
4.3. Материально-техническое обеспечение 

ПГТУ – филиал НИУ МГСУ, на базе которого реализуется данная ПА, располагает 
необходимой материально-технической базой и электронной информационно-
образовательной средой (далее – ЭИОС), которые обеспечивают проведение всех видов 
лекционных, практических и лабораторных занятий, а так же практик и научно-
исследовательской работы аспирантов, предусмотренных учебным планом, и 
соответствуют действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Перечень материально-технического обеспечения, минимально необходимый для 
реализации программ аспирантуры, включает в себя: 

учебные аудитории для проведения учебных занятий всех видов, предусмотренных 
программой аспирантуры, оснащенные оборудованием и техническими   средствами   
обучения,   состав   которых   определяется   в рабочих программах дисциплин (модулей); 

помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной 
техникой с подключением к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в ЭИОС ПГТУ – филиал НИУ МГСУ;  

библиотеку (имеющую рабочие места для аспирантов, оснащенные компьютерами 
с доступом к базам данных в Интернет и ЭИОС ПГТУ – филиала НИУ МГСУ), 
компьютерные классы; 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования. 

Помещения, предназначенные для проведения лабораторных занятий, а также 
расположенные в них лабораторные установки соответствуют действующим санитарно-
гигиеническим нормам, требованиям техники безопасности и эргономики. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами, позволяющими 
обучающимся получать запланированные результаты обучения по модулям 
(дисциплинам), предусмотренным программой аспирантуры. 

 Материально-техническое обеспечение программы аспирантуры также 
обеспечивается рекреационными помещениями, обслуживающим предприятием 
общественного питания и местами общегопользования.   



Вся имеющаяся в ПГТУ – филиале НИУ МГСУ материально-техническая база 
соответствует действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивает 
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической 
и научно-исследовательской деятельности обучающихся, предусмотренных учебным 
планом.  

 
4.4. Образовательные технологии 

В соответствии с ФГТ содержание и организация образовательного процесса при 
реализации ПА регламентируется: учебным планом аспиранта с учетом профиля; 
рабочими программами учебных дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими 
качество подготовки и воспитания обучающихся; программами практик; календарным 
учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию 
соответствующих образовательных технологий.  

Образовательная деятельность по ПА проводится:  
в форме контактной работы студентов с педагогическими работниками ПГТУ – 

филиала НИУ МГСУ и(или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательных 
программ на иных условиях;  

в форме самостоятельной работы студентов;  
в иных формах, определяемых организацией.  
Реализация программы аспирантуры должна предусматривать использование в 

учебном процессе помимо традиционных форм проведения занятий также активные и 
интерактивные формы. В процессе обучения предусмотрено использование следующих 
активных и интерактивных образовательных технологий: 

1.  Активные образовательные технологии: 
a) монологический метод (изложение теоретического материала в форме 

монолога); 
б)   показательный метод (изложение материала с приемами показа); 
в) диалогический метод (изложение материала в форме беседы с вопросами и 

ответами); 
г) проблемное изложение (преподаватель ставит проблему и раскрывает 

доказательно пути ее решения). 
2.  Интерактивные образовательные технологии: 
a) исследовательские (под руководством преподавателя аспиранты рассуждают, 

решают возникающие вопросы, анализируют, обобщают, делают выводы и решают 
поставленную задачу, самостоятельно получают знания в процессе разрешения проблемы, 
сравнивая различные варианты ее решения); 

б) разбор реальных проблемных ситуаций, имевших место в соответствующей 
области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших решений (кейс-
технология); 

в)  тренинговые; 
г)  рейтинговые; 
д) работа в команде – совместная деятельность аспирантов в группе под 

руководством лидера, направленная на решение общей задачи сложением результатов 
индивидуальной работы членов команды с делением ответственности и полномочий;  

е) проблемное обучение - стимулирование аспирантов к самостоятельной «добыче» 
знаний, необходимых для решения конкретной проблемы и др. 

ПГТУ – филиал НИУ МГСУ предусматривает применение инновационных форм 
учебных занятий, развивающих у обучающихся навыки командной работы, 
межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества (включая, при 
необходимости, проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, 
тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) 
в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 



организацией, в том числе, с учетом региональных особенностей профессиональной 
деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

 
5.ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ АСПИРАНТАМИ ПРОГРАММЫ 

АСПИРАНТУРЫ  
 

5.1.Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

 
Для аттестации аспирантов на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям образовательной программы кафедрами создаются фонды 
оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации на основании Положения об учебно-методическом обеспечении 
образовательных программ высшего образования. 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) или по практике, 
входящий в состав рабочей программы дисциплины (модуля) или практики, включает: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций. 

Система оценок при проведении текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, формы, порядок и периодичность проведения 
указаны в Положении о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по образовательным программам аспирантуры в ПГТУ – 
филиала НИУ МГСУ. 

 
5.2. Итоговая аттестация аспирантов 

Интеграция образовательной и научной (научно-исследовательской) деятельности 
в высшем образовании в рамках реализации программы подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре обеспечивается путем проведения итоговой 
аттестации в форме оценки диссертации на предмет ее соответствия критериям, 
установленным в соответствии с Федеральным законом «О науке и государственной 
научно-технической политике». 

К итоговой аттестации допускается аспирант, полностью выполнивший 
индивидуальный план работы, в  том числе подготовивший диссертацию к защите. 

Итоговая аттестация является обязательной. 
Организация дает заключение о соответствии диссертации критериям, 

установленным в соответствии с Федеральным законом «О науке и государственной 
научно-технической политике» (далее - заключение), которое подписывается 
руководителем или по его поручению заместителем руководителя организации. 

Организация для подготовки заключения вправе привлекать членов совета по 
защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой 
степени доктора наук, являющихся специалистами по проблемам каждой научной 
специальности диссертации. 



В заключении отражаются личное участие аспиранта в получении результатов, 
изложенных в диссертации, степень достоверности результатов проведенных аспирантом 
исследований, их новизна и практическая значимость, ценность научных работ аспиранта, 
соответствие диссертации требованиям, установленным в соответствии с Федеральным 
законом «О науке и государственной научно-технической политике», научная 
специальность (научные специальности) и отрасль науки, которым соответствует 
диссертация, полнота изложения материалов диссертации в работах, принятых к 
публикации и (или) опубликованных аспирантом. 

  
 


