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1. Общие положения
1.1. Рабочая программа воспитания обучающихся «Приазовского государственноготехнического университета»  филиала федерального государственного бюджетного об разовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательскийМосковский государственный строительный университет» на 2025 2026 учебный год (да лее — Рабочая программа) представляет собой ценностно нормативную, методологиче скую, методическую и технологическую основу организации воспитательной деятельностив современной образовательной организации высшего образования.1.2. Областью применения Рабочей программы в «Приазовском государственномтехническом университете» филиале федерального государственного бюджетного обра зовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский Мос ковский государственный строительный университет» (далее Филиал, ПГТУ филиал НИУМГСУ) является образовательное и социокультурное пространство, образовательная ивоспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи.1.3. Рабочая программа воспитания ориентирована на организацию воспитательнойдеятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов.1.4. Воспитание в образовательной деятельности Филиала должно носить систем ный, плановый и непрерывный характер. Основным средством осуществления такой де ятельности является воспитательная система и соответствующая ей Рабочая программаи Календарный план воспитательной работы.1.5. ПГТУ филиал НИУ МГСУ выстраивает свою воспитательную систему в соответ ствии со спецификой профессиональной подготовки.1.6. Воспитательная работа — это деятельность, направленная на организацию вос питывающей среды и управление разными видами деятельности воспитанников с цельюсоздания условий для их приобщения к социокультурным и духовно нравственным ценно стям народов Российской Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореа лизации личности при активном участии самих обучающихся.1.7. Рабочая программа призвана оказать содействие субъектам образовательныхотношений в разработке структуры и содержания воспитательной работы, а также Кален дарного плана воспитательной работы в ПГТУ филиале НИУ МГСУ.1.8. Рабочая программа разработана в традициях отечественной педагогики и обра зовательной практики и базируется на принципе преемственности и согласованности сцелями и содержанием Программ воспитания в системе общего образования и среднегопрофессионального образования (далее — СПО). Программа воспитания является частьюосновной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП), разрабатыва емой и реализуемой в соответствии с действующим федеральным государственным об разовательным стандартом (далее ФГОС).1.9. В содержательном отношении единое воспитательное пространство Филиалареализуется через разнообразие видов и направлений деятельности, осуществляемых науровне кафедр, студенческих академических групп, органов студенческого самоуправле ния, института кураторства, мероприятий Филиала и т. д. Программа разработана с уче том государственных требований к организации воспитательной работы в системе сред него профессионального и высшего образования, а также возможностей администрации,профессорско преподавательского состава института/факультета и студенчества фили ала формировать социокультурную среду, направленную на развитие интеллектуального,научного, творческого потенциала обучающихся, их социально и личностно значимых ка честв и общественной активности.1.8. Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормами и поло жениями:
 Конституции Российской Федерации;
 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 ФЗ «Об образованиив Российской Федерации» (с дополнениями и изменениями);
 Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304 ФЗ «О внесении изменений в Фе деральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитанияобучающихся;
 Федерального закона от 5 февраля 2018 г. № 15 ФЗ «О внесении изменений в
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отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества(волонтерства);

 Федерального закона от 30.12.2020 г. № 489 ФЗ «О молодежной политике в Рос сийской Федерации» 9 в редакции федеральных законов от 22.04.2024 №95 ФЗ, от28.12.2024 №550 ФЗ, от 23.07.2025 №258 ФЗ);
 Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О стра тегии национальной безопасности Российской Федерации» ( с изменениями от 6 марта2018 г.);
 Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утвер ждении Основ государственной культурной политики»;
 Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. № 203 «Стратегия раз вития информационного общества в Российской Федерации на 2017 2030 гг.»;
 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О националь ных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и перспективу до 2036года»;
 Указа Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утвер ждении основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных рос сийских духовно нравственных ценностей»;
 Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. №1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитиеобразования»;
 Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 февра ля 2014 г. № ВК 262/09 и № ВК 264/09 «О методических рекомендациях о создании и де ятельности советов обучающихся в образовательных организациях»;
 Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации на пери од до 2030 года;
 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2035года;
 Распоряжения Правительства от 29.11.2014 г. № 2403 р «Основы государствен ной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
 Посланий Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Россий ской Федерации;
 Программой развития федерального государственного бюджетного образова тельного учреждения высшего образования « Национальный исследовательский Москов ский государственный строительный университет» на 2021 2030 гг. в рамках реализацииПрограммы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030»;
 Правилами внутреннего распорядка обучающихся ПГТУ филиала НИУ МГСУ;
 Уставом федерального государственного бюджетного образовательного учре ждения высшего образования « Национальный исследовательский Московский государ ственный строительный университет» (далее — НИУ МГСУ);
 Положением о ПГТУ — филиале НИУ МГСУ;
 локальными актами ПГТУ — филиала НИУ МГСУ;
 иными локальными нормативными актами ПГТУ — филиала НИУ МГСУ по во просам организации и осуществления образовательной деятельности.
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2. Содержание и условия реализации воспитательной работы в ПГТУ филиалеНИУ МГСУ
2.1. В настоящей рабочей программе использованы следующие термины и опреде ления:
Воспитательная работа — это деятельность, направленная на организацию вос питывающей среды и управления разными видами деятельности воспитанников с цельюсоздания условий для их приобщения к социокультурным и духовно нравственным ценно стям народов Российской Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореа лизации личности при активном участии самих обучающихся.
Объекты воспитательной работы — обучающиеся образовательных программвысшего образования (программ бакалавриата и программ специалитета).
Субъекты воспитательной работы — отдел по организации воспитательной и со циально гуманитарной работы, профессорско преподавательский состав, органы студен ческого самоуправления, заместитель директора, курирующий молодежную политику вФилиале.
ОПОП — основная профессиональная образовательная программа.
ФГОС — федеральный государственный образовательный стандарт.
СПО — среднее профессиональное образование.
2.2. Концептуально целостные основания и принципы организации воспитательногопроцесса в ПГТУ филиале НИУ МГСУ:
2.2.1. Активная роль ценностей обучающихся Филиала проявляется в их мировоз зрении через систему ценностно смысловых ориентиров и установок , принципов и иде алов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что в со вокупности образует нормативно регулятивный механизм их жизнедеятельности и про фессиональной деятельности.
2.2.2. В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации определеныследующие традиционные духовно нравственные ценности:
 приоритет духовного над материальным;
 защита человеческой жизни, прав и свобод человека;
 семья, созидательный труд, служение Отечеству;
 нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, взаимо помощь, коллективизм;
 историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины.
2.2.3. Принципы организации воспитательного процесса в Филиале:
 системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частейвоспитательной системы Филиала;
 природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образователь ных отношений, социально психологической поддержки личности и обеспечения благопри ятного социально психологического климата в коллективе;
 культуросообразности образовательной среды, ценностно смыслового наполне ния содержания воспитательной системы и организационной культуры Филиала, гумани зации воспитательного процесса;
 субъект субъектного взаимодействия;
 приоритет инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся вучебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельно сти участников образовательного и воспитательного процессов;
 соуправления как сочетания административного управления и студенческого само управления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной деятель 
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ности;

 информационности, полноты информации, информационного обмена, учета един ства и взаимодействия прямой и обратной связи.
2.3. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности в об разовательной организации высшего образования:
2.3.1. В основу Рабочей программы положен комплекс методологических подходов,включающий: аксиологический (ценностно ориентированный), системный, системно дея тельностный, культурологический, проблемно функциональный, научно исследователь ский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационный подходы.
3. Цель и задачи воспитательной работы в ПГТУ филиале НИУ МГСУ
3.1. Цель воспитательной работы — создание условий для активной жизнедеятель ности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становленияи индивидуально — личностной самореализации в созидательной деятельности для удо влетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальноми профессиональном развитии.
3.2. Задачи воспитательной работы в Филиале:
 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности;
 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальнымустоям и академическим традициям;
 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимойцелеустремленности и ответственности в деловых отношениях;
 обеспечение развития личности и ее социально психологической поддержки, фор мирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной дея тельности;
 выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование организатор ских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазви тия и самореализации;
 формирование культуры и этики профессионального общения;
 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответ ственного отношения к природной и социокультурной среде;
 повышение уровня культуры безопасного поведения;
 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческихспособностей.
4. Содержание и условия реализации воспитательной работы в ПГТУ филиалеНИУ МГСУ
4.1. Воспитывающая (воспитательная) среда — это среда созидательной деятель ности, общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрациидостижений. Среда ПГТУ филиала НИУ МГСУ рассматривается как территориально и со бытийно ограниченная совокупность влияний и условий формирования личности, высту пает фактором внутреннего и внешнего психосоциального и социокультурного развитияличности.
4.2. Воспитательная деятельность в Филиале направлена:
 на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализацииобучающихся;
 на формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности;
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 на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отече ства и подвигам героев Отечества;
 на формирование у обучающихся уважения в человеку труда и старшему поколе нию;
 на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку;
 на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследиюи традициям многонационального народа Российской Федерации;
 на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека,семьи, общества и государства;
 на формирование у обучающегося бережного отношения к природе и окружающейсреде;
 на профилактику деструктивного поведения обучающихся.
Направлениями воспитательной работы выступают: гражданское, патриотическое,духовно нравственное, культурно творческое, научно образовательное, профессиональ но трудовое, экологическое, физическое.
4.3. Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе Филиала высту пают:
 проектная деятельность как коллективное творческое дело;
 добровольческая (волонтерская) деятельность;
 учебно исследовательская и научно исследовательская деятельность;
 студенческое международное сотрудничество;
 деятельность и виды студенческих объединений;
 досуговая, творческая и социально культурная деятельность по организации и про ведению значимых событий и мероприятий;
 вовлечение обучающихся в профориентацию, День открытых дверей;
 вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность;
 другие виды деятельности обучающихся.
4.4. Формы и методы воспитательной работы в образовательной организации выс шего образования объединяют в себе различные варианты организации конкретного вос питательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, за кономерности, методы и приемы воспитания в Филиале.
Методы воспитания — способы влияния преподавателя/организатора воспитатель ной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся Филиала с целью форми рования у них устойчивых убеждений и определенных норм поведения (через разъясне ние, убеждение, пример, совет, требование, общественное мнение, поручение, задание,упражнение, соревнование, одобрение, контроль, самоконтроль и т. д.).
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5. Ресурсное обеспечение реализации Рабочей программы в ПГТУ филиалеНИУ МГСУ
5.1. Ресурсное обеспечение реализации Рабочей программы включает следующиеего виды:
5.1.1. Нормативно правовое обеспечение.
Содержание нормативно правового обеспечения, как вида ресурсного обеспеченияреализации Рабочей программы, включает:
 рабочую программу;
 рабочие программы воспитания, реализуемые как компонент ОПОП;
 календарный план воспитательной работы на учебный год;
 комплексный план по реализации рабочей программы воспитания;
 план работы куратора;
 календарные планы воспитательной работы для обучающихся по реализуемым вФилиале направлениям и программ подготовки;
 Положение о Совете обучающихся ПГТУ филиала НИУ МГСУ;
 Положение о системе о системе кураторства учебных студенческих академическихгрупп ПГТУ филиала НИУ МГСУ;
 иные локальные нормативные акты Филиала, регулирующие воспитательную дея тельность;
 решения Ученого совета Филиала по вопросам воспитательной работы;
 отчеты о проделанной работе.
5.1.2. Кадровое обеспечение.
Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализацииРабочей программы включает:
 отдел по организации воспитательной и социально гуманитарной работы, обеспе чивающий основные направления воспитательной деятельности;
 заместителя директора, ответственного за направление воспитательной деятель ности и молодежной политики;
 кадры, выполняющие функции ответственного за реализацию молодежной полити ки и воспитательной деятельности в институтах и на факультетах;
 преподавателей, выполняющих функции куратора академической группы и сооб щества обучающихся;
 организацию повышения квалификации и профессиональной переподготовки пре подавателей/организаторов воспитательной деятельности и управленческих кадров повопросам воспитания обучающихся.
5.1.3. Финансовое обеспечение.
Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализа ции Рабочей программы включает:
 финансовое обеспечение реализации ОПОП и Рабочей программы как ее компо нента (должно осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством науки ивысшего образования Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказаниегосударственной услуги в сфере образования для определенного уровня образования инаправления подготовки);
 средства: на оплату работы кураторов академических групп и студенческих объ единений; на оплату новых штатных единиц, отвечающих за воспитательную работу в Фи лиале; на повышение квалификации и профессиональную переподготовку преподавате лей/организаторов воспитательной деятельности и управленческих кадров по вопросам
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воспитания обучающихся.

5.1.4. Информационное обеспечение.
Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения реа лизации Рабочей программы включает:
 наличие на официальном сайте (https://pstu.su/) содержательно наполненного раз дела «Воспитательная работа»;
 размещение локальных документов Филиала по организации воспитательной дея тельности в Филиале, в том числе Рабочей программы воспитания и Календарного планавоспитательной работы на учебный год;
 своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности Филиала;
 информирование субъектов образовательных отношений о запланированных ипрошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности;
 иную информацию.
5.1.5. Научно методическое и учебно методическое обеспечение.
Содержание научно методического и учебно методического обеспечения как видаресурсного обеспечения реализации Рабочей программы включает:
 научно методические, учебно методические и методические пособия и рекоменда ции как условие реализации основной образовательной программы, Рабочей программывоспитания и календарного плана воспитательной работы Филиала;
 учебно методическое обеспечение воспитательного процесса, соответствующеготребованиям к учебно методическому обеспечению ОПОП.
5.1.6. Материально техническое обеспечение.
Содержание материально технического обеспечения как вида ресурсного обеспече ния реализации Рабочей программы воспитания включает следующие требования:
 материально техническое обеспечение воспитательного процесса должно соот ветствовать требованиям к учебно методическому обеспечению ОПОП;
 технические средства обучения и воспитания должны соответствовать поставлен ной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержаниювоспитательной деятельности.
Рекомендуется учитывать специфику ОПОП, специальные потребности обучающих ся с ОВЗ и следовать установленным государственными санитарно эпидемиологическимправилам и гигиеническим нормам.
5.2. Инфраструктура Филиала, обеспечивающая реализацию рабочей программывоспитания:
 Арт центр «Притяжение»;
 актовый зал;
 студенческий спортивный клуб «Буревестник»;
 стадион;
 галерея им. Георгия Короткова;
 музей истории ПГТУ;
 коворкинг пространства и зоны отдыха для студентов на факультетах/институтах;
 компьютерные классы;
 читальные залы;
 храм Великомученицы Татьяны.
5.3. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, со циальными институтами и субъектами воспитания.
Социокультурное пространство — это не только географическое, но и освоенное об 

https://pstu.su/
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ществом пространство распространения определенного ареала культуры. Важно исполь зовать в воспитании обучающихся социокультурное пространство населенного пункта, вкотором расположен Филиал.

Качество социокультурного пространства определяет уровень включенности обуча ющихся Филиала в активные общественные связи. К воспитательной деятельности целе сообразно привлекать социальных партнеров (общественные организации, общественныефонды, общественные учреждения, общественные движения, органы общественной са модеятельности).
В социокультурное пространство г. Мариуполь входят:

Категория пространства Наименование

Памятники

Посвященные Великой Отечественной войне:
 Монумент в честь боевых подвигов моряков Азовья;
 Макару Мазаю — прославленному мариупольскому стале вару;
 Освободителям Донбасса;
 Воинам 4 го механизированного корпуса — танк Т 34;
 Воинам 9 й гвардейской Мариупольской авиационной диви зии и др.
Выдающимся людям:
 Александру Невскому;
 Архипу Куинджи;
 Александру Пушкину;
 Тарасу Шевченко;
 Владимиру Высоцкому и др.
Другие:
 Героям гражданской войны;
 Монумент в честь Ленинского комсомола;
 Композиция «Металлург»;
 Чернобыльцам и др.

Историко архитектурныеобъекты города ( с 2022года на реконструкции)

 Драматический театр;
 Водонапорная башня;
 Здание Института среднего профессионального образова ния;
 Дом со шпилями;
 Здание бывшей гостиницы Континенталь.

Театры, библиотеки, цен тры развлечений
 Мариупольский республиканский академический ордена«Знак Почета» русский драматический театр;
 Городской дворец детского и юношеского творчества;
 Централизованная библиотечная система г. Мариуполь;
 Кинотеатр «Савона» и др.
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Спортивные комплексы,парки отдыха, скверы, ле сопарки, природоохранныезоны и др.

 Городской сквер (Театральная площадь);
 Лугопарк имени Гурова (ранее — 200 летие Мариуполя);
 Городской сад;
 Парк «Радуга»;
 Парк имени Лепорского;
 Парк имени Петровского;
 Приморский парк;
 Спортивный комплекс «Ильичевец» и др.

К воспитательной деятельности целесообразно привлекать социальных партнеров.
Социальными партнерами Филиала являются:
 Администрация г. Мариуполь;
 отдел по молодежной политике администрации города Мариуполь;
 ОО « Молодая Гвардия Единой России»;
 РДДМ «Движение Первых»;
 ОО «Молодая Республика»;
 Ассоциация студенческих патриотических клубов «Я Горжусь»;
 Движение «#МЫВМЕСТЕ»;
 Всероссийская организация «Городские ренновации»;
 Молодежная общероссийская общественная организация «Российские студенче ские отряды»;
 Всероссийский студенческий корпус спасателей;
 АНО «Россия — страна возможностей»;
 Ассоциация студенческих спортивных клубов России;
 Молодежный казачий отряд «Карачун» и др.
6. Управление системой воспитательной работы в ПГТУ  филиале НИУ МГСУ
6.1. Воспитательная работа Филиала представляет собой целостный комплекс вос питательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе целенаправ ленной деятельности и отношений, возникающих между участниками воспитательногопроцесса. Для воспитательной системы характерно неразрывное единство с воспитыва ющей средой, во взаимоотношениях с которой система проявляет свою целостность.
6.2. Подсистемами воспитательной системы являются:
 воспитательный процесс как целостная динамическая система, системообразую щим фактором которой является цель развития личности обучающегося Филиала, реали зуемая во взаимодействии преподавателей/организаторов воспитательной деятельностии обучающихся;
 система воспитательной работы, которая охватывает блок деятельности и можетреализоваться через участие обучающихся Филиала в комплексе мероприятий, событий,дел, акций и др., адекватных поставленных целей;
 студенческое самоуправление как открытая система;
 коллектив Филиала как открытая система.
6.3. Основным инструментом управления воспитательной работой в Филиале явля ется Рабочая программа и Календарный план воспитательной работы на учебный год.
6.4. Основными функциями управления системой воспитательной работы в Филиа 
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ле выступают:

 анализ итогов воспитательной работы в Филиале за учебный год;
 планирование воспитательной работы по организации воспитательной деятельно сти в Филиале на учебный год, включая календарный план воспитательной работы на учеб ный год;
 организация воспитательной работы в Филиале;
 контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной работе вФилиале (в том числе осуществляется через мониторинг качества организации воспита тельной деятельности в Филиале);
 регулирование воспитательной работы в Филиале.
7. Студенческое самоуправление (соуправление) в ПГТУ филиале НИУ МГСУ
7.1. Студенческое самоуправление — это социальный институт, осуществляющийуправленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся Филиала принимают актив ное участие в подготовке, принятии и реализации решений, относящихся к жизни образо вательной организации высшего образования и их социально значимой деятельности.
7.2. Целью деятельности Совета обучающихся является формирование граждан ской культуры, активной гражданской позиции обучающихся, содействие развитию их са мостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, формирование у обу чающихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответ ственному участию в жизни общества.
7.3. Основными задачами Совета обучающихся являются:
 участие в процессе повышения качества образовательного процесса с учетом на учных и профессиональных интересов обучающихся;
 организация досуга и быта обучающихся;
 интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения социаль ных задач, реализации общественно значимых молодежных инициатив и повышения во влеченности обучающихся в деятельность органов студенческого самоуправления;
 укрепление межрегиональных и международных отношений между различнымиобразовательными организациями;
 содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив;
 консолидация усилий студенческих объединений для решения социальных задачи повышения вовлеченности студенческой молодежи в деятельности органов студенче ского самоуправления;
 содействие органам управления Филиала в вопросах организации образователь ной деятельности;
 содействие Филиалу в проведении работы с обучающимися по выполнению требо ваний устава НИУ МГСУ, Положения о ПГТУ филиале НИУ МГСУ, правил внутреннегораспорядка для обучающихся ПГТУ филиала НИУ МГСУ и иных локальных нормативныхактов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
 проведение работы, направленной на повышение сознательности обучающихся,их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имуще ственному комплексу Филиала.
8. Мониторинг качества организации воспитательной работы и условий реали зации содержания воспитательной деятельности
8.1. Мониторинг качества организации воспитательной работы — это форма органи 
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зации сбора, хранения, обработки и распространения информации о системе воспитатель ной работы в Филиале, обеспечивающая непрерывное отслеживание и прогнозированиеразвития данной системы.

8.2. В качестве способов оценки достижимости результатов воспитательной работыможет рассматриваться анализ результатов различных видов деятельности обучающих ся, представленных в виде портфолио или ином формате.
8.3. Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы иусловий реализации содержания воспитательной деятельности могут выступать:
 качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности;
 качество инфраструктуры Филиала;
 качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в Филиале;
 качество управления системой воспитательной работы в Филиале;
 качество студенческого самоуправления в Филиале и др.
9. Ключевые векторы и задачи воспитательной деятельности в ПГТУ филиалеНИУ МГСУ на 2025 2026 год
9.1. Ключевой целью воспитательной деятельности в Филиале является воспитаниегармонично развитой, патриотичной о социально ответственной личности на основе тра диционных духовно нравственных и культурно исторических ценностей, включающее всебя:
 воспитание социально ответственного гражданина России, активного участника об щественной жизни, готового отстаивать интересы страны;
 подготовка конкурентноспособного специалиста, верящего в возможности реали зации себя в России;
 создание условий для самореализации молодых людей в воспитательной средеобразовательной организации высшего образования и пространстве ее влияния на основетрадиционных российских духовно нравственных ценностей;
 развитие бесшовной системы выявления, поддержки и развития способностей италантов молодых людей в среде семьи, образовательной организации высшего образо вания, региона, страны;
 формирования национальной системы профессионального развития педагогиче ских работников Филиала, обеспечивающих реализацию воспитательной деятельности;
 профилактика деструктивного поведения обучающихся в Филиале;
 развитие сети психологической службы в Филиале.
9.2. Ключевыми задачами воспитательной деятельности в Филиале являются:
 создание условий для самореализации в среде Филиала каждого обучающегося;
 полноценное вхождение воспитательного компонента в образовательный процесс;
 создание полноценной воспитывающей среды в Филиале;
 командная работа заместителя директора с преподавателями;
 партнерство с субъектами молодежной политики.
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