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1 Общие положения 
 

1.1 Правовой статус Лаборатории  
 
Лаборатория судебных строительно-технических экспертиз и претензионной работы 

(далее – Лаборатория) является структурным подразделением «Приазовского 
государственного технического университета» – филиала федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Национальный 
исследовательский Московский государственный строительный университет» (ПГТУ – 
филиал НИУ МГСУ) (далее – филиал) входит в состав Института строительства, 
архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства (далее – ИСАиЖКХ). 

Сокращенное наименование Лаборатории – ЛССТиПР. 
Лаборатория создана в структуре ПГТУ – филиала НИУ МГСУ приказом ректора 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Национальный исследовательский Московский государственный 
строительный университет (далее – Университет) от 29.07.2025 № 883/130 «О 
совершенствовании организационной структуры НИУ МГСУ»  

Для проведения экспертных работ Лаборатория использует материально- 
техническую базу филиала. 

Лаборатория может использоваться как база для получения теоретических и 
практических навыков обучающимися филиала. 

 
1.2 Порядок назначения и освобождения руководителя Лабораторией от 

должности  
 
Заведующий лабораторией назначается и освобождается от должности приказом 

директора ПГТУ – филиала НИУ МГСУ и подчиняется непосредственно директору 
ИСАиЖКХ ПГТУ – филиала НИУ МГСУ. 

 
1.3  Квалификационные требования, предъявляемые к заведующему 

Лабораторией 
 

Высшее профессиональное образование по специальности в области 
строительства, диплом о профессиональной переподготовке соответствующей профилю 
Лаборатории, стаж работы на руководящей должности не менее 5 (пяти) лет. 

 
1.4 Порядок замещения заведующего Лабораторией в период его отсутствия 
 
В период отсутствия заведующего Лабораторией, его обязанности исполняет один 

из сотрудников, назначенный временно исполняющим обязанности заведующего 
Лабораторией в установленном порядке. 

 
1.5 Порядок реорганизации и ликвидации Лаборатории 
 
Лаборатория реорганизуется и ликвидируется приказом ректора Университета, по 

предоставлению директора ПГТУ – филиала НИУ МГСУ. 
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1.6 Правовые акты и нормативные документы, которыми работники 
Лаборатории руководствуются в своей деятельности 
 

В своей деятельности Лаборатория руководствуется:  

 действующим законодательством Российской Федерации;  

 нормативными документами Министерства образования и науки Российской 
Федерации; 

 нормативными документами других министерств и ведомств в частях, 
регламентирующих направления деятельности Лаборатории; 

 Федеральным законом № 73-ФЗ «О государственной судебно-экспертной 
деятельности в Российской федерации»;  

 Положением о «Приазовском государственном техническом университете»-
филиале федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Национальный исследовательский Московский государственный 
строительный университет» выпуск 2; 

 Уставом Университета; 

 приказами и распоряжениями директора и распоряжениями заместителей 
директоров по направлениям деятельности; 

 иными локальными актами филиала и Университета; 

 требованиями стандарта серии ISO 9001; 

 настоящим Положением. 
 
2 Структура и кадровый состав Лаборатории 

 
2.1 Организационная структура 
 
Кадровый состав Лаборатории формируется в соответствии со штатным 

расписанием. Штат формируется из числа инженерно-технического и административно-
управленческого персонала (АУП) филиала утверждается директором филиала. 

При необходимости в Лаборатории в установленном порядке могут создаваться 
подразделения (рабочие группы, секторы, отделы и т.п.) 

Функции, права, обязанности и ответственность работников Лаборатории 
зафиксированы в должностных инструкциях. 

Комплекс работ Лаборатория реализует, привлекая в установленном порядке 
работников филиала, являющихся специалистами, утверждёнными директором филиала 
на основании приказа о создании рабочей группы. В отдельных случаях к выполнению 
экспертных работ могут привлекаться специалисты других организаций или частные лица. 

 
2.2 Кадровый состав Лаборатории 
 

Кадровый состав ЛССТиПР формируется в соответствии со штатным расписанием 
ИСАиЖКХ из числа профессорско-преподавательского состава (ППС), научных 
работников, учебно-вспомогательного персонала (УВП), учебно-производственного 
персонала (УПП), административно-управленческого персонала (АУП) и инженерно-
технического персонала, обладающих специальными знаниями в области строительства и 
имеющих подтверждающие документы об образовании, повышении квалификации и 
дипломы о профессиональной переподготовке по профилю: строительство, экономика, 
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сметное дело, инженерные сети, изыскания. 
 
3 Основные задачи Лаборатории 
 

 выполнение комплекса работ, необходимых для проведения судебных 
строительно-технических и стоимостных экспертиз для судов общей юрисдикции и 
арбитражных судов в области строительства, проектирования и проведения изысканий; 

 выполнение комплекса экспертных работ по запросам правоохранительных 
органов, в случае, когда в процессе следственных мероприятий требуется заключение 
специалистов, обладающих специальной компетенцией и опытом в области 
строительства, проектирования, проведения изысканий; 

 выполнение комплекса экспертных работ по запросам юридических и физических 
лиц, в случае, когда данным лицам необходимо заключение специалистов, обладающих 
специальной компетенцией и опытом в области строительства, проектирования и 
проведения изысканий; 

 предоставление консультационных услуг юридическим и физическим лицам по 
вопросам строительно-технического характера в соответствии с профилем деятельности 
Лаборатории; 

 выполнение иных обследований строительных объектов и инфраструктуры, не 
относящихся к вышеперечисленным направлениям деятельности Лаборатории; 

 организация и осуществление претензионно-исковой работы в интересах 
филиала и Университета в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации и в установленном порядке. 

 
4 Функции Лаборатории 
 

 проведение судебных строительно-технических и стоимостных экспертиз, 
консультационных услуг, экспертных работ, обследований строительных объектов и 
инфраструктуры в соответствии с задачами Лаборатории; 

 развитие инновационной деятельности Университета в научно-техническом плане 
с целью создания современной конкурентоспособной продукции; 

 проведение работ в области совершенствования методик проведения судебных 
строительно-технических экспертиз (далее – ССТЭ) с использованием современных 
инструментальных методов и оборудования; 

 совершенствование современных вычислительных методов для обработки 
полученных результатов исследований объектов экспертизы; 

 оказание помощи в подготовке молодых специалистов для строительной отрасли, 
в том числе по направлению деятельности Лаборатории; 

 развитие издательской деятельности по тематике Лаборатории. 
 

5 Права и обязанности работников Лаборатории 
 

5.1 Права работников Лаборатории 
 
Работники Лаборатории имеют право: 

 осуществлять в установленном порядке экспертную, консалтинговую и иную 
деятельность, предусмотренную лицензиями (допусками), выданными Университету и 
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филиалу;  

 привлекать специалистов Университета и филиала, специалистов других 
организаций и частных лиц к экспертным работам, рекомендовать их кандидатуры судам и 
правоохранительным органам для работы в качестве экспертов; 

 принимать необходимые решения и осуществлять действия, если они не 
отнесены к компетенции вышестоящих органов и не противоречат действующему 
законодательству Российской Федерации; 

 получать от других структурных подразделений Университета необходимое 
оборудование, документы и материалы (информацию) по вопросам, входящим в 
компетенцию Лаборатории; 

 вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию Лаборатории; 

 проводить и участвовать в совещаниях по вопросам, входящим в компетенцию 
Лаборатории; 

 давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в 
компетенцию Лаборатории. 

 
5.2 Обязанности работников Лаборатории 
 

 выполнять решения, приказы и распоряжения ректора Университета и директора 
филиала, распоряжения директора ИСАиЖКХ ПГТУ – филиала НИУ МГСУ; 

 разрабатывать документы стратегического и текущего планирования по 
направлениям деятельности Лаборатории; 

 разрабатывать и реализовывать программы и проекты по направлениям 
деятельности Лаборатории; 

 выполнять исследование материалов дела на основании определений суда; 

 выезды на объект с целью осмотра; 

 оформлять отчеты в виде заключений эксперта в рамках административных, 
уголовных дел судов; 

 оформлять отчеты в виде заключения специалиста в рамках до судебной 
экспертизы на основании договоров с юридическими и физическими лицами; 

 проходить повышение квалификации по направлению каждые 5 лет.  
 
6 Ответственность 
 
Работники структурного подразделения несут ответственность за: 

 соблюдение законодательства Российской Федерации и локальных актов 
филиала при осуществлении деятельности структурного подразделения; 

 своевременное и качественное выполнение возложенных на структурное 
подразделение задач и функций; 

 сохранность документов и материальных ценностей структурного подразделения, 
а также за неразглашение конфиденциальной информации; 

 полноту и своевременную актуализацию документации в структурном 
подразделении в соответствии с изменениями в законодательстве Российской Федерации 
в сфере высшего и среднего образования, поступающими приказами, распоряжениями и 
письмами органов управления образованием и изданием новых внутренних нормативных 
документов ПГТУ – филиала НИУ МГСУ; 

 рациональное использование ресурсов и экономию средств филиала. 
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7 Конфиденциальность информации 
 
Заведующий Лабораторией при осуществлении своей деятельности обеспечивает 

защиту сведений, составляющих конфиденциальную информацию филиала и не 
подлежащих разглашению. 

 
8 Взаимодействие и связи Лаборатории с другими структурными 

подразделениями Университета 
 
Основные принципы взаимодействия Лаборатории с другими структурными 

подразделениями филиала: 

 взаимодействие в рамках основных функций структурных подразделений 
Университета осуществляется на основе утверждённых внутренних нормативных и 
организационно-распорядительных документов Университета; 

 взаимодействие в рамках подготовки и реализации совместных проектов и 
программ осуществляется на основе планов соответствующих проектов и программ, а 
также регламентов и процедур управления ими. Руководители структурных подразделений 
филиала, которым подчинены участники проектов и программ, получают все входящие и 
исходящие из их подразделений материалы, касающиеся указанных проектов и программ, 
и при необходимости визируют их. 

 
9 Организация деятельности 
 

9.1 Порядок планирования выполнения работ 
 
Планирование работ в ЛССТиПР осуществляется на основании календарного плана, 

сформированного с учётом сроков выполнения экспертных работ и подготовки заключений 
специалистов, а также договоров, заключённых с юридическими и физическими лицами. 

 
9.2 Порядок планирования и выполнения корректирующих действий 
 
Порядок выполнения работ определяется в каждом конкретном случае и 

реализуется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
регламентирующим экспертную деятельность. 

Заведующий Лабораторией проводит анализ причин несоответствий и 
разрабатывает перечень коррекций и корректирующих действий, направленных на 
предотвращение повторного возникновения несоответствий.  

При необходимости заведующий Лабораторией разрабатывает план-график 
выполнения корректирующих действий, доводит его до сведения исполнителей и 
контролирует его выполнение. Факт ознакомления исполнителя с корректирующими 
действиями, ответственность за выполнение которых возложена на него, фиксируется 
личной подписью исполнителя. 
 

9.3 Порядок проведения проверки и анализа деятельности структурного 
подразделения 

 
Заведующий Лабораторией один раз в год (в декабре) представляет на утверждение 
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директору ИСАиЖКХ годовой отчёт о результатах деятельности Лаборатории и годовой 
план на следующий календарный год. 

9.4 Порядок проведения руководством анализа деятельности Лаборатории 
 
Заведующий Лабораторией один раз в год представляет директору ИСАиЖКХ отчёт 

о проделанной работе и план работы на следующий год на основании которых 
руководством филиала принимаются решения по повышению качества работы 
Лаборатории. 
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