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1 Общие положения
1.1 Правовой статус структурного подразделения
Молодежная лаборатория машиностроительных и сварочных технологий (далее –Лаборатория) входит в состав Научно-исследовательской части (далее – НИЧ)«Приазовского государственного технического университета» – филиала федеральногогосударственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования«Национальный исследовательский Московский государственный строительныйуниверситет» (далее – ПГТУ – филиал НИУ МГСУ, Филиал) и состоит из научно-образовательных секторов на базах профильных кафедр.Сокращенное наименование Лаборатории – МЛМиСТ.Настоящее Положение о Лаборатории (далее – Положение) разработано всоответствии с Федеральным законом РФ от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке игосударственной научно-технической политике», Федеральным законом РФ от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», , Федеральным законом РФ от30.12.2020 № 489-Ф3 «О молодежной политике в Российской Федерации», нормативнымиактами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Уставомфедерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшегообразования «Национальный исследовательский Московский государственныйстроительный университет» (далее – НИУ МГСУ, Университет), локальныминормативными актами ПГТУ – филиала НИУ МГСУ и определяет задачи и функции, праваи обязанности работников Лаборатории, порядок организации работы, реорганизации иликвидации Лаборатории.Лаборатория создана в структуре НИЧ ПГТУ – филиала НИУМГСУ приказом ректораУниверситета от 29.07.2025№ 883/130 «О совершенствовании организационной структурыНИУ МГСУ» и действует на основании настоящего Положения в соответствии с планомнаучно-исследовательской деятельности для выполнения Государственного задания №FRRG-2024-0001 по теме «Лаборатория машиностроительных и сварочных технологий»на основании дополнительного соглашения о предоставлении субсидии из федеральногобюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказаниеуслуг (выполнение работ) № 075-03-2024-177/1 от 15.04.2024.Лаборатория в своей деятельности руководствуется действующимзаконодательством Российской Федерации, Уставом НИУ МГСУ, Положением о ПГТУ –филиале НИУ МГСУ, приказами и распоряжениями директора и заместителя директораПГТУ – филиала НИУ МГСУ.
1.2 Порядок назначения и освобождения начальника Лаборатории отдолжности
Начальник Лаборатории назначается на должность из числа молодых сотрудников,имеющих ученую степень на период проведения научно-исследовательской работы засчёт субсидии на выполнение государственного задания.Начальник Лаборатории подчиняется курирующему заместителю директора ПГТУ –филиала НИУ МГСУ и начальнику НИЧ. Курирующий заместитель директора координируети контролирует деятельность НИЧ.
1.3 Квалификационные требования, предъявляемые к начальникуЛаборатории
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Начальник Лаборатории должен быть молодым сотрудником до 39 (включительно)лет ПГТУ – филиала НИУ МГСУ и иметь ученую степень.
1.4 Порядок замещения начальника Лаборатории в период его отсутствия
В период временного отсутствия начальника Лаборатории его замещает работник,назначенный в установленном порядке приказом директора ПГТУ – филиала НИУ МГСУ,который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнениеили ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.
1.5 Порядок реорганизации и ликвидации Лаборатории
1.5.1 Лаборатории реорганизуется и ликвидируется приказом ректораУниверситета по представлению директора ПГТУ – филиала НИУ МГСУ в установленномпорядке на основании решения Ученого совета Университета.
1.6 Правовые акты и нормативные документы, которыми работникиЛаборатории руководствуются в своей деятельности
В своей деятельности Лаборатория руководствуется:
 законодательством Российской Федерации;
 нормативными документами Министерства науки и высшего образованияРоссийской Федерации;
 Уставом НИУ МГСУ;
 Положением о ПГТУ – филиале НИУ МГСУ;
 приказами и распоряжениями ректора НИУ МГСУ и директора ПГТУ – филиалаНИУ МГСУ;
 иными локальными актами НИУ МГСУ и ПГТУ – филиала НИУ МГСУ;
 настоящим Положением;
 требованиями стандарта ISO 9001:2015.
2 Структура и кадровый состав Лаборатории
2.1 Организационная структура
2.1.1 Структура Лаборатории определяется исходя из основных целей, задач ифункций Лаборатории, определенных настоящим Положением.2.1.2 Лаборатория осуществляет свою деятельность за счёт средств субсидии навыполнение государственного задания, а также средств, полученных путем реализациинаучно-технической продукции, оказания научно-технических услуг по хоздоговорнымработам.2.1.3 Распределение направлений работы (обязанностей) и научное руководствопо научно-исследовательским секторам Лаборатории осуществляется руководителямиобразовательных программ и научно-исследовательских работ, являющимисясотрудниками Лаборатории, имеющими ученую степень или ученое звание, опыт научнойи педагогической работы. Руководители работ по направлениям исследованийЛаборатории ежегодно в установленном порядке представляют руководителюЛаборатории отчет о результатах выполнения ее этапа в прошедшем году.
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2.2 Кадровый состав Лаборатории
2.2.1 Лаборатория самостоятельно определяет общую численность работников,включая работников всех категорий, их профессиональный и квалификационный состав впределах утвержденного фонда оплаты труда. Состав Лаборатории формируется изпредставителей обучающихся и работников ПГТУ – филиала НИУ МГСУ, аспирантов,работников сторонних организаций на условиях совместительства или по гражданско-правовым договорам. В Лаборатории должно быть не менее 2/3 молодых сотрудников ввозрасте до 39 лет (включительно) от общего количества сотрудников.2.2.2 Руководитель Лаборатории по представлению руководителей направлений исогласованию с заместителем директора вносит предложения по численному составуучастников, их приеме на работу, увольнению, поощрению или наложению на нихвзысканий. Штатный состав Лаборатории может включать в себя заведующих ипреподавателей научно-образовательных кафедр, аспирантов, магистров, студентов,научно-технических работников, а также иные категории персонала, привлекаемого длярешения задач Лаборатории.2.2.3 Работники Лаборатории принимаются на работу для выполненияисследовательских работ приказом директора ПГТУ – филиала НИУ МГСУ, посогласованию с заместителем директора и начальником НИЧ.2.2.4 Работникам Лаборатории могут назначаться стимулирующие выплаты, в томчисле премии, с учетом результатов работы, своевременного и качественного выполнениядолжностных обязанностей.2.2.5 Для обеспечения деятельности Лаборатории ПГТУ – филиал НИУ МГСУпредоставляет помещения, а также имущество (мебель, компьютерную технику, средствасвязи, необходимую оргтехнику, оборудование) в объемах, обеспечивающих условия дляреализации деятельности Лаборатории. Указанное имущество, равно как и имущество,приобретаемое за счет средств Лаборатории, используется для осуществления научно-образовательной и исследовательской деятельности профильных направлений приматериальной ответственности их руководителей.
3 Основные задачи Лаборатории
Основной целью работы Лаборатории является привлечение студентов к научно-исследовательской работе с последующим выполнением и защитой научно-исследовательских, магистерских, кандидатских работ по соответствующимобразовательным программам, пополнение научно-исследовательской базы дляподготовки кадров высшей квалификации. Исследования направлены на созданиеотечественных современных методов оптимизации конструкций, материалов и технологиймашиностроительной отрасли для повышения энергоэффективности производства ибыстрого перехода научных разработок в стадию их практического применения.

4 Основные функции Лаборатории
4.1 Лаборатория выполняет следующие функции:
 проведение научных исследований, лабораторных и практических работ всоответствии с основными направлениями научно-образовательной деятельности кафедрмашиностроительных и сварочных специальностей;
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 использование результатов исследовательской деятельности в образовательномпроцессе;
 подготовка к защите бакалаврских и магистерских выпускных квалификационныхработ, подготовка работ на соискание ученых степеней;
 участие в работе научных конференций, олимпиад, семинаров различного уровня;
 публикация результатов исследований в научных изданиях, подготовкамонографий и учебных пособий;
 подготовка заявок на изобретения, полезные модели и промышленные образцы;
 освещение деятельности Лаборатории на Интернет-сайте ПГТУ – филиала НИУМГСУ, в средствах массовой информации через интернет площадку contenta.info;
 проведение фундаментально-прикладных, поисково-научных исследований всоответствующей области;
 способствование формирования у студентов и аспирантов Лабораториикомпетенции и знания по специализации;
 осуществление подготовки к изданию научных докладов, статей и другихпубликаций, содержащих результаты научно-исследовательской деятельностиЛаборатории;
 содействие в подготовке курсовых и дипломных работ студентов, проводитнаучные семинары и профориентационные мероприятия по направлениям деятельностиЛаборатории;
 осуществление сотрудничества с ведущими российскими научными,образовательными и иными организациями.
5 Права и обязанности руководителя и работников Лаборатории
5.1 Принадлежащие Лаборатории права, связанные с её научной, научно-технической и хозяйственной деятельностью, реализуются заместителем директора иначальником НИЧ.5.2 Руководитель Лаборатории имеет право:
 взаимодействовать с руководителями, работниками структурных подразделенийПГТУ – филиала НИУ МГСУ по вопросам, относящимся к его компетенции и вытекающимфункциям Лаборатории, перечисленным в настоящем Положении;
 требовать от работников Лаборатории выполнения их должностных обязанностейв полном объеме и на высоком качественном уровне, определенных их должностнымиинструкциями и трудовым договором;
 требовать от работников Лаборатории соблюдения действующегозаконодательства Российской Федерации, Устава НИУ МГСУ, Положения ПГТУ – филиалаНИУ МГСУ, правил внутреннего трудового распорядка, правил пожарной безопасности иохраны труда, выполнения решений и приказов руководства ПГТУ – филиала НИУ МГСУи иных локальных нормативных актов ПГТУ – филиала НИУ МГСУ;
 давать научно-исследовательским секторам Лаборатории и отдельнымспециалистам рекомендации и разъяснения по вопросам, входящим в компетенциюЛаборатории;
 ходатайствовать перед руководством ПГТУ – филиала НИУ МГСУ об отстраненииучастников Лаборатории за невыполнение утвержденного технического задания;5.3 Работники, входящие в состав Лаборатории, имеют право:
 самостоятельно определять методы и организацию деятельности в рамкахобязанностей и компетенции Лаборатории;
 вносить на рассмотрение руководителя предложения по направлениюдеятельности;
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 участвовать в обсуждении всех рассматриваемых вопросов;
 участвовать в конференциях, семинарах, совещаниях по направлениюдеятельности;
 на признание авторства научных и (или) научно-технических результатов и подачузаявок на изобретения и другие результаты интеллектуальной деятельности всоответствии с законодательством РФ;
 на участие в конкурсах на финансирование научных исследований за счет средствсоответствующего бюджета, фондов поддержки научной, научно-технической,инновационной деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством РФ;
 на публикацию в открытой печати научных и (или) научно-техническихрезультатов, если они не содержат сведений, относящихся к государственной, служебнойили коммерческой тайне, в соответствии с правилами публикации работ, установленнымилокальными нормативными актами ПГТУ – филиала НИУ МГСУ;
 взаимодействовать со всеми структурными подразделениями ПГТУ – филиалаНИУ МГСУ в пределах своей компетенции, пользоваться услугами библиотеки и другихструктурных подразделений ПГТУ – филиала НИУ МГСУ.5.4 Лаборатория имеет право вступать в научно-технические центры,объединения, взаимодействовать с организациями, вузами и научно-исследовательскимиорганизациями.5.5 Работники, входящие в состав Лаборатории, обязаны:
 добросовестно выполнять свои должностные обязанности;
 вносить свой творческий и организационный вклад при выполнении поставленныхзадач;
 предоставлять непосредственному руководителю полную информацию опромежуточных и конечных результатах (этапах) работы, а также о методах достижениятаких результатов;
 соблюдать режим конфиденциальности обрабатываемой информации, всоответствии с нормами законодательства Российской Федерации, использовать всересурсы для решения основных задач и поручений руководства ПГТУ – филиала НИУМГСУ и непосредственного руководителя;
 соблюдать правила техники безопасности и пожарной безопасности.5.6 Руководитель Лаборатории обязан ежегодно в срок с 1 по 30 декабряпредоставить на рассмотрение Научно-техническим советом ПГТУ – филиала НИУ МГСУобщий отчет о выполненной работе (этапе работ) за прошедший год.5.7 Иные права и обязанности руководителя и работников Лаборатории, степеньих ответственности определяются должностной инструкцией.
6 Ответственность
6.1 Работники Лаборатории несут личную ответственность за:
 выполнение своих должностных обязанностей, прописанных в должностнойинструкции, в порядке, установленном трудовым законодательством РоссийскойФедерации и локальными нормативными актами НИУ МГСУ и ПГТУ – филиала НИУ МГСУв работе Лаборатории;
 своевременное и качественное выполнение возложенных на Лабораторию задачи функций;
 сохранность документов и материальных ценностей Лаборатории;
 полноту и своевременную актуализацию документации Лаборатории всоответствии с изменениями в приказах, распоряжениях и письмах органов управления
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образованием и изданием новых локальных документов НИУ МГСУ и ПГТУ – филиала НИУМГСУ;

 рациональное использование ресурсов и экономию средств НИУ МГСУ и ПГТУ –филиала НИУ МГСУ.6.2 Руководитель Лаборатории несет ответственность за своевременноепредоставление информации по деятельности научно-образовательных направленийисследования Лаборатории.
7 Конфиденциальность информации
Работники Лаборатории при осуществлении своей деятельности обеспечиваютзащиту сведений, составляющих конфиденциальную информацию НИУ МГСУ и ПГТУ –филиала НИУ МГСУ, а также иных сведений, подлежащих защите в соответствии сзаконодательством Российской Федерации в области науки и персональных данных.
8 Взаимодействие и связи с другими структурными подразделениямиПГТУ – филиала НИУ МГСУ
8.1 Для реализации поставленных целей Молодежная Лабораториявзаимодействует со всеми структурными подразделениями ПГТУ – филиала НИУ МГСУ врамках выполнения своих функций и задач на основе утвержденных локальныхнормативных актов и организационно-распорядительных документов ПГТУ – филиалаНИУ МГСУ. Бухгалтерский учет, финансовые операции, контроль расходования средств,материально-техническое обеспечение, кадровое и хозяйственное обслуживаниеЛаборатории осуществляется планово-финансовым отделом, бухгалтерской службой,отделом кадров, административно-хозяйственной частью ПГТУ – филиала НИУ МГСУ.8.2 Лаборатория взаимодействует с внешними организациями и физическимилицами по вопросам участия и организации проводимых ею работ, а также по инымвопросам, определенным настоящим Положением.
9 Организация деятельности
9.1 Порядок планирования выполнения работ
Для обеспечения своей деятельности Лаборатория использует материально-техническую базу и оборудование ПГТУ – филиала НИУ МГСУ.

9.2 Порядок планирования и выполнения корректирующих действий
Начальник Лаборатории проводит анализ причин несоответствий и разрабатываетперечень коррекций и корректирующих действий, направленных на предотвращениеповторного возникновения несоответствий. Начальник Лаборатории разрабатывает план-график выполнения корректирующих действий, доводит его до сведения исполнителей иконтролирует его выполнение. Факт ознакомления исполнителя с корректирующимидействиями, ответственность за выполнение которых возложена на него, фиксируетсяличной подписью исполнителя.
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9.3 Порядок проведения проверки и анализа деятельности Лаборатории
Начальник Лаборатории один раз в год представляет отчет о деятельностиструктурного подразделения начальнику Научно-исследовательской части.
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